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1. O0mIMe moJI0KEHU

Meroauka ¥ TOPSOOK ONPEACIICHUS IENEBbIX 3HAYEHUW IOKa3aTenen
OOIIIECTBEHHOTO KamuTajga OW3Heca M pacyeTa COOTBETCTBYIOIIMX 3HAYCHUI
nokasartelieid OOIIECTBEHHOTO KanuTana Ou3Heca, a TakkKe ONpeiesieHus mepeyHei
noKasaTesied opraHu3aluidi, He SBISIIOUMXCS CYObEKTaMH Mallor0 M CPEIHEro
npeanpuHuMarenscTBa  (0a30BbI M TIOJHBIM  TEpEYeHb  IOKaszaTelei),
W OpraHu3aiui,  SIBISIOMIMXCS ~ CyOBbEKTaMHM  Majoro W CPEIHEro
IpeANpUHUMATENLCTBA (0a30BBIA M TMOJNHBIA MEpeYeHb MoKa3arenei) (nanee —
Mertonosnorust) pazpaboraHa B COOTBETCTBUU C MOCTaHOBIeHHEM [IpaBuTenncTBa
Poccuiickoit ®@enepanuu ot 30 nekadbpst 2025 roga Ne 2230 «O cranpmapre
oO1iecTBeHHOroO Kanurtana ousneca» (nanee — [locranosienne Ne 2230), koTopoe
3aKpeIUIsieT THCTUTYIMOHATIBHBIN CTaTyC CTaH/IapTa KaK KI0UYEBOTO MHCTPYMEHTA
Bepu(dUKAIUU BKJIaJa XO3SIMCTBYIONIMX CYOBEKTOB B JIOCTHKEHUE HAIIMOHATBHBIX
nenet paszButus Poccuiickoit ®eneparuu  Ha nepuon g0 2030  roxa
1 Ha nepcnekTuBy a0 2036 roxa.

Pacuer mnoka3zarens (mokazaresneii) OOIIECTBEHHOTO KamuTajia Ou3Heca
WHULIMATOpa W OILICHKAa COOTBETCTBUS JEATEIIBHOCTH OpPraHu3aluy LEJIEBbIM
3HAUYCHMUSIM TIOKa3zaTesied OOIIeCTBEHHOTo KamuTana OusHeca (manee — OlieHKa)
JIOJDKHBI OCYIIECTBIISITECSA KaK KOOPAMHATOPOM, TaK M MHBIMHU BepudHUKaTOpaMu
B COOTBETCTBHHU C METO0JIOTHEN.

B3aumocBa3p nokasarener EqnHoro miaga 1mo JOCTHKEHHUIO HAIIMOHAJILHBIX
uesnent pazsutus Poccurickont @enepannu 10 2030 roga u Ha nepcrektuBy 10 2036
roga v (WIM) WX KOMIIOHEHTOB C TMOKa3aTeJsIMU CTaHAapTa OOIIECTBEHHOIO
KanuTaia ouszHeca (nanee — CTaHaapT) OpUBEEHA B TPUIOKEHUH | K HacToslen
MeTon0J10THH.

ba3oBbIii v MOTHBIN IEPEYHU JIJIsl OpTaHU3AINMA, HE SIBJISIOIIUXCS CyOhEeKTaMU
MaJiorT0 WU CPEAHEro MNpPEeANpPUHUMATEIbCTBA, W OPraHU3alMil, SBISIIOLIUXCS
CyOBeKTaMH  MaJOr0 M  CpPEJHEro  MpEeANpPUHUMATENLCTBA,  MPUBEICHBI
B MPHWJIOKEHUHU 2 K HacTosenld MeTogoioruu.

Jns mpoxoxaeHus OrneHku g0 30 CEeHTSOps Ka)KIoro TEKYIIero rojaa
OpraHu3allid MOTYT HMCIOJIb30BAaTh JAHHBIE OTYETHOCTH, HE BKJIKOYAs MOCIEIHUN
otueTHbI rox. Ilocie 30 ceHTAOps KakIOTro TEKYIIero roja OpraHu3aliiu s
npoxoxaeHus O1eHKu 00513aHbl UCTIOIL30BaTh JaHHBIE OTYETHOCTH 3a MOCIETHUN
OTYETHBIM I'O/I.

Jlns  obecneyeHuss MPUHIMIA COMOCTABUMOCTU JIaHHBIX IOKa3aTelH,
npeaycMmaTrpuBaroniue audepeHIupOBaHHYI0 BO3MOXKHOCTh pacyeTa, IOJKHBI
MPEACTABIATHCA OpPTraHU3alMENd 3a KaXIbli OTYETHBIM MEPUOJ B COOTBETCTBUU
C OJJTHUM (€IMHBIM) BApUAHTOM pacyeTa.

Jlist opraHuzanuii, He SBISIONUXCS CYOBEKTaMHU Majoro W CPEIHEro
MPEANPUHAMATEIILCTBA, B Ka4eCTBE HE(PUHAHCOBOM OTYETHOCTH MOTYT OBITH
WCIIOJIb30BaHbl, B TOM YHUCJIE: T0JI0BAasi OTYETHOCTh, MHTETPUPOBAHHASL OTYETHOCTb,
OT4eThl 00 YyCTOWYMBOM pa3BuTuUU, ESG-0TY4ETH, OTYETHI O KOPHOPATUBHOMN
COIMATIBHOMN OTBETCTBEHHOCTH, MOATOTOBJICHHbIE B COOTBETCTBUU



c pazaenoM Il «OtuerHoCTH» CTaHmapTa.

2. I'moccapuin

B nensx npoenenuss OueHkr B MeTO0JI0TUH UCTIONIB3YIOTCS CIIEIYIOIINE
TEPMUHBI U OIIPE/ICTICHMUS.

Ba3oBblii nepeyeHb noka3zarejedl — MUHMUMaJIbHO HEOOXOIWMBIA COCTaB
MoKaszaresyiel, JOCTaTOYHBIN JUId MpoXokaeHus OIEHKH OpraHu3alueit/TpyImnon
KOMIIaHUMH.

baarorBopuresbHas  nmporpamma —  KOMILIEKC MEPOIPHUSITHN,
YTBEPKJACHHBIX BBICIIMM OPTraHOM YNPAaBICHUS OPraHU3AllMM U HAIIPABICHHBIX HA
pEIICHUE KOHKPETHBIX 337a4, COOTBETCTBYIOIIMX YCTABHBIM LEISIM  3TOMN

OpraHU3alyu.
Bepuduxarop — OpuUAMYECKOE JMIO, BKIIOYEHHOE KOOPAMHATOPOM

B IIEpEUYEHb BEPUPHUKATOPOB U UMEIOIIIEE MTPaBo Ha npoBeaeHrue OLEeHKH.
Bepuduxkanma — 1npoueaypa IIPOBEPKM M OLEHKM COOTBETCTBUS

JEATEIbHOCTH MHUIIMATOpA LIEJIEBBIM 3HAYECHHSIM TOKa3arejeil 00IeCTBEHHOTO
KanuTaia Ou3Heca, OCYIIECTBIsIEMast KOOPAMHATOPOM WIIM MHBIM BEPU(PUKATOPOM
B COOTBETCTBUM C HACTOsLIE Merononoruei.

BecoBoii k03((puuMEHT — yCTaHOBJIEHHAs HacTosmer MeTrononoruen
BEJIIMYMHA,  OIPEHCIAIOIIAasl  OTHOCUTEIBHYK)  3HAUYMMOCTb  HaIIPABJICHUS,
MOJHANPABIICHUS UJIM MOKA3aTelsl npyu npoBeieHnr OLEeHKU.

I'pynnma xkoMmaHuili — MaTEpUHCKAs OpraHu3alus, COCTABJISIONIAS
KOHCOJIUJIUPOBAHHYIO (PUHAHCOBYIO OTYETHOCTH B COOTBETCTBUM ¢ DenepanbHbIM
3aKkO0HOM "O KOHCOJMIUPOBAHHONW (PUHAHCOBOM OTYETHOCTU", U €€ JOuYepHHUe
OpraHu3aIuu.

Jdetm — juma, HE  JOCTUTIIAE  BO3pacTa  BOCEMHAIUATH  JIET
(coBepIIEHHOJIETHSA), B TOM 4YHUCJIE YCHIHOBJICHHBIC (yJOUEpPEHHBIC) WIU
HaXOJALIMECS I10]T ONIEKOM WJIU MONEYUTEIICTBOM B CEMBE.

NuuumaTtop — opraHusanus/rpynmna KOMIAHUW, 3aMHTEPECOBAHHAS
B NPOXOKaAeHUH OLICHKH.

Komurer — rpynmna imoaeit, 00beIMHEHHAs B OPTaHU3AIMH B KOJUICTHAIbHBIN
Oprad Uil PAacCMOTPEHHS BOIPOCOB M NPUHATUS PELICHUNW 110 ONPEACICHHOMY
HAaIMpPAaBJICHUIO AEATEIbHOCTH.

KII/I-peiiTHHT — KOMIUIEKCHAsl OIIEHKa paboTojaTesiel, HampaBieHHas
Ha OMpeJIeJICHHE UX BKJIaJIa B JeMOrpaUyecKyro U ceMelHyro noauTuky Poccuu,
METOJIMKA KOTOpPOH yTBepxkAeHa DenepalibHbIM areHTCTBOM IO TEXHUYECKOMY
pPETyIUPOBAHUIO U METPOJIOTHH.

MHoroaeTHasi ceMbsl — CEMbsI, UMEIOIIAsl TPEeX U OoJiee JeTei.

MOHUTOPHHIOBbIE MOKA3aTeJH — MOKA3aTENIM, KOTOPbIE PEKOMEHIOBAHbI
JUTSL PACKPBITHS, TTOJIekKAT BepUPUKAIIUU, HO HE y4acTBYIOT B OIIEHKE.

Hanpasiienue —  yKpynmHEHHBI  OJOK  CHCTEMBbI  IOKa3aTesei,
OOBEAUHSIOMNN TTOAHANPABIICHUS W MOKa3aTeNH IO OJHOPOMHON cdepe OIeHKHU
OOIIIECTBEHHOTO KanuTajia Ou3Heca.



Henpumennmblii mokaszaresib — IOKa3aTelb, KOTOPbIA HE MOXET OBIThH
ucnonp3oBaH s OLEHKM B CHIy OTCYTCTBUSL COOTBETCTBYIOUIEIO BHJIA
JESITENBbHOCTH, o0OBeKkTa  ydera, 00SI3aHHOCTH MO0  MPEJCTABJICHUIO
COOTBETCTBYIOIIECH OTUYETHOCTH, CIEHUAIBHOTO CTaTyca OpraHu3alud JUO0O MHOU
MpsIMO YCTAaHOBJICHHOUM HacTosiel Metoonorueid 0COOEHHOCTH MPUMEHEHUS.

Opran ynpasjeHusi — nojpas/eieHue, o01ajaroye IpaBoM MPUHUMATh
VIpaBICHYECKUE pEIICHHsT B TpeAeiaX HMX KOMIETEHIMH U CICIUTH
32 UCIIOJIHEHUEM MPUHSTHIX PEIICHH.

OTpacieBoe HCKJIWYEHHE — OrPAaHUYCHHE MPUMEHUMOCTU ITOKA3aTels
B 3aBUCHUMOCTH OT OTPACIJIEBOU MTPUHAIJIEKHOCTH OPraHU3alUU.

OT4YeTHBI NeEpPHOA — KaJCHAAPHBIM TOJ JUOO HMHOM OTYETHBIA TOI,
MPUMEHSIEMBII B COOTBETCTBUM € mnpaBuigamMu CrTaHmapra i COCTaBJICHUS
OTYETHOCTH U pacyeTa MoKa3aTeNei.

Honnanpasjgenue —  rpynna B3aMMOCBSI3aHHBIX  IIOKa3aTelei,
XapaKTepU3yIOIIUX OJIUH U TOT K€ aCMEKT ACATEeIbHOCTA OpraHu3aluu (Hampumep,
«Oxpana Tpyaa» uin «ParoHanbHOe 00pallleHue ¢ 0TX0AaMI») U (POPMUPYIOIIHMX
CTPYKTYPY COOTBETCTBYIOIIETO HANPABIICHHUS.

Ioka3zaresp 00LIECTBEHHOI0 KamuTaja OM3HecCa — KOJMYECTBEHHAs,
KaueCTBEHHAs JMOO pacueTHasi XapaKTEPUCTHUKA JCSATEILHOCTH OpTraHU3allNH,
ucnoiibzyemast 1151 OueHkH.

I[HoyHbIN mepedYeHb MOKAa3aTeJdell — PacClIMpPEHHBIM COCTAB IOKAa3aTelew,
NpelHAa3HAYCHHBIM i1 OoJjiee  JETAlIbHOTO  PACKPBITHS  JACSATEIBHOCTH
OpraHu3aluu/TPyNnbl KOMIaHuii B cdepe o0OIIecTBEHHOro KamuTanda OuszHeca
U yriayOJeHHOM OIIEHKH €€ PEe3yJIbTaTOB.

IIpou3BoaUTENBHOCT  TPyAa  —  KOJWYECTBEHHBIM  IOKA3aTelb
b eKTUBHOCTH PabOTHI 3a OINPEACIICHHBI MPOMEKYTOK BPEMEHHU, KOTOPBIU
OTPa)XKAa€T COOTHONIICHHWE MEXIy OOBEMOM MPOU3BEIACHHON MPOIYKIUH, WU
OKa3aHHBIX YCIYT, UM BBIMOJHEHHBIX 33/1a4 M 3aTPAuy€HHBIM Ha 3TO BPEMEHEM WJIU
pecypcamu.

Pacxogbl Ha 0JaroTBOPUTEJBHOCTH — O€3BO3ME3[HAs TIeperaya
rpakJaaHaMyd WIH IOPUIAYECKUMU JIMI[aMA UMYIIECTBA, B TOM YHCJE JACHEXKHBIX
CPEACTB, OECKOPBICTHOE BBIMIOJIHEHHWE PabOT, MPEAOCTABICHUE YCIYT, a TakKkKe
OKAa3aHUE WHOW TOIAECPKKH B LENAX, MPEIYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEIbCTBOM
Poccuiickon ®enepaunu.

PykoBoguresm — rpynma  mOepcoHalia,  KOTopas — OIpeaensiercs
B cooTBercTBUM ¢ OOmiepoccuiickum kinaccupukatropoMm mpodeccuii padbodmx,
JOJDKHOCTEH CITyKaluX U TapuHBIX pa3psiaoB.

CoOcTBeHHBbIE COLMAIbHBIE TPOrPAMMBbI OPraHU3alUH — JTOOPOBOJIBHO
B3SThIE Ha ce0s oOpraHu3ammeil o0s3aTeNbcTBa MO TMPEIOCTABICHUIO CBOUM
paboTHUKaM (4YJIeHaM MX CEeMEH) IOMOJHUTEIBHBIX JIbIOT, BBIIUIAT U YCIYT CBEPX
T€X, YTO TapaHTUPOBAHBI TOCYJAPCTBOM IO TPYAOBOMY 3aKOHOJATEIIbCTBY
Poccuiickon ®enepaunn. B coctaB ykazaHHBIX IIPOrpaMM MOTYT BXOAUTH, B TOM
YUCJIE CIAEAYIOLINE DJIEMEHTHI:

1) noOpoBonbHOEe MemuimHckoe crpaxoBanue (JAMC); 2) marepuanbHas



nomolIip (K cBagp0e, poKIACHUIO PEOCHKA, B CIIOXKHBIX JKU3HEHHBIX CUTYalMsIX);
3) KopnopaTuBHOE 00YUYEHHE U OIJIaTa BbICIIEr0 00pa3oBaHusi; 4) JOMOIHUTEIBHOE
MEHCUOHHOE 00€CTIEUCHUE; 5) IbIOTHOE KPEAUTOBAHUE WUITU UTTOTEYHBIE TPOTPAMMBI
J1s. paOOTHUKOB; 6) KOMIEHCAlUsl pacXxoAoB Ha (DUTHEC, MUTAHWE WIH TMPOE3I;
7) opranu3anus I€TCKOro OT/IbIXa U MyTEBKHU B CAHATOPHHU.

TekydecTp mepcoHajia — JABWKEHUE padoyeil Cuiibl, OOYCIIOBIEHHOE
HEYJIOBJIETBOPEHHOCThIO paOOTHHKA KOHKPETHBIM paboTomareneM U (WiIM)
HEYIOBJIETBOPEHHOCTHIO Pab0TOAATENI KOHKPETHBIM PA0OTHUKOM.

Pacmumpenue cOOCTBEHHOI0 MNPOM3BOACTBA — TMPOLECC YBEIUYCHUS
MPOU3BOICTBEHHBIX MOIIIHOCTEN M MACIITa0OB IESITEIIbBHOCTU OpPraHU3allMK 32 CUET
CO3JaHMs U/WIIM MPUOOPETEHUSI HOBBIX OCHOBHBIX CPEJICTB, PEKOHCTPYKIIMU W/WITU
MOJEPHU3ALNN UMYIIECTBEHHOTO KOMILIEKCA, a TAK)KE CO3AaHUs JTOMOJIHUTENBHBIX
pabouux MECT, YBEJIMYEHHUS IUIONIA/IeH, HAMpaBICHHBIM B TOM YHCIE Ha POCT
00BEMOB BBIITyCKa TPOYKIIMN /WU BBIPYUKHU.

Poccuiickasi mpoMbIlJIeHHAS] MPOAYKIUA — MPOMBIIIUICHHAs TPOMYKITHUS,
KOTOpas NpOU3BEJICeHA  Ha TEPPUTOPUHU Pocculickon Oenepanuu,
Ha KOHTHMHEHTaJbHOM Iuenbde Poccuiickoit Penepanvu, B HCKIOYUTEIBHOU
DKOHOMHYECKOM 30He  Poccuiickon — @enepauuy, OTBEYAECT  KPUTEPHUSIM
MOATBEPKACHUSA  IPOU3BOJACTBA POCCHUMCKOW IPOMBIILICHHONW IPOXYKILHH,
yTBep)KaeHHbIM [IpaButensctBoM Poccuiickon ®Penepaunn B COOTBETCTBHU
¢ myHKToM 2 4dacTtu | crateu 6 denepanbHoro 3akoHa ot 31.12.2014 Neo 488-D3,
U CBEIACHUA O KOTOPOM BKIIOUEHBI B PEECTP POCCUKUCKON MPOMBIILICHHON
MPOAYKIIMU B COOTBETCTBUM CO cTaThell 17.1 denepanbHoro 3akona ot 31.12.2014
No 488-D3.

IKTI -peiiTuHT — VHJICKC pi (S (0):10)5 penyranuu CyOBEKTOB
NpPEANPUHUMATENICKON  JEATEbHOCTH, METOJMKAa KOTOPOrO  YTBEp)KIEHA
denepaibHBIM ar€HTCTBOM 110 TEXHUYECKOMY PETrYJMPOBAHUIO U METPOJIOTHUH.

IKOJIOrMYEeCKH 3HAYMMBbII HHUMJAEHT — aBapusi WJIK BHEIITATHOE COOBITHE,
MOBJIEKIIee 3a Cco0OM  Bpenm  OKpyxaromeil cpeae (B TOM — UHCIIE
B pe3yJIbTaTe UYPE3BhIUAMHBIX CUTYaI[Ui TEXHOTEHHOTO XapakTepa).

Yraepoaubiii cjaex — o0muid 0o0beM BBIOPOCOB TMAPHUKOBBIX Ta30B
U TIOTJIONIEHWN TApHUKOBBIX Ta30B, OOpa3yIOIMIUXCSI B XOJA€ MPOU3BOACTBA
MPOAYKIIMU JTUOO B XOJI€ OKa3aHWs YCIyT, KOTOPBIM BKJIIOUAaeT B ceOsl MpsSMbIC
BBIOPOCHI TIAPHUKOBBIX Ta30B (0Opa3yemble B PE3yJbTaTe OCYIIECTBICHUS
XO035MCTBEHHON M MHOM NIESITENIbHOCTH), KOCBEHHBIE BBHIOPOCHI MAPHUKOBBIX ra30B
(cBsi3aHHBIE C MOTPEOJIEHUEM DIICKTPUUECKOMN, TETUIOBOM SHEPTHH, HHBIX PECYPCOB,
UCIIOJIB3YeMBIX JUIsl O0OECTeUeHMs] XO3SHUCTBEHHOW HW WHOW JESTEIHHOCTU
U TIOJYyYCHHBIX OT BHEIMIHUX OOBEKTOB), TOTJIOMIEHUS TMAPHUKOBBIX Ta30B
B pE3yJIbTaTe OCYUIECTBICHUSA XO3SIMCTBEHHOW U WHOM JEATENBHOCTH, C YUYETOM
YIJIEPOAHBIX €UHUII, B OTHOIIEHUH KOTOPBIX ITPOU3BEICH 3a4eT.

YnpapjieHueckue Ppacxoabl — 3arpaThl  OpraHu3aluu, KOTOpbIE
HE BKIJIIOYAIOTCS B C€0ECTOMMOCTb, HE CBA3aHbI HETIOCPEACTBEHHO C TIPOU3BOICTBOM
W HampaBJ€Hbl HAa  HYXIbl  YIpaBJICHUS  OpraHu3alnuel, TO  ecCThb
00111eX03SIICTBEHHBIEC PACXOIBI.



K yIpaBJIeHYECKUM pacxoaam OTHOCSTCS: oIriaTa Tpyaa
aAMUHUCTPATUBHOTO MEPCOHAJIA, MOATOTOBKA U MEPENOATrOTOBKA YIPABICHYECKUX
KaJpoB, apeHjHas IUlaTa MU HWHBIE pacxXoJbl HAa COJEpKaHHE TOMENICHUN
OOIIEX03MCTBEHHOTO HAa3HAYCHHS, 3aTpaThl Ha KOHCYJIHTAIIMOHHBIE W WHBIE
YCIYTd, CTOMMOCTh KaHUEISIPCKUX TOBAPOB, MHBEHTAps W JPYyTHMX MaTEpHUasOB,
WCIIOJIB30BaHHBIX JIJI HYK]1 YIIPABIICHHUS, U IPYTUE aHAIIOTUYHBIE PACXO/IbI.

TepmuHbl, HE yKa3aHHbIE B TJIOCCApUH, MPUMEHSIOTCS B MeTomonoruu
B COOTBETCTBHUU C ONPEACICHUSIMHU, YCTAaHOBJIECHHBIMU [locTanoBineHuem Ne 2230.

3. llenn, npuHIUNBI U CTPYKTYpa METOAOJIOTUHA

3.1. llenu n Ha3HaYE€HHUE METOJOJOTUHU

Hacrosmas  Merogomorus IIpeAHa3HayeHa Uil HOPMATHBHOTO
U METOIMYECKOTO  O0ECHeYeHHs] CUCTEMbl BEpUPHUKALUU  COOTBETCTBUSA
JESTEIIbHOCTH OpPTraHM3allii IIeJIEBBIM 3HAYEHUSAM IOKa3arejaell 0O0IeCTBEHHOTO
KanuTana OuzHeca. Meroqonorusi omnpenensieT MOAXOAbl K pacyeTy 3HaYeHHH
IIOKAa3arejae, ONpPENEJICHUI0  MOHHUTOPDHMHIOBBIX  IIOKa3arejed, IepedHen
nokaszaTeniell A1 pa3’MyYHbIX KaTerOpHil opraHU3aluil U pa3MyHbIX NEPEYHEH,
a Takke K npoBeAcHU0 OLEHKH.

Llenpro Merononorun SBISETCA YCTAHOBIECHUE EAMHBIX, IPO3PAYHBIX
¥ BOCIPOM3BOJUMBIX IPAaBWJI ONPEIEICHUS LEIEBBIX 3HAYCHUHN IOKa3aTesen
OOLIECTBEHHOTO KanuTana Ou3zHeca W OUEHKH, OTpaXaroluX YpPOBEHb
COOTBETCTBHSI  JICITEIbHOCTA OPTraHHU3alMd yCTAHOBJIEHHBIM  TpPEOOBaHUSIM.
MeTonos0rus NpUMEHSIETCS B OTHOLIEHUN OPTaHU3aLMiA, B TOM YHCJIIE SIBIISTFOLUXCS
CyObeKTaMM MajJoro W  CpPEOHEro  NpellpUHUMATENbCTBA, C  YYETOM
peyCMOTPEeHHOH AuddepeHmanuy cocTaBa nokas3aresne.

MeTo0510THS BBITIOJHSET Cleayomue QyHKINN:

a) yCcTaHaBJIMBAeT MOPSAIOK pacueTa Mokazaresieil 00IEeCTBEHHOIO KanuTasia
Ou3Heca;

0) oOecrneunBaeT eIMHOOOpa3We pacyeTa U HHTEPIPETALMH PEe3yJbTaToB
OLICHKU;

B) omnpezenser 6a30Bble, MOJIHBIE 1 MOHUTOPUHIOBBIE IEPEUHU TTOKa3aTeNeH;

r) o0ecrneyrnBaeT METOJUYECKYIO OCHOBY ISl JESTENbHOCTH KOOpAMHATOpa
U Bepu(HUKaTopos.

3.2. IIpyHUIMIIBI METOAOJIOTHH

MeTtogomaorus OCHOBBIBAETCS Ha IPUHITATIAX JIOCTOBEPHOCTH,
CBOEBPEMEHHOCTH, IIOJIHOTHI, ITOJC3HOCTH, PAIlMOHAJIBHOCTH, COIOCTaBUMOCTH,
COpa3MEpPHOCTH TpeOOBaHUH, BEepUPUITUPYEMOCTH, HEIOMYCTUMOCTH
U30MpaTeNIbHOTO MOAXO0Ja, a TaKKe HE3aBUCUMOCTH W KOH(HICHIIMAIBHOCTH
Bepu(UKaIMK. YKa3aHHbIC TPHHIIMIBI TOJIC)KAT MPUMEHEHHIO KO BCEM dTaraM
dbopMHUpOBaHUS, PACKPBITHS, pacdeTa W TMPOBEPKHU TOKa3aTeNei OOICCTBEHHOTO
KaltiTaljia Ou3Heca.



[IpyHIMIO JOCTOBEPHOCTH O3HAYAET, YTO PACUET MOKA3aTelIe U MPOBEAECHUE
OueHKH OCYHIECTBISIOTCS UCKIIOUYUTEIFHO HA OCHOBAaHUU MPOBEPSEMBIX JaHHBIX,
HE NPOTUBOpEYAIINX OyXTraJaTEepCKOM, CTAaTUCTUYECKOW, HAJIOrOBOM U WHOU
o(pUIManTBEHOM OTYETHOCTH, @ TAK)KE HHBIM JJOKYMEHTaM, HCIIOIb3yEMbIM B Kau€CTBE
VMCTOYHUKOB JAHHBIX.

[IpyHIMI ~ CBOEBPEMEHHOCTH  O3HA4YaeT, YTO pacyeT  IoOKa3areieu
OCYILECTBISICTCS HAa OCHOBE AKTYyAJIbHBIX JAaHHBIX OTYETHOIO IIEpUOIa
U TMPEeIyCMOTPEHHON MeETonoNIornell JUHAMHUKHA MPEAUIECTBYIOMINX [EPUOIOB,
JIOCTATOYHOM JIJI1 OIEHKU U3MEHEHHS PE3yIbTaTOB JEATEIIbHOCTH OPTraHU3aALNH.

[IpuHiun monaHOTH O3Havaet, yTto OueHka (QopmMupyeTcs Ha OCHOBAHHHU
IIOJIHOTO COCTaBa IPUMEHHUMBIX MOKa3aTenen, MIPEAYCMOTPEHHBIX
COOTBETCTBYIOIIMM IEPEYHEM, C PA3TPAHUYCHUEM MPUMEHUMBIX, HETPUMEHUMBIX
Y MOHUTOPHUHTOBBIX MMOKA3aTENEH.

[IpyHIMIT TIOJE3HOCTH O3HAYAET, YTO MOPSAOK pacuyera U OLEHKHU JTOJKHBI
o0ecreynBaTh BO3MOXHOCTh MPAKTHUYECKOTO MCIOJb30BAHUS PE3YJIBTATOB OLICHKU
3aMHTEPECOBAHHBIMU JIULIAMH.

[IpyHIMO ~ palMOHANBHOCTH  O3HA4aeT, 4Yro MeTomonorus  JOJKHA
oOecreunBaTh AOCTHKEHUE Lenell OUeHKH Mpu COOMIONEHUH pasyMHOTo OajaHca
MEXIYy TIOJHOTOM pacKpbITUs HWHGOpMAlMM W JOIMYCTUMOM  Harpy3Kou
Ha OpraHu3alliy Pa3IMYHOro Macirada qesiTelIbHOCTH.

[TpyHLIMIT COOCTAaBUMOCTH 03HAYAET, YTO Pe3yabTaThl OLEHKHU T0KHBI ObITH
IOpPECTaBICHbl TakuM 00pa3oM, 4YTOObl oOecnedrBajach  BO3MOXHOCTb
UX CpPaBHEHHMS BO BPEMEHHU, C LEJIEBBIMH OpPUEHTUPAMH OpraHU3alHd
U C PE3yJIbTaTaMHU WHBIX OpraHU3alUu.

[TpuHIMIT copa3MepHOCTH TPeOOBAHMUU O3HAYAET, YTO MIyOMHA PACKPBITUA
undopmaru nuddepeHnupyercss B 3aBUCMMOCTA OT KaTerOpUM OpraHU3alluH,
BKJIIOYas pasrpaHUyeHUe TpeOOBaHU MJii CyObEKTOB MAJIOTO U CPEIHEro
MpEeANPUHUMATENBCTBA U JIJI1 OPTaHU3aLUi, HE SBISIOIIMUXCS CyObEKTaMU Majioro
Y CPETHETO MPEATPUHUMATEIBCTBA.

[IpuHuun BepUPUUUMPYEMOCTH O3HAYaET, UTO KaXIbId I[OKa3arTelb,
YYaCTBYIOIIMIA B pacyere, JOJKEH ObITh OCHOBAaH HAa JAaHHBIX, JOMYCKAaIOLIUX
MIPOBEPKY UX MCTOYHHUKA, CIOcO0a pacyeTa U UTOTOBOTO 3HAYEHUS.

[IpyHUIMIT HEOOMYCTUMOCTH HM30MPATENBHOTO TOAXO/la O3HAYaeT 3alpeT
Ha TPOM3BOJILHOE HCKJIOYEHHE HEOIaronpHsITHBIX IIOKa3zaresel, BBIOOPOYHOE
pacKpbITHE JAaHHBIX, HCKYCCTBEHHOE H3MEHEHHME COCTaBa IPUMEHHUMBIX
MoKasaresieil U ABOMHON yUYeT OJTHUX U TeX e 0OCTOSITENIbCTB B Pa3HBIX AJIEMEHTAX
pacyera.

[TpuHIMI HE3aBUCUMOCTH U KOH(PUACHINAILHOCTH Bepu(UKALMN O3HAYAET,
YTO TOpUMEHEHHE MEeTONOMOTUH  JOJDKHO  OCYLIECTBISITHCS  OOBEKTHUBHO,
0e3  BIUsHUS ~ KOH(JIMKTAa  MHTEpPECOB, a Takke ¢  obecreyeHueM
KOH(UICHIINATLHOCTH TTOTydyaeMon nH(OpMaIIUH.

3.3. Ilopsmok popMupoBaHus MepeyHel moka3aTenei

[lepeunn mokazarenedt  (QopmMupyroTcss Kak 00s3aT€NbHBIA  DJIEMEHT
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Metononorun B LENSX YCTAHOBIIEHHS COCTaBa IIOKa3arejed, ITPUMEHSIEMBIX
K OpraHM3alusM pa3jMYHbIX KaTeropui, a Takxke B Ienax oOecredyeHus
cOpa3MepHOCTH  TpeOoBaHUM,  enuHOOOpa3usi  packpeiTUs  HUHOpPMaLUU
Y CONIOCTaBUMOCTHU PE3YJIBTATOB OLIEHKH.

[lepeunn moka3zarenedi (GOPMUPYIOTCS Ha OCHOBE OOIIEH CHCTEMBI
nokazareneil CraHgapra W NpPEACTaBISAIOT COOOW paclpefesieHHe MoKa3aTesen
10 YPOBHSAM 00513aT€IbHOCTH.

Jist  opraHu3anuii, SBISIOMUXCS CyObEKTaMM MAajoro W CPEIHEro
MpEeANPUHUMATENBCTBA, U JIJISl OPTaHU3aIUuM, HE SBISIOMUXCS CyObeKTaMU Majioro
U CpEIHEro MpeAnpUHUMATEIbCTBA, (POPMUPYIOTCS CAMOCTOSITEIBHBIE IEPEUYHU
IOKa3arele.

B pamkax Merononorun GopMupyroTcs cieayroliye nepeuyHu noxka3arenei:

a) 0a30BbIil NepedyeHb T[IOKa3aTelied HJsi OpraHU3AlMM, SBIISIOIIUXCS
CyOBEKTaMU MaJIoro U CPEAHETO MPEANPUHUMATENbCTBA;

0) MOJIHBII mNepedyeHb TIOKa3aTelel Il OpraHu3alui, SBISTIOIIUXCS
CyObEKTaMHU MaJjoro U CpeAHEro npealpuHUMaTelIbCTBa;

B) 0a30BbIil NepevyeHb IOKa3aTejed Jisd OpraHu3alvil, HE SBISIOLIUXCS
CyObEKTaMU MaJoro U CPEAHEro MpealpUHUMATENIbCTBA;

I') NMOJIHBIA NepedyeHb T[OKa3zareled i OpraHu3aluii, HE SBISIONIUXCA
CyObEKTaMHU MaJjoro U CPEeIHEro MpeapuHUMATEIbCTBA.

ba3zoBpii mepedyeHp TOKazareyned U OpTaHU3aldl,  SIBISIOLIUAXCS
CyObEKTaMH MaJloT0O U CPEIHEro MNpeANpUHUMATENbCTBA, MPEACTABISAET COOOMH
MUHUMAaJIbHO HEOOXOIUMBIM COCTaB IMOKa3aTeNel, 10CTaTOUHbIN AJI MPOX0XKICHUS
OLIEHKM COOTBETCTBYIOLLEH KaTerOpHel OpraHu3aluii B YIPOIIEHHOM o0beMe
pacKphITHsT HHPOPMAIIUH.

[TonHbI# IepedeHb MoKa3aTeNel A1 OpraHu3alliil, iBISIIONUXCS CyObeKTaMu
Majoro M CpeJHEro MpeanpUHUMATENbCTBA, MPEACTABISIET CO00M paclIMpeHHbIN
COCTaB TOKa3aresei, MpeqHa3HaYeHHbI JUisi Oosee AEeTalbHOIO PaCKpPBITHS
NEeATEIbHOCTH TaKWX OpraHu3auuii B cepe oOLIEeCTBEHHOrO KamuTajia Ou3Heca
1 00Jiee MOJTHOM OLIEHKU UX PE3yJIbTaTOB.

ba3oBblli mepedyeHb TMOKA3aTened Mgl OpraHu3alfii, HE SBISAIOIIUXCA
CyObEeKTaMH MaJjoro M CPEIHEro MNpeaIpUHUMATENIbCTBA, MPEICTaBIAeT COO0OM
MUHHUMAJIbHO HEOOXOIMMBIN COCTaB MOKa3aTelei, JOCTAaTOUHbIN ISl TPOXOXKICHUS
OIICHKH COOTBETCTBYIOIICH KaTeropueil opraHu3aluii ¢ y4eToM o001iero oobema
TpeOOBaHMI, TPEIBSABISAEMBIX K KPYITHOMY OU3HECY.

[lonHbld mepedeHb MOKA3aTeNed Uil OpraHu3alui, HE SBISIOLIMXCS
CyObEKTaMH MaJloT0O M CPEIHEro NpeaNpUHUMATENbCTBA, MPEICTAaBIIET COOOM
pacIIMPEHHBIN COCTaB IOKa3arelyied, mpeaHa3HauYeHHBIN /111 HanboJiee TOJIHOTO
PacKpbITUS JI€ATEIbHOCTH OpraHu3alMu B cdepe OOILIEeCTBEHHOrO KamuTania
Ou3Heca U yriryOJIeHHOM OLEHKH €€ Pe3ysIbTaToB.

BxiroueHne mokaszartenss B COOTBETCTBYIOLIHMM MEPEYEHb OCYLIECTBIISIETCS
C YYETOM CIEAYIOIINX KPUTEPUEB:

a) 3HAYMMOCTb MOKa3aTess JIJIsl OLICHKU OOIECTBEHHOTO KanuTajaa Ou3Heca;

0) NPUMEHUMOCTb ITOKA3aTENs K COOTBETCTBYIOIIEH KaTeropuy OpraHu3aiuii.
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dopmupoBaHHE TMEpedyHEeld JOKHO oOecreunBaTh OXBaT — KIIFOUEBBIX
HAITPABJICHUN OLICHKM, BKJIFOYAsl DKOJIOTMYECKHUE, COLMAJIBHBIC, YIIPABICHUYECKUE
Y DKOHOMUYECKHUE ACTIEKTHI JEATEIIBHOCTH, JEIOBYIO PEIYTALUIO, @ TAKKE Y4acTHe
OpraHu3allid B TIOBBILIEHWH OJarocOCTOSHUSA OOIIECTBA W  CTPATErHYE€CKOM
passutnn Poccuiickont denepannn.

[Io xa)kOOMy MOKa3aTeIlo MOMJIEKUT YCTAHOBICHHUIO €0 IPUHAIICKHOCTD
K COOTBETCTBYIOILIEMY IIEPEUHIO, & TAK)KE, IPH HAJTMYUU OCHOBAHMM, CIICLIUAJIbHBIC
YCIJIOBUSI IPUMEHUMOCTH, BKJIIOUAsl OTPACIIEBbIEC OTPAHUUYEHUS U MHBIE 0COOEHHOCTH
UCITOJI30BAHMUS.

IIpu ¢opmupoBanun mnepeyHeil 0a30BbIM INEpEYEHb JIOJKEH BKIIIOYATh
IPEKIE BCETO MOKa3aTesu, M0 KOTOPbIM Haubosee BEPOSITHO HAIMYUE JOCTYMHBIX,
IIPOBEPSAEMBIX M COIOCTABMMBIX JIaHHBIX, & IOJIHBIA NEPEYEHb MOKET BKJIIOYATH
JIOTIOJIHUTENbHBIE TI0Ka3aTesu, TpeOyrolue 00ee BbICOKOM CTENEHH JeTaln3aluu
y4eTa U pacKpbITHS.

MOHHMTOPUHIOBBIE IOKa3aTeld BXOAAT B OOLIYI0 CHCTEMY IIOKa3aresieu
Merononorun M MO KETAHWIO OpPraHW3alMid IOJIEKAT PACKPBITHIO, OIHAKO
HE yYaCTBYIOT B IpoBeneHUU OLEHKH.

@opMUPOBAHHE MEPEUHEN JOJIKHO OCYUIECTBISATHCA TAKUM 00pa3oM, YTOOBI
o0ecrieuynBangach BHYTPEHHSS CONNIACOBAHHOCTb MEXAY COCTAaBOM IIEpEYHEH,
CUCTEMOM HaNpaBICHUM W TOJHAINPABICHHUM, NOPSAKOM mpoBencHus OLEeHKH,
a TaK)Ke IOPSAKOM y4YeTa HEIIPUMEHHUMBIX [OKA3aTelIed U IIepecyeTa BECOB.

34, HOpHI[OK Y4€Ta HCIIPUMCHUMBIX Mokasareneu u nepecucra ux BCCOB

HenpumenuMocTs mokazarenss ONpeAenseTcs Uil KaXIOoW KOHKPETHOU
opraHu3anyy 1 He BiuseT Ha OueHKy apyrux opranusanuil. [Ipu HenpeacraBieHun
00s13aTeNIbHBIX ~ JIaHHBIX ~ OpraHu3alus NPEACTaBIsIeT MOSCHEHHE MPUYUH
UX HENIPUMEHUMOCTH.

HenpumeHuMbIM Npu3HaeTcsi MoOKa3aTeilb, KOTOPbIH HE MOXET ObITh
ucrosib3oBad Uit OLIEHKM B CWIy OTCYTCTBHS COOTBETCTBYIOILIEIO BHJA
NEeSTeNIbHOCTH,  OoObekTa  yueTra,  OOS3aHHOCTH  TIO IIPEICTABIICHUIO
COOTBETCTBYIOLIEH OTYETHOCTH, CHEIHUAIbHOIO cTaryca CcyObekTa, B CHIY
OTCYTCTBUS B OpraHU3allUd YyyeTa JaHHbIX 10 Mepexona Ha (OpMHpPOBAHUE
oryeTHOCTH ¢ yyetoM Cranaaprta MO0 HMHOW NPSIMO  yYCTAHOBICHHOMN
MeTtononorueid 0COOCHHOCTH MPUMEHEHUSI.

OcHOBaHMS HENPUMEHNMOCTH MTOKA3ATENS JOJKHBI BBITEKATh U3 MTOJIOKEHUN
Metononoruu, ycinoBUdM NPUMEHHMMOCTH COOTBETCTBYIOLIEIO MOKa3aTesst Judo
UHBIX MPEIyCMOTPEHHbIX HOPMATUBHBIX OCHOBaHMU. OTCyTCcTBHE HHGpOpMaLUU
[0 NPUMEHUMOMY ITOKA3aTEN0 HE SBISIETCA OCHOBAHMEM Ul NPU3HAHUS €r0
HEIIPUMEHUMBIM.

HenprumennMsbli mokasaTesb HCKIIFOYAeTCs U3 pacyeTa, IPU 9TOM BEC TaHHOTO
IIOKAa3aTellsl epepaclpencsieTcs Ha NHbIEC TTOKAa3aTellH.

Ecnn  HenmpuMeHMMBIM — IPU3HAETCA  OTIACIBHBIM  MOKAa3areilb BHYTPHU
IIOTHAINPABIICHUS, TIEPECUET NMPOU3BOAUTCS B IPEAEIax JTaHHOTO IOAHAIPABICHUS
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MyTeM pacyeTa pe3ysbTara TOJbKO MO MPUMEHUMbBIM MOKa3aTelisiM B COOTBETCTBUU
c (dopmynoil, ycTaHOBIeHHOM MeTromonorued st COOTBETCTBYIOLIETO THIIA
MO/THAMPABJICHHUS.

Ecnu  HenmpuMeHUMBIMH — SBISIFOTCSL  BCE  IOKa3aTeld  KOHKPETHOTO
MOJHAMPABJICHUSI, BEC TaKOro IIOJHAMNPABICHUS UCKIIOUAeTCs M3 pacuera
U TepepacnpenessieTcss MEXAy HWHBIMU MNPUMEHUMBIMU  TOJIHANPABICHUSIMU
COOTBETCTBYIOLIErO HAIpPaBJICHU.

Ecnu B MCKITIOYMTENBHBIX CIIy4asiX HENPUMEHUMOCTb PaclpOCTpaHSAETCs
Ha II€JI0€ HaAIpaBJICHHE, BEC TAKOTO HAMNpAaBJICHUS TEpepacrpeeisieTcss MeEexIy
WHBIMU IPUMEHHUMBIMU HANPABICHUSMU.

[lepecyeT BecOB OCyHIECTBISIETCA TakuM oOpa3oM, YTOObI CymMMa BECOB
MPUMEHUMBIX TOKa3aTesel, MoAHaNpaBIeHU U HallpaBiICHUI Ha KaXKIOM YpOBHE
pacuera coxpansyiach paBHoi 100 mporieHTaM COOTBETCTBYIOLIETO YPOBHS.

Pemienne o mnpu3HaHUM TOKa3aTeliss HENPUMEHUMBIM JOKHO OBIThH
MOTHUBHUPOBAHHBIM, TMOATBEPAKIAEMBIM U TMOMJICKAIIUM MpoBepke. OpraHuzanus
o0s13aHa yKa3aTh OCHOBAHUE HEMPUMEHUMOCTHU WM MPEICTaBUTH JTOKYMEHTHI JTHMOO
MOSICHEHUSI, JOCTATOYHBIE JJI1 IPOBEPKU KOOPJIMHATOPOM HIIM BEPUPUKATOPOM.

Bce cnydau nmpusHaHUs mOKazaTesiel HEMPUMEHUMBIMU U ITPOU3BEIEHHOTO
IepecyeTa BECOB MOJJIEKAT O0053aTeIbHOMY JOKYMEHTHPOBAHHMIO B COCTaBe
MaTEpHUAJIOB pacyeTa C yKa3aHUEM:

a) MepevyHsl HEMPUMEHNUMBbIX IMOKa3aTeNeH;

0) OCHOBaHMI UX WUCKIIIOUEHUS;

B) YPOBHS pacueTHOM MOJIENIN, HA KOTOPOM MPOU3BENICH MEPECUET;

I') ciocoba nepecyera BECOB.

[Ipu npuMeHeHUH HACTOSIIIETO MOPSAKA TOJIeKAT COOTIONECHUIO CIIETYIOIINE
paBuIa;

a) HEMIPUMEHUMBIMU ~ MOTYT  OBITh ~IPU3HAHBI  TOJIBKO  MOKAa3aTellu,
HE TMOJeXallhe MCIOJIb30BAHUIO MO  METOJOJOTMYECKH O00OCHOBAaHHBIM
OCHOBAHUSIM;

0) OTCyTCTBHME JAHHBIX MO IMOKAa3aTeI0, HE MPU3HAHHOMY HEMPUMEHUMBIM
U SIBJISIIOIIUMCSL  00sI3aTE€NIbHBIM K PACKPBITHIO, BJICUET NPUCBOCHUE OLICHKU
B pazMepe «0» 6aoB;

B) UCKJIFOUEHUE HEMPUMEHUMOTO T[OKa3aresisi BCEraa COMPOBOXKIACTCS
IIEPECUETOM BECOB;

') BCE PEUIEHUsI O HEMTPUMEHUMOCTH U [IEPECUETe BECOB MOJIEKAT MPOBEPKE
KOOPJMHATOPOM HJIM BEPUPHUKATOPOM.

4. Ilopsagok npoBeaeHust OneHKu

MeTtononorus 0Oa3zupyercs Ha NPUHIUIE HEPAPXUUECKOM aJAUTHUBHOCTH,
B COOTBETCTBUU C KOTOPBIM UTOTOBBIN PE3yJbTaT (POPMHUPYETCS MOCIE0BATEIBHO:
OT OTHAENBHBIX IIOKAa3aTeled K IMOAHAIIPABICHHSM, OT IOAHANPABICHUN
K HapaBJICHUSIM U OT HampaBieHu Kk OLEHKe.
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4.1. Anroput™ (popMHUpOBaHUSI OLICHKU
[Tponecc pacuera BKIIIOUAET YETHIPE MOCIEIOBATEIbHBIX dTara:
Oran 1. Pacuer 6amnos no nokasarensm (P;).

Kaxnomy mnokazarento | (KpoMe MOHUTOPUHIOBBIX M IIOKa3aresieu
co mrpadHbIMU OaiaMu) npucBauBaercs 6awt ot 0 10 100 Ha ocHOBE TUCKPETHOM
HIKajdbl OLIGHKKM. MeTonoorust MpeaycMaTpUBaeT  pa3iMuHbIE  CIIEHApUU
HauucIeHus 0aJJIOB.

JluHamuyeckast OlleHKa: CpaBHEHUE 3HAUYCHMI IMOKa3aTelsi 3a OTYETHBINA IOy
c IByMs npeasinymmmu nepuonamu. [Ipucsanpaercs 100 6aioB 3a yCTOMUYMBBIN
pOoCT (MM OTCYTCTBUE CHHXKEHHSI) B TeueHue 3 JieT; 66 0ayuioB 3a poCT B OTYETHOM
roay (MM OTCYTCTBUE CHUKEHUS); 33 Oauia 3a OTAeIbHbIE TO3UTUBHBIE U3MEHEHUS
(OTCcyTCTBME HEraTMBHBIX M3MEHEHHMi); 0 0ayuioB IpU OTCYTCTBUM NO3UTUBHOM
(HeraTuBHOI) TUHAMUKH.

B cnydae, ecnm Bo3pacT opraHuzanuMd MeHee 3 JIET, TO OLECHUBAETCS
JMHAMUKa 3a 2 MOCJeI0BaTeNbHbIX IO/, a B CIIy4ae, €CIM BO3pacT Komnanuu | rog,
(baKT pacKpbITUS CBEICHUM.

OtHOCUTENBHAS OLICHKA! OTHOLICHUE noKa3aTreJel  KOMIIAHHUH

JpYT K IPYTy WA COMOCTABIECHUE C HOPMAaTUBHBIMU 3HAYCHUSIMU.

KauecTBeHHas onieHKa: MPUCBOCHUE 3HAUEHUS [TOKA3aTEINI0 3a (PaKT HaJIUN4ns
MOJITBEPKICHHBIX TTOJUTHUK, CEPTU(DUKATOB, TOKYMEHTOB WM MPOILEAYp, a TAKXKe
(dakTa pacKpbITHSI CBEICHUN.

PeliTunroBast oneHka: npucBoeHHe OaiioB Ha ocHoBe 3HaueHuss OKI'-
pertnHra, ESG-pelTnHra, peWTHHra yCTOMYMBOTO pAa3BUTHSA, BKIIOYEHUS
OpraHu3allid B HWHJEKCHl M (WJIM) PAIHKUHIU B c(epe yCTOMYMBOIO pa3BUTHUSA
1 OTBETCTBEHHOI'O BeaeHUs OM3HeEca.

tpadHble Oamabl: CHUKEHUE OLIGHKM MO MOAHANPABICHUIO B cllydae
BBISIBJICHUSI (DAKTOB, CBUIETENBCTBYIOIIUX O HAJIUYUHU OOCTOSATEIBCTB, BIEKYIIMX
mtpad (—20 6amioB — eauHUYHBIA ciydail; —30 OalnoB — MOBTOPSIONIUICS
xapakrep; —50 OaiyoB — CUCTEMHbIE HapylleHus). B pesynbrare nmpuMeHEHUs
mTpadoB OLIEHKA 3a [MOIHAIPABIECHUE HE MOXKET CTaTh MEHbIIE HYIIS.

Pacuer 6annoB mo mokaszatesnsiM ocyuiecTBisercs coracHo [Ipunoxenuto 1
K HacTosimed MeTonoyioruu.

Oran 2. Pacuer 6amnoB 3a nmogHanpaBieHus (B, ).

bann  mopHampaBieHUsT ~— pacCUMTHIBAETCS HAa  OCHOBE  CPEAHEro
apu(pMETUYECKOTO BXOASAIIMX B HETro nokasarenei (P;), 1100 Ha OCHOBE CPEIHETO

apupMETHIECKOTO BXOASAIIMX B HETO mokaszarened (P;) 3a BeIYETOM MITpadHbBIX

0aJioB.
@opmyna a1 Tuna nogHanpaBiIeHUN:

1
Bsub = n 7=1P' (1)

rac:
B — UTOTOBBIN 0aJjli 3a IIOJHAIIPaBJIICHUC,
sub s
P; — Gain 3a j-ii mokasareib BXOI[HH_[I/Iﬁ B JAHHOC ITOAHAIIPaBJICHUC,
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n — KOJIMYECTBO MOKA3aTEJICH B IIOAHAIIPABICHUY.

K 1 Tuny nomHanpaBieHUM OTHOCSTCA IIOJHAINPABICHUS, B KOTOPBIX
HE MIPETyCMOTPEHBI TTOKA3aTENN CO ITPAPHBIMU OaIaMH.

@opmyna i 2 TANA TOAHATPABICHUM:

Boup = ~ X7, P; — mtpad, )
riae:

Bg,,» — UTOTOBBIN 0asu1 3a MoAHANpPABICHUE;

P; — Gaiu 3a j-ii moKa3areib, BXOAAIIMK B JIAHHOE MOHAIIPABIICHHUE;

7 — KOJIMYECTBO TMOKA3aTEJIEN B MOAHAITPABICHUMU.

Ko 2 Tumy nomHanpaBieHHU OTHOCSTCA ITOJAHAINPABICHUS, B KOTOPBIX
MPETyCMOTPEHBI TIOKa3aTeNu co mTpadHEIMHU OaJlIaMu.

Oran 3. Pacuet OannoB 3a Hanpasnenus ( By;;.).

banel 3a 6 HanpaBiIeHUN PacCUUTHIBAIOTCS KaK B3BEIIEHHAs cymMMa 0ajlioB,
BXOJISIIIIMX B HUX MOHANPABICHUMN:

By = Z{'czl(Bsubi X Wsubi)» 3)
Tac:

B4y — WTOrOBBII Oayl 3a KOHKPETHOE HalpaBlieHHe (Harpumep,
Hanpasnenue I);
Boup,— Oays1 3a i-€ TOJHANpABICHHE, BXOAIIEE B COCTaB JaHHOTO

HaIpaBJICHUS,
Wb~ BEC 1-TO MOJTHAITPaBJICHMS, Beca NOJIHAITPaBJICHUM

muddepeHniupoBaHbl B 3aBUCUMOCTH  OT  OTPAClIeBOM  MPUHAJJICKHOCTU
WHUIIAATOPA, YTO TMO3BOJISIET YECTh CHEIUMUKY PA3TMUHBIX BUOB IKOHOMHUYECKON
nesaTenpbHoCcTH. lIpuMeHuMBbIe Beca IOAHAINPABICHUM MCXOAS M3 OTPACIIEBON
MPUHAIJICKHOCTH  UWHUIIMATOpa TMPUBEACHBI B OOmIed TalOnuila BECOBBIX
MoKaszaTesieil B paszzaene 6 meTononoruu, a Takxke B [Ipunoxkennu 1 k HacTosien
MeTonoi1orum.

k — oOmree konMUeCcTBO MOHATIPABICHUI B JaHHOM HalpaBJICHUU.

Oran 4. Pacuet Ouenku (S).

PesynbraTel pacuera 3HaueHUM TMOKaszarened OOIECTBEHHOTO KamuTaia
Ou3Heca TPECTaBISAIOT COOOM CYMMAapHBIM pe3ylbTaT OIEHKU OpraHu3aIluu
M0 BCEM TMPUMEHUMBIM HaIpaBICHUSIM; Oallyl MO KaXJAOMY HAIMpPaBJICHUIO
MIPUHUMAETCSI B COOTBETCTBUM C PACUETOM, BHITIOJIHEHHBIM Ha MPEABIAYIIEM HTaIlE;
BECA HANPABIICHUN yCTAHABJIMBAIOTCA HACTOSIEN MeTogoJIorhen.

S = inl(Bdir_n X Wn)' 4

TIe:
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S — pesynwrar pacdyera 3HAYCHHMU IOKaszaTelield OOIIECTBEHHOTO KamuTaa
ouzHeca (pesynbrar onieHku ot 0 10 100);

Bgir n—0ai, paccyMTaHHBIN JUI1 KOHKPETHOTO HAIIPABJICHHUS N;

W,,—Bec COOTBETCTBYIOIIECTO HAIIPABJICHHUS, PUBEIACHHBIN B TaOIUIE HUXKE.

Bec w,) s | Bee (W,,)
OpraHM3anMii, WMeKIMX | I OpraHu3anmii, He
BO3MOKHOCTDH Ha | HMEIOIIHNX BO3MOKHOCTD

nosydyenne JKI -peiitunra | moaydenusi IKI-peiitunra,
HO umeronmx ESG-peiituHr,
HanpasJienue pedTHHI I YCTOHYHMBOI0
pa3BUTHS,, BKJIIOYEHHbIE B
HHIEKChl M (MJIM) PIHKUHIHU
B cepe  YCTOMYHMBOIO
Pa3BUTHSI ¥ OTBETCTBEHHOI'0
Be/leHNs1 OM3Heca

Hampasnenue I.

15% 16.7%
DKOJIOTHYECKUE ITOKA3aTENIN
H II.
ampaBJICHUC 15% 16.7%
CormanabHbIe TOKAa3aTeN
H I11.
ampaBJICHUC 15% 16.7%
YnpaBieHYeCKHEe MMOKA3aTeIH
H IV.
arnpasieHue [V 15% 16.7%
DKOHOMHMYECKHE ITOKA3aTEIHN
Hamnpasnenune V.
p 25% 16.7%
JlenoBas peryTanus
Hampasnenue VI.
[Mokazatenw, OTpaxamIUe ydacThe
OpTraHU3aIIH B MOBBIIIEHUN
0JIar0COCTOSTHUSA o01recTBa H 15% 16.7%

cTpareruueckoM passurun Poccuiickoit
Oenepanyy, HE BKIOYCHHBIE B HHBIE
pasgeisl

3HauCHHE [I0KA3aTeNsl OKPYIISeTCsl IO JIECAThIX JOJied MO MpaBUIaM
MAaTeMaTUYECKOTO OKPYTJICHUS.

4.2. TTopor coOTBETCTBUS

JIns ompenesieHUsl IESITEIbHOCTH OpPraHu3allid KaK COOTBETCTBYIOLIEH
Cranpapty ycraHoBieHO mnoporoBoe 3HaueHue Ouenku — S50 Oasvios.
JeaTenbHOCTh MHULIMATOPA MPU3HAETCS COOTBETCTBYIOIIECH II€JI€BHIM 3HAYEHUSM
Cranpapra, ecinu pe3ynbTaTbl OLieHKH cocTaBisioT 50 0aIoB U BHIIIIE.

5. HanpaBneHnus, nogHanpaBieHUs M OKA3aTenu

5.1. Ilepeuenp HanpaBiieHU U OJHATIPABICHUN

B kaxpnoe HampaBiieHHME BXOAST IOJHAINPABIEHUS COITIACHO CIEAYIOLIEMY
IIEPEYHIO:

Hamnpasnenue [. Dxonorndecku mokasarTenu

1. Hcnonp30BaHuE BOIHBIX PECYPCOB
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2 PannonanbHOE 0OpailieHre ¢ 0TXOAaMHU

3. BpIOpoCHI 3arpsA3HSIONIUX BEIIECTB

4 BBIOpOCH! MTapHUKOBBIX Ta30B

3. Pacxompl Ha oxpaHy OKpYKaroIiei cpeapl, KOMIICHCAIINH U mTpadHbl,
aBapuu W UHIHUJCHTBI

6. CHumxeHre BO3JICUCTBUSL HA OKPYKAIOIIYIO CPEy

Hanpagnenue II. CounanbHblie moKa3arenu

7. Omnara Tpyaa

8. ObecniedyeHue CripaBeJIUBBIX YCIOBUHM TpyAa

9. Pa3Ho00pa3ue kaapoBOro coOCTaBa U paBHbIE BO3MOKHOCTH

10.  VHKII03UBHOCTH U COOJIIOCHHUE MPAB MECTHBIX COOOIIECTB
(TpyoycTpOHCTBO MHBAIUIOR)

11.  Oxpana Tpyaa ¥ UCKIHOUYEHHE IPOU3BOJICTBEHHOIO TPABMAaTU3Ma

12.  CoumanbHoe oOecriedeHue pabOTHUKOB

13.  OOyueHue pabOTHUKOB

14.  VYuactue B OJaroTBOPUTEIBHBIX M COLMAIBHBIX MPOrpaMMax

15. KopnopartuBHble Aemorpapuyeckue noka3areiu

Hamnpasnenue 1II. YnpaBnenueckue nokasarenn

16. Crparerus

17. Cucrema BO3HarpaxaeHusl TON-MEHEIHKMEHTA

18.  Opransl ynpaBieHus

19.  HMHKII03UBHOCTH U COOJIIOCHHUE MPAB MECTHBIX COOOILECTB
20. IIporuBomeicTBHE KOPPYNILIMU

21. CucremMa ynpaBlieHHs pUCKaMu

22. OOecnedeHue CIPaBeJIMBBIX YCIOBUM Tpyaa

23. 3ammra npas aKIHUOHEPOB.

Hamnpasnenne V. DxoHOMHUECKHE TTOKA3aTENN
24. Pe3ynbTarhl XO35MCTBEHHON AEATEIBLHOCTH
25.  OtHoueHud ¢ OIIKETOM

26. 3akynku

27. HHBecTULIMOHHAS AEATEIbHOCTD

28. Apanranusa K IBMEHEHHSAM KiuMara

Hanpasnenne V. [lenoBas penyranus
29.  Jlenoas peryTanus

VYkazaHHoe HarpaBjieHue (M MOAHANpaBlIE€HWE) NPHU3BAHO HHTETPUPOBATH
B METOZOJIOTHIO PE3YJIBTaThl TOCYAapCTBEHHOM OLICHKH OJIarOHa/Ie)KHOCTH OM3Heca
yepe3z cucreMy OKI-peiitunra (Muaexc nenoBoil pemyTaluu CyObEKTOB
npennpuauMarenbekoi aesteabHocTd (OCT P 71198-2023)), a Takxke pe3ynbTaThl
OLICHKM  OpraHu3aluidi B  COOTBETCTBUM C  pEUTHHraMHu, HHAEKCAMU
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U (WIK) pIHKUHTaMH B c)epe YCTOMUYUBOTO Pa3BUTHUSI M OTBETCTBEHHOIO BEIACHUS
OusHeca.

Hamnpasnenne VI. Ilokasarenn, oTpaxamomue y4yacTUe OpraHHA3alun
B TIOBBIIICHMHM OJAarOCOCTOSHUSI O0IIEeCTBA U  CTPATETUYECKOM  Pa3BUTHU
Poccniickoit @enepanuu, He BKIIFOUCHHBIEC B UHBIE Pa3IeiIbl

30. Oxpana Tpyaa U UCKIIOUEHHE MPOU3BOACTBEHHOIO TPaBMATU3Ma

31.  VkpemieHue 310pOBbsl HACEJCHHSI B PETHOHAX IPUCYTCTBUS

32.  VHKII03UBHOCTBH M COOJIIOJCHHUE MPAB MECTHBIX COOOIIECTB (BHEIIHEE
B3aMMOJICHCTBUE U COIIMOKYJIBTYPHBIN BKJIA]T)

33. Pa3BuTHe 4el0BEYECKOTO KaruTana

34. VYyactue B OJaroTBOPUTENBHBIX U COLMAIBHBIX Mporpammax
(pernoHasibHbIC HHPPACTPYKTYPHBIE U CTPATETUYECKUE TPOCKTHI)

35. Coznanue KoMPOPTHOM Cpebl B perMOHaX MPUCYTCTBUS

36. Pacxonpl Ha OXpaHy OKpYXarolled Cpenbl, KOMIIEHCAIMK U IITpadbl,
aBapuM U MHLUEHTHI

37. CoumanbHoe oOecrieueHre paOOTHUKOB (BKJIQJ B OOIIECTBEHHOE
0J1aroCOCTOSIHUE U JOJT0JIETUE HACETIEHUS] PETUOHOB)

38. Bxmaxgs HUOKP

39. Bkrnaa B uudgpoByro TpaHCHOpMALIIIO

40. KopnopatuBHble neMorpagpuieckue nokasareau

5.2. O6mue npaBuiia ONMKUCAHMS U PUMEHEHHUS MOKa3aTenen

B unensx ennHooOpa3HOro omucaHusi, TPUMEHEHUS U OLEHKH MOKa3aTeei
CrangapTa UCIIONB3YIOTCS OOIIME PABUIIA.

[Ipu onrcannu Kaxaoro MoKaszaress UCHOJIb3YIOTCS CIEIYIOUIUE AIEMEHTHI:

— HAUMMEHOBAaHUE NOKA3aTells;

— eJMHMIIA U3MEPEHHS;

— COJIep>KaHMe MOKa3aTels;

— TIOpAMOK pacuera (WM UCTOYHUK (POPMUPOBAHUS 3HAUCHUS);

— TpaBWJIA MPUCBOEHUS 0ANIOB; MPUMEHUMOCTh U OCOOEHHOCTH yYeTa.

Jlist neneit eqmHOOOpa3HOTo y4yeTa MEpONpUATHI, UHULIMATUB U MIPOTpamM,
MPUHUMAEMBbIX BO BHUMAaHUE [IPU pacueTe OTJAEIbHBIX MMOKa3aTesneil, MpuMeHseTcs
[Tpunoxenue 2 k Hactosien Merogosioruu.

@opMyIHpOBKA «IOPSAJOK pacyeTay HCIOJIb3YeTCsl Kak i COOCTBEHHO
pacueTHbIX KO3((PUIMEHTOB M J0JIel, TaKk M JUIs CIyyaeB, KOTJa 3HAYeHHE
nokazarenst Oepercss u3  OyXrajaTepcKoro, CTaTUCTUYECKOTO WM  HHOTO
00513aTeILHOTO yUeTa.

Ecnu nokaszatens 0003HAa4eH Kak MOHUTOPUHIOBBIM, OH HE 00s3aTelieH
K PACKpPBITHIO M HAOJIOACHHUIO, NPU 3TOM B CIy4yae PacKpbITUs HH(pOpManuu
[0 TAaKOMY IOKa3aTesto 0ajuibl 0 HeMY HE MPUCBAUBAIOTCA.

Ecim  gmg nokasarenss  yCTaHOBJIEHA — NPUMEHHMOCTH  TOJIBKO
K OINpEICICHHOMY T[E€pEeYHI0 OpraHu3aluid, OIeHKa MPOBOAMUTCS  TOJBKO
B OTHOLLIEHUH TaKUX OpraHU3aluu.
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B caywasx, Kkorga TOpSIOK pacuera Mokasareis MpeaycMaTpUBaeT
COTIOCTABJIECHUE CO CPEJHEOTPACIEBbIM, CPEAHEPETHOHAIBHBIM JIMOO WHBIM
BHCITHUM  OPHEHTHPOM,  HCIOJB3YIOTCI  OQHUIIMATIbHBIE  CTaTUCTUYECKHE,
BEJIOMCTBEHHBIE, HAJIOTOBBIC JIMOO MHBIE O0IEIOCTYITHBIE JTAHHbIC, IPUMEHSIEMbIC
KOOpAMHATOPOM U (W) BepU(UKATOPOM €IMHOOOPA3HO KO BCEM MHHUIIMATOpaM
COOTBETCTBYIOIIEN KATETOPHUHU.

B ciydae ecnu onucaHue OTHENBHOIO IOKA3aTeNlsl COJAEPKHUT OTCBUIKY
K BHEIIHEH METOAMKE, PEUTUHTY, HHIECKCY WM HHOMY JOKYMEHTY, MOPSJIOK
MPUMEHEHUsI TaKOW OTCHUIKU JIOJDKEH 00eCreuyrMBaTh BO3MOXKHOCTH OJHO3HAYHOU
MPOBEPKH HCXOJHBIX JaHHBIX, IIKaJdbl OLIEHKH W pe3yibrara pacuera. llpu
OTCYTCTBUHU OOILIETOCTYITHON U MACHTU(PUIIUPYEMONH METOJUKU COOTBETCTBYIOLIUIN
MoKaszaTelib  MOJUISKUT MPUMEHEHUI0 TOJBKO B  YacTH, JIOMYyCKalolen
JIOKyMEHTAIBHOE TTOITBEPIKICHUE.

Ecnu B onucanum mnokaszaTenss yKazaHO, YTO IIPA pacyere MOryT
WCIIOJIB30BaThCS OMPEICICHHBIE UCTOYHUKH JAHHBIX, 3TO 03HAYaeT JIOMYyCTUMOCTh
UCIIOJB30BaHUsl TAaKUX HCTOYHUKOB TMPU YCIOBUU HUX JOKYMEHTaJIbHOU
MPOBEPSIEMOCTH M COOTBETCTBUS HMHBIM O(UIIMATBLHBIM JTaHHBIM OpTraHU3allUH.
[IpuopuTeT HMEIOT JaHHBIE, MNPAMO MPEIYCMOTPEHHBIE 3aKOHOAATEIHLCTBOM
Poccuiickoit ~ denepanuu, 00A3aTEIbHOM  CTAaTUCTUYECKOM  OTYETHOCTHIO
U YTBEPKJICHHBIMU BHYTPEHHUMH JIOKYMEHTaMU OpTaHU3allUH.

JIns  menell TMOATBEPKICHUS  UCIOJIb3YEMbIX  HCTOYHHMKOB JaHHBIX
U JOKYMEHTOB MO KaXJOMY THIIy IOKa3areineil npumensierca [lpunoxenue 3
K HacTosIer MeTo10I0ruu.

[To nokazarensiM, TpeIyCMaTPUBAIOIIMM pacyeT Ha OJHOTO pabOTHHKA,
B Clly4ae HENpEIOCTaBJICHUS OpraHu3alueil JAeTalM3UpOBaHHON HH(OpMaIUU
Ha OJTHOTO pabOTHMKA, OpPTaHU3AIMN 00s13aHbI PACKPHITH CBEJICHUS 10 TIOKA3ATEIIO0
Ne 21 «Cpennecnucodnasi YMCIE€HHOCTb pAOOTHUKOBY.

I[Ipy »>TOM HEOOXOAMMO JIOMOJHUTEIBLHO MPEJACTABIATh TMOSICHEHUS
0 (pakTe packpbITHA MMOKa3aTels 0e3 AeTaiu3aliuu Ha 1 COTpyIHUKA.

5.3. Ilokazarenu

ITokazarens 1: oOmmit 00beM 3a0UpaeMOi BOIBI.

Onucanue pacuera nokaszaress:

IIPU pacyeTe OpraHu3alusi PyKOBOJCTBYETCS yKa3aHUSAMH IO 3al0JIHEHUIO
dbopmbl penepanbHOro cTaTucTueckoro HadmoaeHus Ne 2-TI1 (Boaxo3), cBeAcHUs
00 HCIMOJIB30BAHUH BOJIbI, YTBEPKIECHHOM Mpuka3zoM PoccTtaTta ot 2 okTsi0ps 2024 r.
No 445 «O6 ytBepxkaenuu Ghopmbl PeaepaibHOTO CTATUCTUYECKOTO HAOIIOICHUS
Ne 2-TIT (Bomxo3), cBeaeHHss 00 MCHOJb30BAaHMM BOJbI U YyKa3aHU 1O ee
3anosiHeHUIOo» (nanee — opma Ne 2-TII (Bonxo3) (rpadser 12, 25 u 26 pazpena |
dopmbr Ne 2-TII (Bomxo3). HMHdopMmanus pacKpbIBaeTCs OpraHu3alUsIMHu,
sBsIIoIUMECS pecrionienTamu popmbl Ne 2-TTI (Boaxo3).

[Topsimok pacyera OaioB 3a MOKa3aTellb:

[. 100 GammoB — CHWXXEHHE MMOKa3aTelas B OTUYETHOM TOIy U B TOIY,
IPEALIECTBYIOIIEM OTYETHOMY;
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66 0aJIJIOB — CHMKEHUE TM0KA3aTelsl TOJIBKO B OTYETHOM TOAY;

33 Oamnma — CHIDKEHHE TMOKaszaTeisl TOJBKO B TOAYy, MPEAIECTBYIOIIEM
OTYETHOMY;

0 0amiIoB — pOCT MOKa3aTeNsl B OTYETHOM M NMPEAIIECTBYIOIIEM TOJAX WM
MIOKAa3aTellb HE PaCKPBIT.

II. B caydae, ecnmu KOMIAaHUA 3a IMEPUOJ OTYETHOCTH paclIMpHUIIa
COOCTBEHHOE MPOU3BOJICTBO, PACUET MPOU3BOJIUTCA B JIBA ATANa!

OTAII 1

Pacyer oTHoOmIEHHS 00BEMa HCIOJIB30BAaHHOW BOJBI M3 BCEX HCTOYHUKOB
BO/IOCHA0KEHUS K BBIPYUKE

OTAII2
HpI/ICBOGHI/IC 0aJIJI0B Ha OCHOBE PaCCYUTAHHOI'O Ha 9TalIC 1 3HayeHus:
100 OamIoB — CHIDKEHHE IIOKa3aTels B OTYECTHOM rogy u B T1onay,

IIPEAIECTBYIOIIEM OTYETHOMY;

66 0AJJIOB — CHUYKEHHUE MOKa3aTeNs TOIbKO B OTYETHOM FO/Y;

33 Oamwia — CHWKEHUE MOKa3areias TOJbKO B TOJy, MPEALIECTBYIOIIEM
OTYETHOMY;

0 OamioB — pOCT MOKa3aTesid B OTYETHOM M NPEAIIECTBYIOLIEM TO/ax WM
ITOKA3aTeJb HE PACKPBIT.

Tum mokazarens: JUHAMUYECKast OLICHKA.

IlepeuHu, B KOTOpBIE BXOAUT IIOKA3aTEb:

0a30BbIM MEepedYeHb I OpPraHU3alUl, SBISIOIUXCS CyOBEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO MPEAIIPUHUMATENBCTBA: 1.

[TonHplil mepedyeHb i OpraHu3alui, SBISIOUMXCA CYyObEKTaMH MAajoro
U CPEIHETO MPEANPUHUMATEIbCTBA: 1.

ba3oBbIil iepeueHb ISt OpraHu3aiuil, He sSBISIOMUXCS CyObEeKTaMi Majioro
U CPENHETO NPEANPUHUMATENBCTBA: J1A.

[TonHblil IepeveHb A OpraHu3alui, He ABISIIOUIUXCS CyObEeKTaMH Majioro
Y CPETHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: 1A.

ITokasatens 2: 00BEM HCIOJBL30BAHHOM BOJLI M3 BCEX HMCTOYHUKOB
BOJIOCHAOKEHUS.

Onuncanue pacuera noxkaszaress:

IpU pacyeTe OpraHu3alus PyKOBOJACTBYETCSA yKa3aHUSAMHU IO 3al0JIHEHUIO
dopmbr No 2-TII (Bomxo3) (rpada 31 pazmena I dopmbr Ne 2-TII (Boaxos).
Opranuzanusi ykasbiBaeT O0O0bEM HCIOJIB30BAaHHOW CBEXKEW BOJBI U3 BCEX
WCTOYHUKOB BOJOCHaOXkeHus. MHpopManus pacKpbiBaeTcs OpTaHU3AIUsSIMU,
saBisrorUMuUcs pecriongeHTamMu Gopmer Ne 2-TIT (Boaxo3).

Tun noka3arensi: MOHUTOPUHI OBBIM.

[Tepeunu, B KOTOpBIE BXOJUT MOKA3ATENb:

0a30BbIl TEepeueHb U1l OpraHM3alUi, SBIAIOMIMXCAS CyObEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TosHbIN MEpEYEHD JUISL  OpraHM3alui, SBISIOMUXCS CyObeKTaMu
MaJIOTO U CPETHETO MPEAITPUHUMATENBCTBA: HET.
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ba3oBblil mepedeHsb ISl OpraHu3alnil, He SBISIOIINUXCS CyObEKTaMH Majloro
Y CPEAHETO MPEAIPUHUMATENBCTBA: HET.

[TonHbli TIEpedeHb A OPraHU3aluid, HE SBISIOIIMNXCA CyOBEKTaMH Majioro
Y CPEHETO NMPEAIIPUHUMATENBCTBA: HET.

[lokazatenb 3: [ois OOOPOTHOIO M MOBTOPHO-IOCIIEAOBATEIBHOTO
BOJIOCHAOXKeHUsT B 00meM o0bemMe COOCTBEHHOTO MOTpPEOJIeHUs BOJBI M3 BCEX
HMCTOYHUKOB.

Onucanue pacuera nokKazaTens:

IIPU pacyeTe OpraHu3alrs PYKOBOACTBYETCS YKa3aHUSMHU IO 3alOJIHEHUIO
dbopmbl Ne 2-TII (Boaxo3) (a1 pacdera HCMONB3YIOTCA B TOM YHUCIE TTOKa3aTenu
B rpadax 29 u 30 paznena I dpopmbr Ne 2-TII (Bonxo3). Mudopmatius packpbiBaercs
OpraHu3alusIMHy, SBisitorumMucs pecrnongeHtamu ¢opmbl Ne 2-TTI (Boaxo3).

[Topsanok pacuera 6aIoB 3a MOKAa3aTelNb:

100 6amnoB — pocT 3HAUYEHUs TMOKa3arens (JAOCTHXKEHUE MaKCHUMaJIbHOTO
3HA4YE€HUS), OKPYTJICHHOTO 10 | 3HaKa mocie 3anaTou, 2 roga noaps;

66 0a/yiIoB — POCT 3HAYEHUsS MOKa3zaTessi B OTYETHOM Toay (MoKa3aTesb
pPackpsIT 3a 3 roaa);

50 OayyIoB — POCT 3HAYEHHUs MOKazaTelsl B OTYETHOM Toay (ToKaszaTeib
PacKphIT 3a 2 T0Ja);

33 Oanna — mokasaTellb pacKphIT 3a 1 rog;

0 6ayyI0B — OTCYTCTBUE MO3UTUBHOMN TMHAMUKHU WM [10OKA3aTEIb HE PACKPBIT.

Tun nokazarens: TMHaAMHAYECKasl OLEHKA.

Ilepeuynu, B KOTOpPbIE BXOJUT NOKA3ATEIb!

0a30BbIM MepedeHb I OpPTraHU3alUN, SBJSIONIMXCA CYyOBEKTaMH Majoro
Y CPEHETO NPEAIPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblii mepeyeHb A1 OpraHu3aluid, SBISIOIIUXCS CyObEKTaMu Majoro
U CPEIHEro NpeapuHUMATEIbCTBA: HET.

ba3o0BbIil nepeyeHs AJis OpraHu3aluii, He SIBJSIOIUXCS CyObEKTaMH Majioro
U CPEAHEro NpeANpUHUMATENIbCTBA: HET.

[TonHblil MepeyeHsb Uil OpraHu3aluii, He SBISIOMMXCA CyObEeKTaMU Majioro
U CPEJTHEro MpeapUHIMATENbCTBA: J1a.

[Tokazatenb 4: 00beM COPOCOB CTOUYHBIX BOJ (3arpsi3HEHHBIX, HOPMATHUBHO
YHCThIX, HOPMAaTUBHO OYMIIEHHBIX) B BOAHBIC OOBEKTHI U 3arpsS3HEHHBIX CTOKOB,
NIEPENAHHBIX HA OYNUCTKY APYTUM MPEANPUATHSIM.

Onucanune pacyeTa moka3aTens:

Merononoruss  pacuera  Mokazareias: [pH  pacyeTe  OpraHU3aALMs
PYKOBOJICTBYETCS yKazaHUsMHU 110 3anoiaHeHuto Gpopmbr Ne 2-TIT (Boaxo3) (rpadwi
11,13 - 15 u 17 paznena Il popmbl Ne 2-TII (Boaxo3). Mabopmaiius packpbeiBaeTcs
OpraHu3alusIMy, SBisitouuMucs pecrionaeHTamu Gopmsl Ne 2- TII (Boaxos). [1pu
pacyeTe MoKas3aTesl yUUThIBAETCS 00bEM 3arpsi3HEHHBIX CTOUYHBIX BOJI.

[Topsinok pacyeTa OaJIJIOB 3a OKAa3aTENb:

pacyeT cOpOCOB 3arpsiI3HEHHBIX CTOYHBIX BOJI;
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100 OamioB — CHHXKEHHME IIOKa3aTreiass B OTYETHOM TOJly M B TOAy,
IPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY, UJIM 00BbEM COPOCOB 3arpsi3HEHHBIX CTOYHBIX BOJI
paBeH 0, wiu oO6beM cOpPOCOB CTOUHBIX BOJ paBeH O (OTYETHBIM TOA M TOI,
MPEALIECTBYIOIINNA OTYETHOMY );

66 OamIoB — CHID)KEHHE MOKAa3aTels Toibko B OTYETHOM TOAY WMIU O0BEM
cOpOCOB 3arpsI3HEHHBIX CTOYHBIX BOJ paBeH 0;

33 Oamna — CHW)KEHME IOKa3aTess TOJIbKO B TOAY, MPEAIIECTBYIOIIEM
OTYETHOMY;

0 GaynoB — POCT MOKAa3aTesas B OTYETHOM M IPEIIECTBYIOLIEM Tojax WIH
IIOKAa3aTellb HE PACKPHIT.

Tun nokasarens: TMHaMHA4YECKas OLICHKA.

Ilepe4ynu, B KOTOpBIE BXOIUT MIOKA3aTElb:

0a30BbIN IEpEUYEHb AJI OpraHU3alUi, SBIAIOUMXCA CyOBEKTaMU MAajoro
Y CPEJHETO MPEANPUHUMATENIBCTBA: HET.

[lonHblii TEpedeHb NJIsl OpraHu3ali, SBISIOIUXCS CyObEKTaMU Majoro
Y CPEAHETO MPEAIPUHUMATENBCTBA: 1.

ba30BbIil epedeHs Ui OpraHu3aluii, He SIBISIOIUXCS CyObEKTaMU Majioro
Y CPEHETO NMPEANPUHUMATEIBCTBA: J1A.

[TonHblil IepeveHb ISl OpraHU3alNM, HE SBIAIOMIMNXCA CyObEKTaMU Majoro
Y CPETHETO MPEAIPUHUMATENBCTBA: 1.

[Tokazarens 5: o6pazoBaHo 0TX0110B -V Ki1accoB omacHOCTH, BCEro, B TOM
yucie: | knacca; Il knacca; 111 kimacca; IV kmacca; V kiacca.

Onucanue pacuera NoKa3aTes:

IIpU pacyeTe OpraHu3alusi PyKOBOJCTBYETCS: YKA3aHUSIMH IO 3alOJIHEHUIO
dbopmbl  (enepanbHOoro craructudeckoro HaoOmogeHus Ne 2-TII (orxomwr)
«CBenenus 00 oOpa3zoBaHuM, 0OpabOTKe, YTUIU3ALMH, OOE3BPEKUBAHUM,
pa3MeILEHNH OTXOJ0B MPOU3BOACTBA U MOTPEOJICHUD», YTBEPKACHHOU MPUKA30M
Poccrata ot 6 HOos6pst 2025 r. Ne 614 «O0 yTtBepxknenun Gopmel deaepaibHOro
cratuctuaeckoro Hadmonenus Ne 2-TII (orxoasl) «CBenenus o6 oOpa3zoBaHuUM,
00paboTKe, yTUIN3alNKU, 00€3BPEKUBAHUN, PA3MEIICHUU OTXOJOB MPOW3BOICTBA
Y oTpeOJIeHU U YKa3aHUM 1o ee 3anoaHeHuo» (nainee — gopma Ne 2-TIT (oTx0/161)
(rpader I u 2 pazgena 1 ¢opmbr Ne 2-TII (oTxonmsl); pacueramu HOPMATHBOB
oOpa3oBaHUs OTXOJOB M JINMHUTOB Ha UX pa3MelleHre (Ha 00beKTaxX, OKa3bIBAIOIINX
HETaTUBHOE BO3JEHCTBME Ha OKpyxatomyro cpeany, [ wu Il kareropwii)
B COOTBETCTBUU C MpuKazoM Munnpuposl Poccun ot 7 gexabpst 2020 . Ne 1021
«O0 yTBEp>KIEHUU METOANYECKUX yKa3aHUH M0 pa3padOTKe MPOSKTOB HOPMATHBOB
oOpa3oBaHUsI OTXOJIOB W JIMMHUTOB Ha HX pa3MeElIeHHe» (Janee — MpuKas
No  1021); nmanHBIMHM, cOJAEpKAIIUMUCS B  KOMIUIEKCHOM 3KOJIOTHYECKOM
paspeuieHud  (Ha  OOBEKTaxX, OKa3bIBAIOIIMX  HEraTUBHOE  BO3JIEHCTBHE
Ha OKpY’Karolyto cpeny, I kareropun), B cooTBeTCTBUM ¢ MyHKTOM 10 ctateu 311
®enepanbHoro 3akoHa «OO0 oXxpaHe OKpy)Karoulell Ccpenbl»; JIaHHBIMH,
comepxkammucss B Jlekimapanuu O BO3JIEHCTBUM HAa OKPYXalOUIyl0 Cpeny,
npeaycMOTpeHHOW mpuioxkenueM Ne | k mnpukazy Munnpupoast Poccun
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ot 19 mapta 2025 r. Ne 117 «O6 yTBepkaeHun Gopmbl ASKIapaliuu 0 BO3ACHCTBUN
Ha OKPYXKAaIOILIYI0 Cpely MW TOpsjAKa €€ 3alojHeHHus, B TOM 4Hcie B (opme
ANEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, MOAMUCAHHOIO YCUJIEHHOW KBaTU(PUIHUPOBAHHON
ANIEKTPOHHON MOANUCKHIO» (nanee — Jlekimapaius 0 BO3ICUCTBUU HA OKPY>KAIOIILYIO
cpeny) (Ha 0ObEKTaX, OKa3bIBAIOIIMX HETaTUBHOE BO3JICHCTBUE HA OKPYKAIOIILYIO
cpeny, Il xareropuu); JaHHBIMHU, COJACPKAIIUMUCS B OTYETE OO0 OpraHu3alUu
U O pe3yJibTaTax OCYIIECTBICHHS IPOU3BOJICTBEHHOTO 3KOJIOTMYECKOIO KOHTPOJIA
(Ha 00bEKTaX, OKA3bIBAIOIIMX HETATUBHOE BO3JICUCTBHE HAa OKPYKAIOIIYIO Cpeny, I,
I u III xareropuii), B COOTBETCTBMM ¢ TipukazoM Munnpupoasl Poccuu
ot 18 depans 2022 r. Ne 109 «O6 yTBepkaeHuH TpeOOBAHUI K COJEPKAHUIO
MPOTPaMMbl MTPOU3BOJICTBEHHOTI'O AKOJOTHUYECKOTO KOHTPOJIS, MOPSAIKA U CPOKOB
NpEACTaBICHUs] OT4YeTa 00 OpraHu3alMd M O pe3ysbTarax OCYIIECTBICHUS
MPOU3BOJICTBEHHOTO HSKOJOTUYECKOr0 KOHTpois» (manee — mpukaz Ne 109).
Nudopmarusi packpbIBaeTCs OpraHU3AMIMH, SBISIONIUMUCS PECHOHICHTAMU
dopmbl Ne 2-TII (oTxombl).

B o6mem o0bemMe OTXO0/I0B HE YUHMTHIBAIOTCS 0Opasyroliuecs B pe3yibTaTe
XO3SIUCTBEHHOU JEATEIbHOCTH 30JIOIIIAKHU.

[Topsimok pacuera 0aioB 3a MOKa3aTeb:

[. 100 GammoB — CHW)XEHHME IOKa3aTeslsi B OTYETHOM TOAYy U B TO.Y,
MPEIIECTBYIONIEM OTYETHOMY;

66 0aJJIOB — CHIDKEHUE MTOKA3aTelsl TOJIbKO B OTYETHOM TOJTY;

33 Oamta — CHIDKEHHME TMOKa3aTessl TOJbKO B TOAY, MPEIIIECTBYIOIIEM
OTYETHOMY;

0 GaymioB — pOCT MoKa3aressi B OTYETHOM U MPEANISCTBYIONMIEM TOJaX WM
MOKA3aTellb HE PACKPBIT.

II. lns opranusauuii, BUJI AEATEIBHOCTH KOTOPBIX OTHOCUTCS K paszieriam
OKBJ3/12 A, B, C, D, E, H, pacuer ocyiiecTBIsieTCs B 2 3Tana:

OTAII 1

Pacuer oTHOLIEHUsT 00beMa 00pa30BaHHBIX OTXOJOB BCETO K BBIPYUKE
OTAIL2

100 OGamnoB — CHWKEHUE TIOKa3aTelasl B OTYETHOM TOAy W B TO.y,

IIPEALLIECTBYIOIEM OTYETHOMY;

66 OAJJIOB — CHIDKEHHE MOKA3aTelNsl TOJbKO B OTYETHOM rOAY;

33 Oamna — CHWKEHHE TMOKa3aTelsl TOJbKO B TOMY, MPEIIIECTBYIOIIEM
OTYETHOMY;

0 6aynyoB — poCT IMoOKa3areiss B OTYETHOM U MPEALISCTBYIOIIEM Tofax WU
[I0Ka3aTelb HE PACKPBIT.

Tum nokasaresns: IMHaAMUYECKast OLICHKaA.

Ilepeunn, B KOTOpBIE BXOIUT NOKA3aTENb:

ba3oBbIil mepedeHb A OpraHu3aluii, SBISIOMUXCA CyObEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO NPEAIIPUHUMATEIIBCTBA: HET.

[TonHblil mepeyeHbAI1 OpraHu3alui, SBISIOMIMUXCA CYObEKTaMU Majoro
Y CPEIHErO NPEAIIPUHUMATENLCTBA: HET.

ba3oBbIil nepeyeHs uisi OpraHu3alnii, He SBISIOMMUXCA CyObEKTaMU MaJioro
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U CPEJHEro NMpeaIpUHUMATENbCTBA: HET.
[TonHbIif IepedeHpb ISl OpraHu3aIfil, He SBISIONINXCS CyOBEKTaMU Majioro
U CPENHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: Aa.

[Tokazarens 6: oOpalieHne ¢ 0OTXOAaMH, BCETO, B TOM YHUCIIE 110 KATETOPHUSIM:
YTWIM3UPOBAHO OTXOAOB (B TOM 4YHCIE€ I T[OBTOPHOIO TNPHUMEHEHHS,
JUISL SHEPIETUYECKON YTHIIM3ALMM ); 00€3BPEHKEHO OTXO0B; 3aXOPOHEHO OTXO/IOB.

Omnucanne pacuera okas3aTesis:

IIPU pacyeTe OpraHu3alys PYKOBOJCTBYETCS: YKa3aHUSAMM I10 3aIOJHEHUIO
dbopmbl Ne 2-TTI (otxoxawr) (rpadwr I', 1, 2,3, 10 — 13, 17, 19, 23 u 28 paznena |
¢opmel 2-TII (oTX0ABI); pacdeTaMu HOPMATUBOB OOPa30BAHUS OTXO/I0B U JIUMUTOB
Ha HX pa3MelleHue (Ha OOBEeKTaX, OKa3bIBAIOIIMX HEraTUBHOE BO3JCHCTBHE
Ha OKpyxawiyto cpeny, I u Il kareropum) B COOTBETCTBHUM C IPUKA30M
Ne 1021; naHHBIMH, COAEPKAIMUMUCS B KOMIIJIEKCHOM 3KOJIOTMYECKOM PA3PELICHAN
(Ha 00BEKTaX, OKa3bIBAIOIINX HETATUBHOE BO3JICHCTBUE HA OKPY’KAIOIIYIO cpeny, |
KAaTeropuu), B COOTBETCTBUU C IMyHKTOM 10 ctateu 311 PenepanbHOro 3akoHa
«O0 oxpaHe OKpY’KaloIlel CpeapD»; TaHHBIMU, colepKaluMucs B Jleknapauuu o
BO3JICHCTBUM Ha OKPYXKAIOIIYIO cpeny (Ha oObeKTaX, OKa3bIBAIOIIUX HETaTUBHOE
BO3JICICTBUE HA OKpYKarouryto cpeny, Il kateropuu), B COOTBETCTBUM C MTyHKTOM
3 crateu 312 denepanbHOro 3akoHa «O0 OXpaHe OKpPYKAIOUIEH Cpellbh»; TaHHbIMHU,
COJEpKalIMMKCS B OTYETE OO0 OpraHM3alMd W O pe3yJibTaTaX OCYUIECTBIICHUS
IPOU3BOJCTBEHHOIO 3KOJOIMYECKOI0 KOHTPOJs (Ha OOBEKTaX, OKa3bIBAIOIIMX
HETaTUBHOE BO3JEHCTBUE Ha OKpyxarwomyw cpeny, [, II u III xareropwuii),
B coOoTBEeTCTBUHU C npukazoM Ne 109. Hpopmanus packpbIBaeTcsi OpraHu3alusIMH,
apisroruMucst  pecriongieHTamMmu  Gopmbel Noe 2-TII  (oTxombl). YuuThiBaroTcs
KaTeropuu OTXO0J0B, mnepeuucieHHole B dTtane 1 [lopsinka pacuera Oanmios
3a MOKa3aTell.

[Topsimok pacuera 0amIoB 3a MOKa3aTellb:

MpUCBOEHUE OANIIOB OCYILECTBIISICTCA B 2 3Tamna:

OTAII 1

Pacuer oTHOmIEHUS KOJMYECTBA YTWJIM3UPOBAHHBIX (B TOM 4YHCIE IS
MOBTOPHOTO MPUMEHEHUs, [JIs SHEPreTUYECKOM YTUIIM3ALNH), 00E3BPEKEHHBIX,
NEepPEeIAHHbIX JAJI1 YTUIN3ALUA U 00€3BPEKUBAHUS APYTUM MPEANPUATHSIM OTXO/I0B
K KOJINYECTBY OTXOJI0B, MMEIOIIMXCS B HAJIWYUU HA HA4YaJ0 OTYETHOIO IIEpUOAa,
00pa30BaHHBIX, MOJYUYEHHBIX OT JPYTUX MPEANPHUATHI.

OTAII 2

[IpucBoeHue OamioB Ha OCHOBE pAacCUMTAHHOrO Ha d3Tane | 3HAYEHUS.
KonnuecTBo 0amioB paccunThIBaeTCs Kak pe3yibTar 3tana 1, ymHoxkeHHbIN Ha 100.

Tum mokasaresns: OTHOCUTEIbHAs OLICHKA.

IlepeuHn, B KOTOpbIE BXOOUT NOKA3aTENb:

0a30BbIl TIepeueHb AJiIi OpraHU3ALMM, SBISIOMUXCS CYyOBEKTaMH Majoro
U CPEAHETO MPEAIPUHUMATENBCTBA: J1a.

[Tonublii mepeyeHb Il OpraHu3alui, SBISIOMUXCS CYyOBEKTaMU Majoro
Y CPEIHErO NMPEANPUHUMATENBCTBA: J1a.
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ba3oBblil nepeyeHs JUIsl OpraHu3aluii, He SBJSIOINXC CyObEeKTaMu Majioro
Y CPEIHEro NPEeANPUHUMATENBCTBA: 1A.

[TonHbIi IepedYeHs s OpraHu3aluil, He SIBISIOIUXCS CyObeKTaMU Majioro
Y CPEIHErO MPEAIPUHUMATENBCTBA: J1A.

[Tokazarens 7: mMacca BBIOPOCOB 3arps3HSIONIMX BEIIECTB B aTMOC(EpPHBIH
BO3/IyX OT CTallMOHAPHBIX UCTOYHUKOB.

Onucanue pacyeTa MoKa3arTesns:

IIPU pacyere OpraHu3alrs PyKOBOJCTBYETCS: YKA3aHUSIMU MO 3aMOJIHEHUIO
dbopmbl  penepanbHOrO cTaTUcTHUeckoro Haomoaenus Neo 2-TIT (Bo3mayx)
«CBenenuss 00 oxpaHe aTMOC(EPHOrO BO3AyXa», YTBEPKICHHON MNpPUKA30M
Poccrata or 8 Hosi0ps 2018 r. Ne 661 «OO yTBEp>KIEHUU CTATUCTUYECKOTO
WHCTpYMEHTapus Uil opranuzanuu denepanbHoil cinyk00i 1Mo HaA30py B cdepe
IPUPOJIONIOIB30BaHUS (HEeePaTbHOTO CTAaTUCTUYECKOTO HAOJIIOJICHUS 32 OXpaHOU
atMocepHoro Bozayxa» (nanee — opma Ne 2-TII (Bo3ayx) (Homep ctpoku 101,
rpada 7 pazaena 1 dopmer Ne 2-TII (Bo3ayx); pacueTaMu MpeAeabHO JOMYCTUMBIX
BBIOpOCOB  (HA  OOBEKTaxX,  OKAa3bpIBAIOIIMX  HEraTMBHOE  BO3JEHCTBHE
Ha okpyxatourytro cpeny, I, II u III kareropuii) B COOTBETCTBUM C MPHKA30M
Munnpuposasl Poccun ot 11 aBrycra 2020 r. Ne 581 «O6 yTBepk’AEHUN METOIUKA
pa3paboTku (pacdyeTa) W YCTAHOBJICHUSI HOPMATHBOB JOMYCTHUMBIX BBIOPOCOB
3arpsi3HSIIONIMX BEIMIECTB B aTMOC(HEPHBIM BO3yX»; JaHHBIMU, COJEPKALIUMUCS
B KOMIUIEKCHOM JKOJIOTMYECKOM pa3pelieHud (Ha OOBeKTax, OKa3bIBAIOUINX
HEraTUBHOE BO3JICHCTBUE Ha OKPY’KAIOILYIO cpeay, | kateropun), B COOTBETCTBUU
¢ mynktoM 10 ctateu 311 ®DenepanpHoro 3akoHa «OO0 oXpaHe OKpY’Karolen
Cpeabl»; JaHHBIMH, coJepxamumucss B Jleknapauum O  BO3JEUCTBUU
Ha OKPY’KaIoIlylo cpey (Ha oOBbeKTax, OKa3bIBAIOIIMX HEraTWBHOE BO3/CHCTBHE
Ha OKpyXkarolyto cpeny, Il kareropun), B COOTBETCTBUU ¢ MyHKTOM 3 cTaThu 312
®enepanbHoro 3akoHa «OO0 oxpaHe OKpyKarouledl Cpelnb»; JIaHHBIMH,
CoJlepKalllUMKCST B OTYEeTe 00 OpraHu3alMh M O Pe3yJibTaTax OCYLIECTBICHUS
MPOU3BOICTBEHHOIO HKOJOTMYECKOTO KOHTpOJIA (Ha OOBEKTaX, OKa3bIBAIOIIMX
HEraTUBHOE BO3JEHCTBUME Ha oOkpyxawmyto cpeny, I, II u III kareropwii),
B cOOTBETCTBUHM C npuka3zoM Ne 109. MHpopmanus packpbIBaeTCsi OpraHU3aUsIMU,
aBIroIMMuUcs peciongeHTaMu Gpopmbl Ne 2-TII (Bo3ayx).

[Topsnok pacuera OanioB 3a MOKAa3aTeNlb:

IPUCBOCHHE 0aJIIOB:

I. 100 GammoB — CHW)KEHHE IIOKa3aTels B OTYETHOM TOAYy W B TOAdY,
NPEALIECTBYIOIIEM OTYETHOMY;

66 6anIoB — CHUKEHHUE TIOKA3aTeNsl TOJIBKO B OTYETHOM TOY;

33 Oamma — CHIDKEHHME TOKa3aTelsi TOJBKO B TOJY, MPEAIICCTBYIOIIEM
OTYETHOMY;

0 GamoB — pocCT MoKa3zaTesis B OTYETHOM M MPEIIIECTBYIOMIEM ToAaX WM
MOKa3aTellb HE PACKPBIT.

II. B cmywae, ecim opraHuszamus 3a NEPUOJ OTUYETHOCTH paCIIMpPHUIIA
COOCTBEHHOE MPOU3BOJICTBO, pacyeT MPOU3BOAUTCS B J[Ba TaNa:
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OTAII 1

Pacuer oOTHOmEHHMS Macchl  BBIOPOCOB  3arps3HSIONIMX  BEILIECTB
B aTMOC(EpHBIN BO3YX OT CTAI[MOHAPHBIX HCTOYHUKOB K BBIPYUKE.

OTAIIL2

100 OamioB — CHHKEHHE I[IOKa3aTedsi B OTYETHOM TOJy M B TO.Y,
IPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

66 0ayIOB — CHIDKEHHE TTOKA3aTeNs TOJIBKO B OTYETHOM TOJY;

33 Oamna — CHW)XEHHME IOKa3aTessd TOJIBKO B TOJy, MPEIIIECTBYIOLIEM
OTYETHOMY;

0 OamnoB — poCT MoOKa3aTessd B OTYETHOM U MPENLIECTBYIOIIEM rojlax WU
IIOKAa3aTellb HE PACKPHIT.

Tun nokasarens: JUHAMUYECKasl OLICHKA.

IIepe4ynu, B KOTOpbIE BXOJUT ITOKA3aTEIIb:

0a30BbI NEpeyYeHb AJI OpraHMU3alMi, SBIAIONIMXCA CyOBbEKTaMU Majoro
U CPEIHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: J1A.

[TonHbIil IEpEUEHB I OpraHUu3alnid, SABIAIOMMXCA CyOBEeKTaMH  Majoro
Y CPEIHErO NMPEAIPUHAMATENBCTBA: Ja.

ba30BbIil nepeyeHb 17151 OpraHu3altil, He ABIISIONIMXCS CyObEKTaMU Majioro
Y CPETHETO MPEANPUHUMATENBCTBA: 1.

[TonHblil IEepeyeHb JUIsl OpraHu3aluid, He SIBJSIOIUXCS CyOBEKTaMH Majioro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: 1A.

[Tokazarenp 8: Macca BBHIOPOCOB MAapHHUKOBBIX Ta30B, BKJIIOYas MpsIMbIE
U KOCBEHHBIE BHIOPOCHI.

Omnucanne pacuera noka3aTens:

npu  (OPMUPOBAHMHU LEJEBBIX IMOKa3aTelel OpraHu3anus, KoTopas
OTHOCHUTCSl K PEryJIMpyeMOil B COOTBETCTBHM C MoOcTaHOBIeHUEM lIpaButenbcTBa
Poccuniickont @epeparuun ot 14.10.2025 Ne 1580 «O kpuTepusix OTHECEHUS
IOPUIMYECKUX JIMI W WHIUMBHUIYAIbHBIX MPEANPUHUMATENECH K PEryIupyeMbIM
opranuzanusam», pykoBoactByercsi dDenepanbHbiM  3akoHOM oT 02.07.2021
Ne 296-®3 «O0 orpaHn4yeHHH BHIOPOCOB MAPHHUKOBBIX Ta30B» M METOJMKOU
KOJIMYECTBEHHOIO  OmpeneneHus o0beMa  BBIOPOCOB  MAPHUKOBBIX  Ta3oB,
YTBEpKIAEHHOM mnpukazoM Munnpupoasl Poccun ot 27 mas 2022 r. Ne 371
«O0 yTBEpXIEHUU METOAMK KOJUYECTBEHHOTO OMNpeaeseHUs 00beMOB BHIOPOCOB
NIAPHUKOBBIX ra30B M IOIJIOIIEHUN MMapHUKOBBIX ra3oB». IlokazaTenn o maccax
BBIOPOCOB TIAPHUKOBBIX Ta30B MO NPsIMBIM BBIOpOCAaM M KOCBEHHBIM BBIOpOCaM
pPAcCCUMTBIBAOTCS OTAEIBHO. JIOMOJIHUTENBHO PAcCCUMTHIBAECTCA M YKa3bIBAaeTCA
00BbEM KOCBEHHBIX JHEPreTHUYECKUX BBIOPOCOB MAPHUKOBBIX Ta30B Ha OCHOBE
METOJMYECKNX yKa3aHUH MO KOJIMYECTBEHHOMY OIpeAeNeHII0 00beMa KOCBEHHBIX
HPHEPreTUYECKUX BBHIOPOCOB MAPHUKOBBIX Ta30B, YTBEPXKACHHBIX MPUKA30M
Munnpuponast Poccun ot 29 wurons 2017 r. Ne 330 «OO6 yTBepkIeHUU
METOJAMYECKUX YKa3aHUU MO0 KOJIMYECTBEHHOMY ONPEIEICHUI0 00beMa KOCBEHHBIX
HPHEPreTUYECKUX BBIOPOCOB TMAPHUKOBBIX Ta3oB». HeoOXoaumo yKa3bIBaTh
COBOKYMHOE€ 3HAYE€HHUE BBHIOPOCOB MApPHUKOBBIX ra3oB B CO,-3KBUBAJIEHTE, B TOM
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YHCJI€ OTAECNbHO HEOOXOJIMMO yKa3aTh COBOKYITHOE 3HaY€HHE MPSIMBIX BHIOPOCOB
MAapHUKOBBIX Ta30B U OTJEIBHO KOCBEHHBIX BBIOPOCOB IMAPHUKOBBIX TIa30B.
3HadeHHE BHIOPOCOB MAPHUKOBBIX Ta30B PACCUNUTHIBACTCS O€3 ydeTa COKPAIICHUHA U
(W1K) MOTJIONIEHU MapHUKOBBIX Ta30B, MOJYYEHHBIX B Pe3yJbTaTe pean3aluu
KJIMMAaTUYECKOIO MPOEKTA B CIIy4ae, €CJIU COOTBETCTBYIOIINE COKPAILECHUS U (UJIH)
MOTJIONICHUS OBUIM TIepefaHbl WHOMY JUIy B (OpMe YTIECPOIHBIX €IUHUIIL.
3HadeHHE BBIOPOCOB MAPHUKOBBIX T'a30B KOPPEKTHUPYETCS HAa MacCy BBIOPOCOB,
HKBUBAJICHTHYIO MPUOOPETEHHBIM U 3a4YTEHHBIM (QHHYJIMPOBAHHBIM) YIJIEPOJIHBIM
eAMHUIIAM.

[TokazaTenb y4duTHIBA€T Maccy BBIOPOCOB MAPHUKOBBIX Ta30B: CyMMY
MPSIMBIX BBIOPOCOB M KOCBEHHBIX YHEPTETUUECKUX BHIOPOCOB.

KocBeHnHbie BHIOPOCHI MAPHUKOBBIX Ta30B — MAPHUKOBBIE T'a3bl, CBSI3aHHBIC
C MOTpeOJieHHEeM JJIEKTPUYECKOM, TEIJIOBOM SHEPruHM, WHBIX PECYPCOB,
UCIIOJIB3YeMBIX JJII OO0ECHeUeHUs] XO3SMCTBEHHOM W HWHOM JesTeIbHOCTU
Y TOJYYEHHBIX OT BHEITHUX OOBEKTOB.

[Ipy HaTMYMM  TEXHUYECKOM  BO3MOXXHOCTHM  OpraHM3allvds  BIIpaBe
JIOTIOJIHUTENIHLHO PACKPhIBATh MPOYUE KOCBEHHBIE BLIOPOCHI (CBS3aHHBIE C IIEMTOYKOM
MOCTAaBOK, TPAHCHOPTUPOBKON TMPOAYKIIMM WM WHBIMU BUJAMH JEATCIBHOCTU
3a mpesesaMu IpsiMOro ONEparMOHHOrO0 KOHTPOJIA).

[Topsimok pacuera OaioB 3a MOKAa3aTENb:

IPUCBOCHHE OAJNIOB OCYIIECTBIIACTCA B 2 ATana:

OTAII 1

Pacuer oTHOIIEHHS Macchl BBIOPOCOB MAPHUKOBBIX Ta30B K BBIPYUKE
(OTIEeNBHO MO MPSIMBIM BHIOPOCAM U OTIEIBHO IO KOCBEHHBIM BBHIOpOCaM).

Pacuer oTHOIIEHHS] MacChl BBIOPOCOB MAPHUKOBBIX Ta30B K BBIPYUKE — JISI
OpraHu3aluii ¢ OCHOBHBIM BHUJIOM JeiITeIbHOCTH B cooTBeTcTBUM ¢ OKBJJ[ 2
pasgensl A, B,C, D, E, F, H;

— K Tuiomaau (kB. M) — paszaens G, I, L;

— YHUCIIEHHOCTh paboTHUKOB — paznensl J, K, M, N, O, P, Q, R, S (otaensHO
0 MPSMBIM BBIOpPOCAM U OTAEIBHO MO KOCBEHHBIM SHEPIEeTUYECKUM BBIOpOCaM).

IIpu pacuere Macchl TPSIMBIX BBIOPOCOB YUYHUTHIBACTCS KOPPEKTHUPOBKA
Ha BEJIMYMHY MPUOOPETEHHBIX U 3aYTEHHBIX (AHHYJHWPOBAHHBIX) YIJIEPOIHBIX
eaunull. CoKpallleHus 1 MOTJIONIECHUsI, TIOJIydYEeHHbIE B PE3yJIbTaTe KIMMATHYECKUX
MIPOCKTOB, HE YYMTHIBAIOTCS B CiIydae WX Tepeladyd WHBIM JidiaMm B ¢opme
YIJIEPOAHBIX €IMHUII.

[Ipu pacuere mMacchl KOCBEHHBIX BBIOPOCOB YUYUTHIBAETCS KOPPEKTHPOBKA
Ha BEJIMYMHY MPUOOPETCHHBIX W 3aYTCHHBIX (AHHYJIMPOBAHHBIX) YTIEPOIHBIX
CAVHMI], a TAKKE «3EJCHBIX» CEePTH(PUKATOB, aTpUOYTOB T€HEpallUU, aTprUOyTOB
TeHepaluu CBOOOTHBIX ABYCTOPOHHMX AoroBopoB (CIIJl) u 1ap. HHCTPYMEHTOB,
ykazaHHbIXx B @egepanbHOoM  3akoHe  or  26.03.2003 Ne = 35-@3
«O0 2IEKTPOIHEPTETUKEY.

OTAII 2

[IpucBoeHue OamioB Ha OCHOBE PACCUMTAHHBIX Ha ATane 1 3HaYeHH
(paccuuTaHHble OaJibl MO MPSAMBIM M KOCBEHHBIM 3HEPreTUYECKUM BbIOpOCaM
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CYMMHUPYIOTCS).

3Haue€HHE MO MNPSAMBIM BBIOpPOCAM, ONPENEIECHHBIM B COOTBETCTBUU C
npuka3zoM Munnpupobst Ne 371:

50 ©GamnoB — CHIDKEHHE T[IOKa3aTenss B OTYETHOM TOIy M B TOAY,
IIPEAIECTBYIOIEM OTYETHOMY

33 6a)UTOB — CHYKEHHUE TTOKA3aTeNs TOJIBKO B OTYCTHOM TOY;

16 GannoB — CHIDKEHHE TOKa3aTess TOJNBKO B TOAY, MPEAUIECTBYIOIIEM
OTYETHOMY;

0 6aiI0B — pOCT MOKa3aTessl B OTYETHOM TOAY M B oAy, MPEAIIECTBYIOIIEM
OTYETHOMY, MPEAUIECTBYIOIIEM TOJaX WM II0KA3aTENb HE PACKPBIT.

3HaueHUE MO KOCBEHHBIM BBIOpOCAM, OIPEACIICHHBIM B COOTBETCTBUU C
npukazoM Munnpupozasl Poccuu Ne 330:

50 OamnoB — CHUXKEHHE I[IOKa3aTeslss B OTYETHOM TOAY U B TOXY,
IIPEALIECTBYIOIIEM OTYETHOMY;

33 0anIoB — CHUKEHHUE TTOKA3aTessl TOJIBKO B OTUETHOM TOIY;

16 GamioB — CHWXKEHUE TOKa3aresss TOJbKO B Trojy, MPEAIIECTBYIOIIEM
OTYETHOMY;

0 0amIoB — pOCT MOKa3aTessi B OTYETHOM IOAy U B TOAY, MPEALIECTBYIOIIEM
OTYETHOMY, MJIM MIOKA3aTeNb HE PACKPBIT.

3a (akT pacKphITUS CBEICHUI 3a BCE OTUETHBIE MEPUO/IbI MpUcBauBaeTcs 16
0aJUI0B U 10 MPSMBIM BEIOpOCAM, U IO KOCBEHHBIM.

Tun nokaszarens: TMHaMHYECKas OLICHKA.

Ilepeunu, B KOTOpBIE BXOAUT ITOKA3aTellb:

0a30BbI TEpeUYeHb JUIsl OpPTaHU3ALUN, SBIAIOMIUXCS CYyOBEKTaMU Majloro
U CPEIHEro MpeaIpUHUMATENIbCTBA: HET.

[Tonuplii TEpeueHb I OpraHu3allii, SBISIIONIUXCS CYObEKTaMU Majioro
Y CPETHETO MPEAIPUHUMATENBCTBA: HET.

ba3o0BbIil nepeyeHp 1715 OpraHu3alui, He SBISIIOUIUXCS CyObEKTaMu Majioro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: JA.

[TonHblil IEpedeHb AJIsl OpraHU3aluid, He ABJISIIOUIUXCS CyObEKTaMU Majoro
U CPEIHETO NMPEANPUHUMATENBCTBA: 1A.

[Toxazarens 9: yrnepoaHslil cliel MPOAYKIIUH.

Onucanue pacuera noKa3aTes:

IIPU pacyere CIEAYEeT PYKOBOJCTBOBATHCA HAUMOHAIBHBIM CTaHAAPTOM
Poccuickon @enepaunun «l'a3pl MapHUKOBBIE. YTJIIEPOAHBIM CJIEI IPOAYKLMH.
TpebGoBaHus U pyKOBOSAIINE YKA3aHU 10 KomuecTBeHHOMY onpenenennto [[OCT
P HNCO 14067-2021», BBeneHHbIM B JAeicTBHE MpuUkKazoM Poccranmapra
ot 30 centsiOps 2021 1. Ne 1032-ct, u yka3piBaThb B OTYETHOCTH, PaCCUUTaH
JIY TIOKa3aTesb — YIVIEPOJHBIA CJIEJ MPOAYKIIMU B OTHOIIIEHUN BCETO KM3HEHHOTO
LIHKJIAa NPOAYKUMHA WA OTACIBHOM ero yactu. Ilpu oTpakeHuu Iokasarens —
YIJIEPOHBIN CIE MPOAYKIMU CIEAYET YKa3blBaTh KAK COBOKYITHOE 3HAYCHMHE,
TaK M OTIEJIBHO TMOKa3aTeNM NPSIMbIX M KOCBEHHBIX BBHIOPOCOB Ha E€IUHMUILY
npoaykuuu. Crneayer pacCuuThIBaTh  YIVIEPOAHBIM  clied 9 KaXKIOoro
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HAaUMEHOBAaHHs IPOU3BOAUMON NPOAYKLUH, NPU ITOM JOIYCKAETCsA YKa3aHHE
YIJIEPOJHOTO  CJle€la B  OTHOWIEHHMH TOJBKO OTAEJIbHBIX HAWMEHOBAaHUMN
POU3BOAMMON MPOTYKIIHH.

B pacuete ynenbHbIX MOKa3aTeNne Ha €AMHUILY POAYKIIMH BO3MOKHO TAKXKE
UCIIOJIb30BaTh MHCTPYMEHTBl KOMIIEHCALMU, Hampumep (yIJIEpOJIHbIE €IUHULBL,
3eJICHbIe CePTU(PHUKATHI).

[Topsimok pacuera OaJJIOB 32 MOKA3aTEb:

100 6amnoB — nHpOpMaIKsA pacKphITa 32 OTYETHBIN TOI;

50 6amtoB — uHGOPMALIMKM PACKPBITA 110 00BEMY IIPSMBIX BEIOPOCOB;

0 6am1oB — uHpOpMaIUs HE PAaCKPbITA 382 OTUETHBINA TO.

Tun nmokazarens: Ka4eCTBEHHAs OLICHKA.

Ilepe4nu, B KOTOpbIE BXOAUT IMOKA3aTEb:

0a30BbI MeEpedyeHb AJI OpraHMU3alMi, SBJSIOMMXCA CyOBEKTaMU MaJloro
Y CPEHEr0 NPEIITPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblil mepedyeHb JUIsl OpraHU3alMi, SBISIIOUIUXCS CyObEKTaMu Majoro
U CPEHEro MpeANnpUHUMATEIbCTBA: HET.

ba30BbIil IepedeHsb U1l OpraHu3alui, He SBIAIOIIMXCS CyObEKTaMU Majoro
U CPEHEro NpeANpUHUMATEIbCTBA: HET.

[TonHblil IepeyeHs 1 OpraHUu3aluid, HEe SBISIOMIMXCA CyObEKTaMU Majioro
Y CPEHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: IA.

[Tokazarenp 10: pacxoapl Ha pealn3alUI0 MEPONPUITHH, CBS3aHHBIX
C OXpaHOU OKpY»XKarollel Cpejibl, BCEro, B TOM YHCIIEe: Ha OXpaHy aTrMoc(hepHOTo
BO3/lyXa M MPEJOTBpPAIlEHNE WU3MEHEHHS KJIMMaTa; Ha cOOp M OYUCTKY CTOYHBIX
BOJI; Ha 0OpallleHre C OTXO/JaMH; Ha COXpaHEHUE OMOpPa3HOOOpa3us U MPUPOTHBIX
TEPPUTOPHUI; HA  OXpaHy M  PpAIUOHAIBHOE  HCIIOJIb30BAHUE  3€MEIIb;
Ha peaduIuTAllMI0 3€Mellb;, Ha 3allUTy OKpYXalollel cpeabpl OT IIyMOBOTO,
BUOPAIIMOHHOTO 1 JIpyTUxX BUJIOB buznYecKoro BO3J/ICHCTBUS;
Ha oOecrieyeHue paauanuoOHHON OE30MAaCHOCTH OKPYKAIOIIEH Cpelbl; Ha JIpyrue
HaIpaBJICHUS ACATEILHOCTH B cpepe 0XpaHbl OKPYKaroIel CPe/Ibl.

Onucanue pacuera noxkasaTes:

YKa3bIBAIOTCS PACXO/Ibl HA PEAT3aINI0 MEPOIIPUATHM, CBSI3aHHBIX C OXPaHOU
OKpY>arollel cpenbl (3a UCKItoueHueM 1mrpados), no kareropusm. [Ipu pacuere
opranuzaius pykoBojictByercs dhopmoit Ne 4-OC «CBenieHHs 0 TEKYIIHUX 3aTpaTax
Ha OXpaHy OKpY’Karomiel cpeabl (peneparbHOro CTaTUCTUYECKOTO HAOIIOACHUS,
yTBepKJaeHHOM mpruka3oM Poccrata ot 22 nronst 2025 r. Ne 346 «O0 yTBEepKJICHUH
bopm benepaabHOTO CTaTUCTHUYECKOTO  HAOMIOJIeHWs W yKa3aHui
M0 WX 3aloJHEHWIO0 [JJis OpraHu3anuud  (QeaepasbHOTO CTATUCTUYECKOTO
HAOJIOZICHUS 32 CEIIbCKUM XO3SMCTBOM U OKpPYXAIOIIeH MPUPOTHON CPEIoi»
(Homepa ctpok 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 u 10 rpadsr 3). Uudopmarus
pacKpbIBaeTCs OpraHu3alusMu, sBISoIUMUcS pecrionaeHTamu Gopmbl Ne 4-OC
«CBeieHUsI O TEKYIIMX 3aTpaTax Ha OXpaHy OKpyXarlieh cpeabl deaepaibHOTO
CTaTUCTUYECKOTO  HAOJIOJCHUS, YTBEPXKIECHHOW  mpukazoM  Poccrara
or 22 wuwnsa 2025 1. Ne 346 «OO6 ytBepxaeHun ¢opm denepaabHOro
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CTaTUCTUYECKOr0 HAOJIOJCHUS U YKa3aHUU 10 WX 3aMOJIHEHUIO [IJIsl OpraHU3aluu
denepanbHOrO CTATUCTHMYECKOTO HAOMIONEHUS 3a CEJIBCKHUM  XO3A1iCTBOM
U OKpY>Kalolllel NpUpOgHON Ccpeoii», B COOTBETCTBUM C IMyHKTOM | ykazaHui mo
3amogHeHut0  GopMbl  (QeAepaTbHOTO  CTATUCTUYECKOTO  HAOJIOICHUS,
IIPEAYCMOTPEHHBIX YKa3aHHBIM ITpuka3zoM Poccrara.

HJIC yuuThiBaeTcs B Te€X cCiydasX, Korja B cCOOTBeTCTBMM ¢ HamoroBbiMm
Kozekcom Poccutickont denepanny OH HE NMOMJICKUT BBIUETY WM BO3MELIECHUIO.

[Topsimok pacuera 0aioB 3a MOKA3aTelb:

100 GaioB — poCT MOKa3aTessi B OTYETHOM T'OJly U B FOJy, IPEIIECTBYIOIIEM
OoTYeTHOMY 66 0aJUIOB - POCT MOKa3aTessl TOJBKO B OTYETHOM T'OJTy

33 Ganna — pocT MmoKazaress TOJIbKO B FOJly, MPEANIECTBYIONIEM OTYETHOMY

0 OanIoB — CHMKEHHE TOKa3aTesiss B OTYETHOM U MPEIIIECTBYIONIEM Tojax
WJIU TIOKA3aTeNb HE PACKPBIT.

Tur mokasaresns: IMHAMUYECKAs OLICHKA.

IlepeuHn, B KOTOpBIE BXOAUT MTOKA3aTENb:

0a30BbIil MEepeueHb ISl OpraHu3aluid, SBISIOMIMUXCA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEAHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[lonHblil mepeyeHb I OpraHu3aluid, SBISIOIUXCS CyOBEKTaMH Majoro
Y CPETHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba30BbIil nepeyeHs A1l OpraHu3alii, He SBIIAIOIMNXCI CyObeKTaMU Majioro
U CPEIHETO MPEAINPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TosHbI nEepeyeHs ISl OpraHu3aluid, He SBJSIOUIMXCA CyObEeKTaMU Majioro
U CPEIHEro NPEeAIPUHUMATENBCTBA: J1A.

[Tokazarens 11: 00beM noTpebieHns BO30OHOBISIEMON U HU3KOYTJIEPOJHOU
DHEPI'UH.

Onuncanue pacuera noKa3aTes:

OpraHu3allie paCKpPBIBAIOTCS OTAEIBHO CBEJAEHUS O MNOTpeOJeHUU
ANEKTPOIHEPTUH, TMOJTYYEHHOM OT BO30OHOBISIEMBIX HWCTOYHUKOB HHEPIUH,
ONPEAECICHHBIX B COOTBETCTBUM CO crathei 3  @DenepalibHOTO 3aKOHA
«O0 PNEKTPOIHEPTETUKE», U OTAEIBHO CBEICHUS O MOTPEOJICHUH JIEKTPOIHEPTUU
OT HU3KOYTJIEPOAHBIX BUIOB TOILJIMBA, ONPEJEICHHBIX B COOTBETCTBUU C IIYHKTOM
2.1 «Co3nanue U MOAEPHU3AIMS TEHEPUPYIOUIUX OOBEKTOB U MOJICPKUBAIOIIEH
UHOPACTPYKTYphl U TE€HEpAallMd HSHEPrud Ha BO30OHOBIISAEMBIX MCTOYHHMKAX
DHEPIrUM W HMU3KOYTJIEPOAHBIX BHUAAX TOIUIMBA:» MoApaszaeia 2 «OHEpreTuKa»
pa3nena | kpuTepueB MPOEKTOB YCTOMYMBOIO (B TOM YHCIIE 3€JIE€HOI0) pa3BUTHUSA
B Poccuiickoit @enepanyn, a Takke ¢ MyYHKTOM 2.2. « CTpOUTENBCTBO HOBBIX,
MOJICpHHM3AIMS MM 3aMelIeHHe JCMCTBYIOIIUX SHEPreTHYEeCKHX OOBEKTOB,
HaIllpaBJICHHbIE  HA  I[OBBIIIEHHWE  JHEPreTUYECKOM W 3KOJIOTMYECKOU
sbdextuBHOCTHY moApazaena 2 «KpuTepum HMHBIX NEPEXOJHBIX IPOEKTOB
(TaKCOHOMMSI MHBIX MEPEXOJHBIX MPOEKTOB)» pazaena Il kpurepueB mnepexoHbIX
IIPOEKTOB,  YTBEPXKICHHBIX IMoOcCTaHoBiIeHUEM lIpaBurenbcrBa Poccuiickoin
®enepauuu ot 21 centadps 2021 r. No 1587 «OO6 yTBepKIE€HUH KpUTEPHUEB
MPOEKTOB YCTOMYMBOTO (B TOM 4YHCIIE 3€JleHOro) pa3BuTusi B Poccuiickoi
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denepaun W TpeOoBaHUM K  cucTeMe Bepu(UKAIMM HMHCTPYMEHTOB
¢uHaHCHpOBaHUS  YCTOMYMBOrO pasButus B Poccuiickoit — Deneparumy,
B a0COJIOTHOM BBIPAKEHHWU M B MPOLIEHTaX OT OOIIEr0 MOTPEOJICHHs] IHEPTHU
B OTYETHOM NEPHO/IE.

[ToaTBEpKAIOIMIMMH HCIIONb30BAHUE YKA3aHHOIO BHJIAa SHEPIMM MOTYT
ObITh, B TOM 4YHUCJE: JAHHbIE CHUCTEM KOMMEPYECKOrO YYeTa, JBYCTOPOHHUE
JIOTOBOPBI KYTUIA-TIPOJIAXXKH U CEPTUPHUKATHI MPOUCXOKIACHHUS IICKTPOIHEPTUH U
JIpYTrU€ MEXAHU3Mbl IMOATBEPKACHUSA, OIpeneiacHHble B DenepaibHOM 3aKOHE
oT 26.03.2003 Ne 35-®3 «O0 37€KTPOIHEPTETUKEY.

[Topsimok pacdera 6aJIIOB 3a MOKA3aTENb:

pUCBOCHHUE 0aJUIOB OCYIIECTBIISIETCS B 2 3Tamna:

OTAII 1

Pacuer OTHOLLICHUS o0beMa noTpedIeHuUs BO300HOBIISIEMOM
U HU3KOYTJIEPOJHON SHEPIUHM K COOCTBEHHOMY 3HEpromorpeOieHus 0e3 ydera
OTITyCKa TeIla U 3JIEKTPOIHEPTUU BHEIIHUM MOTPEOUTEIISAM.

OTAII2

[IpucBoenue 0amioB Ha OCHOBE PACCUMTAHHOTO 3HAUECHMS Ha dTane 1.

100 6aoB — OTCYTCTBUE CHHYKEHHUS TTOKa3aTelsd, OKPYTJIEHHOTO 10 1 3HaKa
1OCJI€ 3aMsTOM, B OTYETHOM TrOAY M B TOAY, MNPEIUIECTBYIOUIEM OTYETHOMY
(mokazaTenb packphIT 3a 3 roja);

66 0amIoB — COBOKYITHOE CHIDKEHHE 3a 3 roja He 6osnee 10% u cHmkeHue
B Ka)KJI0OM U3 To10B He 6oiee 10% (moka3aTensb packphIT 3a 3 Toja);

50 GanIoB — COBOKYMHOE CHIDKEeHME 3a 3 roja He 6osee 10% (mipu ycinoBuu
CHIDKEHHUSI B JIFOOOM 13 10J10B Ha 10% 1 Goee)

NJIn

camxenue He Oosnee 10% B oTueTHOM TOAy (€CiM TOKAa3aTelb PacCKPHIT
TOJIBKO 3a 2 ToJ1a);

33 Gauta — mokaszaTesb PacKPBIT TOJIBKO 3a OTUETHBIN IO,

0 6annoB — mokasaresib HE paCKpbIT

NJIN coBokynHoe cHUKeHue 3a 3 roxa Oonee 10% (mpu packpbiThu 3a 3
rojia)

NJIN camxenue 6osiee 10% B oT4eTHOM roay (pH pacKpbITUH 3a 2 TOJ1a)

NJIN nokaszarens paBeH 0 B OTYETHOM TOLY.

Tun nokaszaTens: JMHaAMHYECKas OLICHKA.

IlepeuHu, B KOTOpbIE BXOJIUT MOKA3ATEb:

0a30BbI TIEpEUYCHb JUIsI OpPTaHMU3aIUi, SBIAIONINXCS CYOBEKTaMH Majioro
U CPEIHEro NpeANPUHUMATEIbCTBA: HET.

[Tonuplil MepedyeHb I OpTraHU3aIii, SIBISIONUXCS CYyOBEKTaMH MAajoro
U CPEIHETO MPEANPUHUMATEILCTBA: HET.

ba3oBbIii nepedyeHs i OpraHu3aluii, He SABISIONIMXCS CyOBbEKTaMU Majoro
Y CPEJTHEr0 MpeANpUHUMATEILCTBA: Aa.

[TonHblil TIepedeHb ISl OpraHu3alui, He SBISIOIINXCA CYObEKTaMU Majoro
U CPEIHETO MpEeANPUHIMATENbCTBA: Aa.
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[Tokazatensb 12: cobcTBEeHHOE YHEPronoTpedieHne 0e3 yyeTa OTmycka Teria
U DJIEKTPOIHEPTHH BHEIIHUM MOTPEOUTENsIM, BCETO, B TOM YHCIE: TEIIoBas
DHEPIrUs; SJIEKTPOIHEPIHs; IO BUJIAM HCIOJIb30BAHHOIO TOILJIMBA.

Onucanue pacuera NoKa3aTess:

IIPU pacyeTe OpraHu3alus PyKOBOJCTBYETCS YKa3aHHSAMH IO 3aNOJIHEHHUIO
dbopmbl  deaepanbHOTO cTatucTUdeckoro HaOmomerust Ne 4-TOP  «Caenenus
00 UCHOJB30BAaHWU TOIUIMBHO-IHEPTETHUECKUX PECYpCOB»,  YTBEPKIACHHOMN
npukazom Poccrata ot 31 wuions 2024 1. No 334 «O6 yrtBepxkaeHun ¢opm
dbenepaibHOr0 CTaTUCTUYECKOTO0 HAOMIOACHUS M YKa3aHWM MO MX 3alOJIHEHUIO
JUTSl OpraHu3aluu peiepaabHOTO CTATUCTUYECKOTO HAOIIOIEHUS 32 IEITeNIbHOCTHIO
npeanpuatuin» (naiee — popma Ne 4-TOP) (Homep ctpoku 47, rpadsl 2 - 4 pazaena
2 ¢opmbl Ne 4-TOP). IlepeBon W3 HaTypalbHBIX BEJIUYMH B TUTAKOYIIU
OCYUIECTBJISICTCSI HAa OCHOBaHMM TOCYJAapCTBEHHOTO cTaHaapra Poccuiickoi
®enepaunn «OHeprocoepexxenne. Meronuka onpeeneHus 3HEProeMKOCTH MpU
IIPOU3BOJICTBE NPOAYKIIMU U OKa3aHUU YCIYT B TEXHOJOTMYECKUX IHEPTreTUYECKHUX
cuctemax. Oomue nonoxenuss 'OCT P 51750-2001», npuHATOro NOCTaHOBIEHUEM
['occrangapra Poccun ot 21 mas 2001 1. Ne 211-crt (mynkr 6.3.2.3). Unpopmanus
PacCKpBIBAETCS OpraHu3alUsIMU, SBIISIOIMMUCS pecrioHieHTaMu (popmbl Ne 4-TOP.

[Topsimok pacuera OajIOB 3a OKA3aTelb:

MPUCBOEHUE OAJIJIOB OCYLIECTBISETCSA B 2 3Tamna:

[IpucBoenue 6anos:

[.L100 OamioB — CHM)KEHME TIOKa3aTesis B OTYETHOM TOAy U B TOAY,
IIPEAMIECTBYIOIIEM OTYETHOMY;

66 6aJIOB — CHUKEHHUE TIOKAa3aTelsl TOJIbKO B OTYETHOM IOy

33 Oamna — CHIKEHUE IOKa3aTelsl TOJBKO B TOJY, MPEIIIECTBYIOLIEM
OTYETHOMY;

0 GaynoB — pocT mokazaresiass B OTYETHOM M MPEAIIECTBYIOLIEM TOJax WM
MOKa3aTellb HE PACKPBHIT;

II. B cnywae, ecium KOMIaHHWs 3a TIEPHOJ OTYETHOCTH paclIMpuiia
COOCTBEHHOE MPOU3BOJICTBO, pACUYET MPOU3BOAMTCS B JIBA ATAMA:

OTAII 1

Pacuer oTHOIIEHUSI COOCTBEHHOIO AHEPronoTpedaeHuss 0e3 ydyera OTITycKa
TEIJIa U 3JIEKTPOIHEPTUU BHEIIIHUM OTPEOUTENSIM, BCETO, K BBIPYUKE.

OTAII 2
[IprcBoeHMe O6AIIJIOB HA OCHOBE PACCYMTAHHOTO 3HAYSHUS Ha dTarne 1.
100 GamnoB — CHWKEHHE IIOKazaTelsi B OTYETHOM TOJAy W B TOAdY,

MPEAIIECTBYIONIEM OTYETHOMY;

66 6a/IoB — CHI)KEHHE MOKA3aTeNs TOJIBKO B OTYETHOM TOJTY;

33 Oamna — CHWKEHHE TIOKa3aTels TOJIbKO B TONY, MPEAIIeCTBYIOIIEM
OTYETHOMY;

0 OanmoB — POCT MoOKazaTessl B OTYETHOM M MPEIIISCTBYIONIEM TOJax WU
MOKa3aTellb HE PACKPHIT.

Tun nokasareist: JUHAMHAYECKas OLICHKA.

[Tepeunu, B KOTOpBIE BXOJIUT MOKA3aTEb:
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0a30BBIM NEpEUEHb Ul OpraHU3alui, SIBIAIOIIUXCS CYObEKTaMHM MAajoro
Y CPETHETO NIPEANPUHUMATEIILCTBA: HET.

[TonHblil mepeyeHb UIsl OpraHu3alil, SBISIOIIMXCA CyObEKTaMU Majoro
Y CPEHEro MpEeANPUHUMATENIBCTBA: HET.

ba30BbIil epeyeHs AJ1 OpraHu3aluil, He SBISIOIUXCA CyObEKTaMU Majoro
U CPEIHETO NPEANPUHUMATENBCTBA: 1A.

[TonHbIi IEpeYeHb ISl OPraHU3alnid, HE SBIIOMIMXCA CyOBEKTaMH Majioro
Y CPEIHETO IIPEANPUHUMATEIBCTBA: Ja.

[Tokazatenb 13: 707 MCMOJIB30BAHHBIX BTOPUYHBIX PECYPCOB B OOIIEM
o0beMe MCHOJB30BaHUsI MaTEepUANbHBIX PECYpPCOB MJisi MPOU3BOJACTBA TOBAPOB,
BBITIOJIHEHUS pa0OT, OKa3aHUs YCIYT WIM MOJyYEeHUs] SHEPTUH, MPOIICHTOB.

Onucanue pacuera oKa3aTess:

PaCCUUTHIBAECTCS KaK OTHOIIEHUE CYMMBbI OCYILIECTBIISIEMBIX OpraHH3alHei
3aKyMOK BTOPUYHBIX PECYPCOB, B TOM YHCJI€ MPOU3BEICHHBIX OOBEKTOM OILICHKU
Y UCIOJB30BaHHBIX B COOCTBEHHBIX MPOMBIIIJIEHHBIX LEJISIX, JIMOO peaaTn30BaHHbIX
OOBEKTOM OIICHKM BHEIIHUM MOTPEOUTENISIM, OMpPEACIsIEMbIX B COOTBETCTBUU
co cratbeir 1 DenepanbHoro 3akoHa Ne 89-O3 «O06 oTXojax MPOU3BOACTBA
U MOTpedsieHus», K CyMme oOIero oObeMa 3aKylnmoK TOBapoOB OpraHu3aluent
34 OTYETHBIM MEPHUOI.

Ko BTOpuYHBIM pecypcaM OTHOCSTCS B TOM YHCIIE€ OTXOJIbl, KOTOPhIE MOTYT
OBITH MOBTOPHO HCIOJIB30BaHbI ISl MPOU3BOJICTBA TOBAPOB, BBHIMOJIHEHUSI pabdoT,
OKa3aHUs YCIYl WIH IOJYyYEHUS SHEPTUM U KOTOPBIE MOJIYYEHBI B PE3YJbTATE
pa3enbHOTO HAKOIUIeHMs, cOopa WM 00pabOTKH OTXO0J0B JMOO 0Opa3oBaHBI
B IIPOLIECCE MPOU3BOJICTBA.

[Topsimok pacyera OGAIIOB 3a MOKAa3aTENb:

100 6amioB — HH(pOpPMaLIK PaCKpbITA 332 OTYETHBINA IO,

0 6amnoB — nuH(pOpMaIIKMsS HE PACKPBITA 32 OTUETHBIN TO/I.

Tun nokaszaresis: KaYeCTBEHHAs! OLICHKA.

[lepeunu, B KOTOpbIE BXOJUT MOKA3aTENb:

0a30BbIli TEPEUCHb JJII OpraHu3alui, SBISIONIUXCS CYOBEKTaMU MaJioro
Y CPEAHETO MPEANPUHUMATENBCTBA: HET.

[Tonublii mepeyeHb IJIsI OpPraHU3alUM, SBISIOMIMXCA CyObEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO NMPEANPUHUMATENILCTBA: HET.

ba3oBbIil iepedeHs 1l OpraHu3alnii, He SBJISIONUXCS CYObEKTaMU Majioro
Y CPEIHEro NMPEeANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHbpIN MepeyeHb NI OpraHU3alNiA, HE SBISIONINXCS CyOBEKTaMH Majioro
U CPEJIHETO MpeANPUHUMATEIbCTBA: J1a.

ITokaszarens 14: nara 3a HETaTUBHOE BO3ICHCTBUE HA OKPYIKAIOIIYIO CPELy.

Omnucanune pacdera noxkasarers:

OpU pacuere OpraHu3alusi pyKOBOJACTBYeTCS crartbsiMu 16 — 16.4
@enepanbHoro  3akoHa «OO0  OXpaHe OKpYJKaroLlell cpeabl», IMPUKA30M
Munnpupossl Poccun ot 10 nekadpst 2020 r. Ne 1043 «O6 yrBepxkaenuu [lopsiaka
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MIPEACTABIICHUS IEKJIapalyu O IUIaTe 3a HEraTUBHOE BO3JECHCTBUE HA OKPYKAIOLILY IO
cpeny u ee (OpMBI U O MPU3HAHUU YTPATUBIIUMU CHITy TPUKa30B MUHHCTEPCTBA
IPUPOAHBIX pecypcoB U 3kojorun Poccuiickoii @enepaunn ot 9 suBaps 2017 r.
Ne 3 m ot 30 mexabpst 2019 r. No 899y,

[Topsimok pacuera OaJIOB 3a MOKAa3aTENb:

B clly4yae eciau y opranuzaiuu otcytctByeT JDKI'-peittunr, ESG-peittuHr,
WHJEKCHl U UHBIE PIHKUHIH, TIOKA3aTeb CTAHOBUTCS PACUETHBIM.

100 OGamnoB — CHIKEHUE TIIOKa3aTeas B OTYETHOM rogy m B TOAaYy,
npecaAmecCTBYOICM OTUCTHOMY

NJIn

3aTpaTbl OTCYTCTBYIOT B OTUCTHOM TIOAY MW B Troay, HIpcAIICCTBYHOHICM
OT4YCTHOMY,

66 0aJlJIOB — CHMYKCHHUE MOKA3aTeIsd TOJIBKO B OTYSTHOM rogy

NJIn

3aTpaThl OTCYTCTBYIOT B OTYETHOM TOAY;

33 Oamma — CHMJKEHHME IOKa3aTessl TOJBKO B TOAY, MNPEAIIECTBYIOIIEM
OTYETHOMY

N

3aTpaThl OTCYTCTBYIOT B TOJY, MPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY;

0 0amnoB — pOCT MOKa3aTeass B OTYETHOM M MPEIUIECTBYIOUIEM roAax WM
IIOKAa3aTellb HE PACKPBIT.

Tun mnokaszarens: MOHMTOPUHIOBBIM / JAMHAMHUYecKas OLIEHKa (Tpu
HenpuMeHUMOCTH oleHkH 1o DK -pelitunry, ESG-pelTuHry, HHIEKCaM U UHBIM
PIHKHUHTaM).

Ilepe4ynu, B KOTOPBIE BXOAUT IIOKA3aTEIIb:

ba3oBbIil mepeueHb i1 OpraHU3aluid, SBJISIOMIUXCS CyOBEKTaMH Majoro
U CpEeIHero NpealpUHUMATENhCTBA: HET / na (MpU HENPUMEHUMOCTH OLEHKU
no OKTI -peiitunry u ESG-peldTuHry, MHAEKCaM U UHBIM PIHKUHTaM).

[TonHblil TIEpedeHb JJI OpTaHU3ALMM, SBISIOMIMXCA CYyObEKTaMU Majoro
U CpEAHEro MNpeAnpUHUMATENbCTBA: HET / na (MpU HENPUMEHHMOCTH OLEHKU
no DKI-peiitunry u ESG-peiTuHry, nHAeKCcaM U UHBIM PIHKUHIaM).

ba3o0BbIil nepeyeHs A OpraHu3aluid, He ABISIIOUIUXCS CyObeKTaMU Majioro
U CPEIHEro NpeANpUHUMATENHCTBA: HET / na (Mpu HENPUMEHHMOCTU OLICHKU
no OKT -peittunry u ESG-peiiTunry, uHaeKCaM U UHBIM PIHKUHTaM).

[TonHbIN TIEpeYeHb IS OpraHU3alluid, He SBJISIONINXCS CyOBEKTaMH Majoro
U CpEAHEro MNpeAlpUHUMATENbCTBA: HET / Aa (IpU HENPUMEHHMOCTH OLIEHKU
o OKI -peiitunry u ESG-pelTuHry, HHAEKCaM U UHBIM PIHKUHIAM).

[Tokazatenp 15: 3aTpaThl Ha KOMIIEHCAIMKM U TITpadbl B 4acTu: mTpadoB
3a HaApYIICHHS TPHUPOTOOXPAHHOTO 3aKOHOJATENIbCTBA;, KOMIICHCAIIMM Bpeaa
(ymep6a), MpUYMHEHHOTO OKPY>KaloIIeH cpere.

Onucanme pacdera TOKazaTellsd: TPU pacyeTe UCHOIb3YIOTCS IaHHbBIS
OyXTaJITepCKOTO yyeTa.

[Topsimox pacuera 0asyioB 3a TOKA3aTENb:
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B cllyyae eciu y opranuzauuu orcytctByeT DKI'-peritunr, ESG-peiiTunr,
WHJICKCBHI U UHBIC PIHKUHTH, [TOKA3aTellb CTAHOBUTCSI PACUETHBIM.

100 GammoB — CHUXKEHHE IMOKazaTeldss B OTYETHOM TOAYy M B TO.dY,
IPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

NI

3aTpaTbl OTCYTCTBYIOT B OTUYETHOM TOQYy U B TO1y, NPEIIIECTBYIOLIEM
OTYETHOMY;

66 OaJIJIOB — CHUKEHHE [10KA3aTeNsl TOIBKO B OTYETHOM TOAY

NJIN

3aTpaThl OTCYTCTBYIOT B OTYETHOM T'OAY;

33 Oamia — CHWKEHHE IOKa3aTeis TOJNbKO B TOJy, HPEIIIECTBYIOLIEM
OTYETHOMY

N

3aTpaThl OTCYTCTBYIOT B TOAY, IPEAIIECTBYIOIEM OTYETHOMY;

0 OamioB — pocT MOKa3aTedslt B OTYETHOM M MPEALIECTBYIOIIEM ToAax
WJIM TIOKA3aTeNb HE PACKPHIT.

Tun nokazarens: MOHUTOPUHIOBBIA / JAUMHAMUYECKas OLEHKa (mpH
HeNpUMEHUMOCTH o1eHKH 110 ODKI'-peiitunry, ESG-perTuHry, MHIEKCaM U WHBIM
POHKUHTaM).

Ilepeuynu, B KOTOpPbIE BXOAUT MTOKA3aTelb:

0a30BbI NEpeyYeHb I OpPraHU3alUN, SABIAIOIIUXCS CyOBEKTaMU Majoro
U CpEIHEero NpeanpuHUMaTrelbcTBa: HET / Aa (IpU HENPUMEHHMOCTH OLEHKU
o DKI-pelitunry u ESG-peiiTuHry, nHIEKCaM U UHBIM PIHKUHTaM).

[TonHbI mepedyeHb Ui OpraHu3alui, SBISIOIIUXCS CYObEKTaMH Majoro
U CpeIHEero NpeanpuHUMAaTelbCcTBa: HET / Ja (IpU HENPUMEHHUMOCTH OLEHKU
o OKI -peiitnary u ESG-pedTHHTY, HHAEKCAaM U UHBIM PIHKUHIAM).

ba3oBbIil nepeveHs AJid OpraHu3aluii, He SBISIIOUIUXCS CyObEeKTaMU Majoro
U CpEIHEro MNpealpUHUMATENbCTBA: HET / Aa (IpU HENPUMEHUMOCTH OLEHKU
no DKI-peiitunry u ESG-peiiTuHry, HH1€KCaM U UHBIM PIHKUHTaM).

[TonHblil IepedeHs AJig OpraHu3alui, HE SBJISIOIIUXCS CyObEKTaMU Majioro
U CpEIHEro MNpeAnpUHUMATENbCTBA: HET / na (Ipu HENPUMEHUMOCTH OLEHKU
no OKI-pelitunry u ESG-peldTuHIY, MHAEKCAM U UHBIM P3HKUHTaM).

[Tokazarens 16: aBapuu U WHUUACHTHI, MOBJEKIINE 32 COOOW HETaTUBHOE
BO3/ICIICTBHE Ha OKPYXAIOUIYIO Cpeay (B TOM YHUCIE B pe3yJIbTaTe Upe3BblYaiiHbIX
CUTyallull TEXHOT'€HHOTO XapaKTepa).

Onucanue pacyera noKa3aTes:

OTPAXAKTC CIAydau SKOJOTMYECKH 3HAYMMBIX MHIUACHTOB HAa OCHOBAHHUH
COOTBETCTBYIOIIMX BCTYNHUBIIUX B CHIIy CyA€OHBIX aKTOB U (MJIM) HEOTMEHEHHBIX
aKTOB HA/I30PHBIX OPTaHOB.

[Topsimok pacuera 6ANIOB 3a MOKA3aTelb:

[rpad k moguanpasaenuto Crangapra Jyisl OpraHu3aluid B pa3mepe:

—20 OamnmoB — EnuHuuHbIl cioydaid:  3aduKcUpoBaH 1 MHUMIEHT
B OTYETHOM TOJly MPHU YCIOBUHU MOJHOTO OTCYTCTBHSI aHAJIOIMYHBIX MHIIMJACHTOB



35

B JIBa NIPEIIECTBYIOIIMX IOAA.

—30 6amnoB — IloBTopsromuiics xapakrep: 3aUKCUPOBAHO 2 MHIIMJCHTA B
otyeTHoM roay WJIN BeisiBieH ¢akT MOBTOpeHUs (MUHUMYM 1O | HMHIUIEHTY
B OTYETHOM TOJy U B rOAY, IPEALIECTBYIOIEM OTYETHOMY).

=50 OGammoB — CucremHble HapymieHus: 3adukcupoBano 3 u 0Oosee
UHIUAEHTOB B oT4eTHOM Tony WJIM wHIMAEeHTH (GUKCHPOBATUCH €XKETOTHO
B TEUEHUE BCEX 3 JIET IIEPUOA OLICHKH.

tpad x mnoanampasnenuto CraHgapra s TpyNnbl KoMOaHWi (mpu
PacKpbITUM HMH(OpPMALIMK O IOPUAMYECKUX JUIAaX, MO KOTOPhIM chopmHpoBaHa
OTYETHOCTh) B pa3Mepe:

—20 OaioB — J0Js OpraHu3alui, B KOTOPBIX 3a()MKCUPOBAHBI HHIUICHTHI B
OTYETHOM TOJly, COCTaBJsIeT He Oosiee 5% OT KoauuecTBa opraHuzanuil B I'pyrme
KOMIIaHUM.

—30 OaioB — J0JIs OpraHu3alui, B KOTOPBIX 3a()UKCUPOBAHbI UHIUICHTHI B
OTYETHOM roay, cocrapisger He Oonee 10% ot konuyecTBa opranuzauuii B ['pynme
KOMIIaHUU.

—50 6atoB — 10J11 OpraHU3alMii, B KOTOPBIX 3a()UKCUPOBAHBI MHIIUICHTHI B
OTYETHOM ropy, coctaBiseT Oosiee 10% oT kommyecTBa opranuzanuii B ['pymnme
KOMIIaHUU.

Tun nokazarens: mrpadHble OaUIbL.

Ilepedynu, B KOTOpBIE BXOAUT ITOKA3aTEIb:

0a30BbIM IEpeueHb ISl OPTaHU3ALMN, SBISIIOIIMXCA CyOBEKTaMU Majloro
Y CPEHETO NPEIITPUHUMATENBCTBA: J1a.

[TonHpI mepeyeHb Al OpPraHU3alMd, SIBIAIOIIUXCS CyOBEKTaMU Majoro
Y CPEAHETO MPEAIIPUHUMATENBCTBA: Aa.

ba3oBbIil mepeyueHb 7151 opraHu3alinii, He SBISIONIMXCA CYOhEKTaMU Majioro
Y CPEIHEro MpEAIPUHAMATENBCTBA: J1A.

[TonHbIi TIEpeYeHb ISl OpraHU3alMM, HE SBISIOIUXCS CyObEeKTaMU Majoro
Y CPEHETO NMPEANPUHUMATENBCTBA: J1a.

IToka3zarens 17: ”HBECTUIIMM B OCHOBHOW KaInnTall, HAIPaBJIEHHBIE HA OXPAHY
OKpY arollel cpeibl U PalMOHAILHOE UCTIOIb30BAHNE IPUPOIHBIX PECYPCOB, B TOM
Yyucie: Ha 0OpallleHue CO CTOYHBIMM BOJAMU; Ha OXpaHy aTMOC(EpHOTO BO3ayXa
Y TPENOTBPAIIECHWE M3MEHEHMs KIMMAaTa, Ha 3allUuTy W OKOJOTMYECKYIO
peaOuINTalUI0 3€MeJb, IMOBEPXHOCTHBIX M TOJ3EMHBIX BOJHBIX OOBEKTOB;
Ha oOpalleHre ¢ OTXOJaMH; Ha CHIJKEHHE IIYMOBOTO W BHOpPALMOHHOTO
BO3/ICICTBUS; HA COXpaHEHHWE OHOpa3HOOOpa3us U OXpaHy MPHUPOJIHBIX
TEPPUTOPHUI; HaA JApyrue HalpaBiCHUS JIEATEIbHOCTH B O0JacCTH OXpaHbI
OKPYXKarouen Cpesl.

Onucanue pacuera noka3aTens:

Opy  pacyeTe KamuTaldbHBIX 3aTpaT MCHOJB3YIOTCS JaHHbIE (POPMBI
dbenepanpHoro  craructudeckoro  HaOmogenuss Ne  18-KC  «Cepnenus
00 MHBECTHUILIMSIX B OCHOBHOM KamMTall, HAlPAaBJIEHHBIX HA OXpaHy OKpYyXKarolen
Cpellbl ¥ palMOHAIbHOE MCIOJIb30BAaHUE MPUPOIHBIX pecypcoB» (manee — popma
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No 18-KC), yrBepxnennon mpukazom Poccrata ot 31 wumroms 2023 r. Ne 359
«O06 ytBepkaeHuu ¢GopM GeaepaTbHOTO CTATHCTHYECKOTO HAOMIOACHUS IS
opranuzainuu (peaepasbHOr0 CTaTUCTUYECKOTO HAOMIOACHUS 32 CTPOUTEIHCTBOM,
WHBECTUIIMSIMM B HE()WHAHCOBBIE AaKTHUBBI M KIJIHIHO-KOMMYHAIBHBIM
xo3stiicTBOM (HOMepa cTpok 3, 19, 28, 46, 57, 60 u 67 rpadgst 2)». Undopmanus
pPacKpbIBAETCSl OPTaHU3ALMSIMH, SBIISIOIIUMUCS PECTIOHICHTAMH YKa3aHHON (OPMBI
No 18-KC.

HJC yuutbiBaeTca B TeX Ciy4asiX, KOTJla B COOTBETCTBUU C HanoroeiMm
KkozekcoM Poccuiickoit denepanuu OH HE MOMJICKUT BBIUETY WU BO3MEILICHUIO.

[Topsimok pacuera 6amIoB 3a MOKa3aTeNb:

100 ©OamnoB — pocT TOKaszarels B OTYETHOM TOAy U B TO.Y,
MPEAIIECTBYIONIEM OTYETHOMY
N

OCyllecTBIEHUE XOTs Obl 3a 1 U3 MpencTaBiICHHBIX T'0OJ0B WHBECTULIUH
B pa3mepe He MeHee 1% oT cpeaHerogoBoro 00bemMa BEIPYUKH 38 YKa3aHHBIE TObL;

66 0ayIOB — pOCT MOKA3aTeNs TOJIBKO B OTYETHOM TOIY

N

OCYILIECTBJICHUE XOTS Obl 3a | W3 MpENCTaBICHHBIX TOJIOB WHBECTUIUN
B pa3mepe He meHee 0,5% OoT cpenHeroloBoro o0beMa BBIPYYKH 32 yKa3aHHbIC
TOJIbI;

33 Ganta — pocT MoKa3aTels TONbKO B TOAY, IPEIIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

N

OCyIIECTBJIEHUE XOTsA Obl 3a 1 W3 NpPEICTaBICHHBIX T'OJOB HWHBECTHULUH
B pasmepe He MeHee 0,1% oT cpeaHerogoBoro oobeMa BBIPYUKH 32 yKa3aHHBIC
TOJIbI;

0 GanyoB — CHMKEHHUE MOKa3aTells B OTYETHOM M MPEAIIECTBYIOIIEM Tofax
IIPU OTCYTCTBUM MHBECTULNHN, NpeBbimaromux 0,1% oT cpegneronoBo BIPYUKH,
WJIM TIOKA3aTelb HE PACKPBIT.

OTpaciieBoe UCKIIIOUEHHE: TOJIBKO Uil peclioH1IeHTOB (hopmbl Ne 18-KC.

IlepeuHn, B KOTOpBIE BXOJUT MTOKA3ATEIb:

0a30BbIil MepedeHb A1 OpraHu3alUid, SBISIOMIMXCA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEIHEro MPEAIPUHUMATENBCTBA: HET.

[TonHblil mepeyeHb sl OpraHU3alMi, SBISIOMIMXCA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEIHEro NpeIIpUHUMATENbCTBA: HET.

ba3oBbIil mepedeHs A1t OpraHu3ainii, He SIBISIIONUXCS CyObEeKTaMu Majioro
Y CPEHETO MPEAIPUHUMATENBCTBA: HET.

[TonHbIN MepeyueHb sl OpraHu3aIlvi, He SIBISIONUXCS CYObEKTaMU Majioro
Y CPEAHETO0 NMPEANPUHUMATENIBCTBA: Aa.

[Tokazatenr 18: Hamuuume y oOpraHMzanuu CcepTU(UKAIUU  CHUCTEMBI
HHEPreTUYECKOro MEHEIKMEHTA.

Onucanue pacuera nokasaTess:

VYuuThiBaeTCsl packphITHE OpraHu3auueid MHGOPMAIMH O COOTBETCTBUU
TpeOOBAHUSIM:
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HAIMOHAJIBLHOTO  cTaHmapra  Poccuiickon denepannun «CucteMbl
HKOJIOTUYECKOTO MEHEKMeHTa. TpeGoBaHMsS M PYKOBOACTBO IO MPUMEHEHHUIO»
I'OCT P UCO 14001-2016, BBenenHoro B jaeiictBue mnpuxkazom DenepanbHOro
areHTCTBAa [0 TEXHUYECKOMY PETyJIMPOBAaHUIO U MeTpojoruu ot 29 anpeins 2016 r.
No 285-cT;

HalMoHanbHOrO  craHjgapra  Poccuiickoit  @epepaunun  «CucteMbl
MeHeKMeHTa kadectBa. Tpebosanusy ['OCT P MCO 9001-2015, BBeneHHOTO
B JeciicTBue TmpukazoM  @DenepanbHOrO0  areHTCTBa IO  TEXHUYECKOMY
perynupoBaHuio U MeTposioruu ot 28 ceHtsaops 2015 r. NNe 1391-cT;

HaIlMOHAJIbHBIN CTaHIapT Poccuiickoit denepanuun «CHucreMnl
HPHEPreTUYECKOro MEHEIKMEeHTa. TpeOoBaHUsS U PYKOBOJICTBO MO MPUMEHEHUIO»
I'OCT P MCO 50001-2023, BBeneHHOro B jneiicTBUe Tpukazom denepaibHOro
areHTCTBA 1o TEXHUYECKOMY pEryJINPOBAHUIO U METPOJIOTUH
ot 16 despais 2023 r. Ne 100-cr.

[Ipy HanmU4uKM y OpraHu3alyy OTPAaCIEBbIX OCOOCHHOCTEN BOBMOMKHO TAKXKE
IIpEeACTaBICHUE NH(POPMAIIUU O COOTBETCTBUU TPEOOBAHUSAM MHBIX HAIIMOHAJIBHBIX
crtannaptoB Poccuiickoit denepanuu.

Jlns opraHuzanuii, COCTABJSIOMIMX KOHCOJIUAUPOBAHHYIO (HUHAHCOBYIO
OTUYETHOCTb, TPU3HAETCA HAIMYME XOTS Obl OJJHOTO MOATBEPKAAIOUIETO TOKYMEHTA
CpeIM OpraHu3alui, BXOJSIIMX B IPYIITY KOMITAHUM.

[Topsnok pacuera 6aIoB 3a MOKa3aTelb:

100 6annoB — mpH COOTBETCTBUM TPEOOBAHUAM HE MEHEE YEeM OJHOI0
CTaHJapTa;

0 Oay10B — pU OTCYTCTBUM COOTBETCTBYIOIIEH CEPTUPUKALIIH.

Tumn nokaszaresnsi: KaUeCTBEHHAs! OLICHKA

Ilepeunu, B KOTOpbIE BXOAUT ITOKA3ATENb:

0a30BbIil MepeyeHb A OpPraHu3alui, ABISIONIUXCS CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEIHEr0 NPEANPUHUMATENIBCTBA: HET.

[TonHblil mepedyeHb JUIsl OpraHU3alMM, SBISIOMIUXCA CyOBEKTaMH Majoro
U CPEIHETO NPEANPUHUMATENBCTBA: 1A.

ba3o0BbIil IepedeHb 11 OpraHu3aluii, He SBISIOIMNXCA CyObEKTaMU Majioro
Y CPEHETO NMPEANPUHUMATEIBCTBA: A.

[TonHblil mepeyeHb 1Jid OpraHu3alui, He SABIAIOIIMXCS CyObEKTaMH Majoro
Y CPEHETO IPEANPUHUMATEIBCTBA: 1A.

IToka3zarens 19: pacxoasl Ha oruIaTy Tpyaa, BCETO.

Onucanune pacyera oKa3aTes:

MCTOYHUKOM (POPMHUPOBAHUS IAHHBIX SIBISIOTCA JTAaHHBIE OYyXTaJTepCKOro
Y (AJIM) CTaTUCTUYECKOTO yueTa. B yacTHOCTH, OpraHu3alny pyKOBOACTBYIOTCS:

- yKa3aHUSIMHU 10 3aM0JHEHUIO POPMBI (peAepaibHOTO CTaTUCTUYECKOTO
HaOmonenust Ne 1-T «CBeneHust 0 YUCICHHOCTH U 3apabOTHOM 1iaTe paOOTHUKOBY
(ctpoka 1 rpadsi 5), yrBepxkaeHHoi mpukaszom Poccrara ot 31 utons 2024 r. Ne 338
«O06 ytBepxkaeHun GopMm ¢eaeparbHOTO CTAaTUCTHYECKOTO HAOMIOACHUS IS
OpraHu3alnuu (QeaepajbHOro CTATUCTHUECKOro HAOJIOJEHUS 32 UYUCICHHOCTHIO
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W OIUIaTOM Tpyna paOOTHUKOB OpraHu3alui, KaJpoB TOCYAapCTBEHHOU
FPAKIAHCKOM M MYHUUMIAIBHOM CIIY’KOBI, YCIOBUSMH TpyHa, JBH)KEHHEM
pabOTHUKOB, 3aHATOCTBIO  HACEJIEHHS, YHUCIEHHOCTBIO M  MOTPEOHOCTHIO
OpraHu3aiuii B pabOTHHKAaX MO MPOGECCHOHATIBHBIM TPYMIaM, YUCICHHOCTHIO
¥ 3apabdO0THOM IJIaTOM paOOTHHKOB MO KAaTE€ropusM B OPraHHU3aLUAX COLUATbHOU
cdepsl 1 Haykn» (manee - popma Ne 1-T);

- yKa3aHUSIMU 110 3aM0JIHEHUIO GOpMBI (DeliepaibHOr0 CTaTUCTUYECKOTO
Haomoaenuss Ne TII-4 «CBemeHuss O YHCICHHOCTH U 3apabOTHOM muiate
pabOTHUKOBY, YTBepxkKAeHHOW mpukazoM Poccrara ot 17.11.2025 Ne 638
«O0 yTBepkIaeHMM YKazaHUW 1O 3alOJIHEHUIO  (QOopMbI  (eaepaabHOTO
cratuctTuaeckoro HaomoaeHust Ne [1-4 «CBefeHust 0 YUCICHHOCTH W 3apa0OTHOM
miaTe paboTHUKOBY (manee - popma Ne [1-4).

Tun nokasarensi: MOHUTOPUHTOBBIU.

Ilepeuynu, B KOTOpbIE BXOAUT MTOKA3aTellb:

0a30BbIil MepeyeHb ISl OpPraHu3alui, SBISIIOUIUMXCS CYOBEKTaMU Majoro
U CPEIHETO MpEeANPUHUMATENIbCTBA: HET.

[lonHblil mepeyeHpb Uil OpraHUu3aluid, SBISIIOUIMXCS CyOBEKTaMH Majoro
U CPEIHETO MPEANPUHUMATENIBCTBA: HET.

ba3oBblil epeueHp UIsl OpraHu3aluil, He SBJSIOIINXCS CyObEKTaMU Majioro
Y CPEIHEro NpeIIpUHUMATENbCTBA: HET.

[TosHbIi nIepedeHs A OpraHu3aluii, He SABIAIOMIUXCS CyOBEKTaMU Majoro
Y CPEIHEro IMpeANpUHUMATENbCTBA: J1a.

[Tokazatenb 20: oTHOIIEHHE cpeAHEl 3apaOOTHOW IIaThl B OpraHU3ALMH
K CpEHEMY YPOBHIO 3apa00THOM IUIaThl B PETHOHE.

Omnucanue pacuera nHoKazarTess:

PacCUUTHIBAECTCS KAK CPEAHUI YpOBEHb €XKEMECAYHOM 3apa0OTHOM TIIaThl
cpeau Bcex paOOTHMKOB oOpraHuzaiuu, ©O0e3 yuera 3apabOTHOW  TUIaThl
PYKOBOJIUTENS, 3aMECTUTENIE PYKOBOJIUTEINS, TJIABHOTO OyXraiaTepa, K CpeaHeMy
YpPOBHIO 3apaboTHOM TmaThl B cyOwbekTe Poccuiickoit denepaiuu, B KOTOPOM
OpraHu3alys OCYIIECTBIISIET NEATEIbHOCTb. /[ ompeneneHus CpeaHero ypoBHS
3apaboTHOM TaThl B cyOobekTe Poccuiickoit denepanun - MECTe OCYIIECTBICHUS
NESATEIbBHOCTH ~ CJEAYyeT PYKOBOJCTBOBAaThCS  €KEMECAYHOW  OQUIMATBHON
CTaTUCTUYECKOW MHpopMaleil mo nokasarento «CpeaHeMecsyHass HOMHHAJIbHAS
HA4YMCJICHHAs] 3apaboTHas T1iaTay, ¢opMmupyemoir B pamkax mnosummu 1.30.1
«YucneHHOCTh U HauucICHHass 3apa0oTHasi miiaTa paOOTHUKOB OpraHU3alMiD»
denepanabHOro IjIaHa CTATUCTUYECKUX PAOOT, YTBEPKACHHOTO PACTIOPSKEHUEM
[IpaButenscTBa Poccuiickoit @eneparuu ot 6 mas 2008 r. Ne 671-p.

Opranuzanusi Takke pykoBojcTByercs IlomoxxkeHueM 00 0COOEHHOCTAX
nopsiika  MCUMCIICHHUS  CpeJHed  3apa0OTHOM  IJIAThl,  YTBEPKIACHHBIM
nocraHoBiieHneM [IpaBurensctBa Poccuiickoit ®enepaunu ot 24 anpensa 2025 r.
Ne 540 «O0 ocobeHHOCTSIX MOPSIIKA UCUUCICHUS CPEeIHEN 3apaO0THOM TIaTh».

[Topsnok pacuera 6aioB 3a MOKa3aTelb:

B clly4yae eciau y opranuzanuu otcyTctByeT OKI'-peittunr, ESG-peiTur,
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WHJIEKCHI U UHBIE PIHKUHIH, II0OKA3aTeNIb CTAHOBUTCS PACUYETHBIM.

100 6ayutoB — 3HaueHHe noka3atelisd coctasisgeT 200% H BbIIIIE;

ITpu 3HaueHnn nokaszarens oT 150% mo 200% — xonnyecTBO OaJIIOB paBHO
pasHuIle Mexay 3HaueHueM nokaszatrens u 100%:;

50 6annoB — 3HaueHue nokasarenst coctasisieT oT 100% mo 150%;

0 6amnoB — 3HaueHue Mokasarens coctanisier menee 100%.

Tun mnokaszarens: MOHHMTOPUHIOBBIH / OTHOCHTENbHAas OIEHKa (Tpu
HEIpUMeHUMOCTH oueHKH 1o DKI'-pelitunary nu ESG-peiTHHTY, HHIEKCAM U UHBIM
POHKHUHTaM).

Ilepe4nu, B KOTOpBIE BXOAUT IOKA3ATENb:

0a30BBIM TNEpEUEHb Ul OpraHU3alui, SBIAIOIIUXCS CYObEKTaMH MAajoro
U CpEIHEro MpeaIpUHUMATENbCTBA: HET/ na (MpU HENPUMEHUMOCTH OLIEHKU
no DKI-pelitunry u ESG-peiiTuHry, nHAeKcaM U MHBIM PIHKUHTaM).

[TosnHbI mepeyeHb A1 OpraHU3alMi, SBISIOIIUXCS CYyObEKTaMH Majoro
U CPEIHEro NpeANpUHHUMATENbCTBA: HET / na (IpH HENPUMEHUMOCTH OLEHKHU
no DKI-pelitunry u ESG-peldTuHry, HHAEKCAM U UHBIM PIHKUHTaM).

ba30BbIil nepeyeHs Ui OpraHu3aluii, He SIBISIOIUXCS CyObEeKTaMu Majioro
U CPEeIHEro NpealpuHUMATENbCTBA: HET / Ja (MpU HENPUMEHUMOCTH OLEHKU
no DKI'-peiitunry u ESG-peiiTuHry, HH1€KCaM ¥ UHBIM PIHKUHIAM).

[TonHbIil IEpEUEHBb ISl OPraHU3alUi, HE SBISIOIUXCS CyObEKTaMHU Majioro
U CpEAHEro MpeAlpUHUMATENbCTBA: HET / Jna (IpU HENPUMEHUMOCTH OLEHKU
no OKT -peittunry u ESG-pedTuHry, HHJEKCAM U UHBIM POHKUHTaM).

[Tokazarens 21: cpegHecnrcoYHast YUCIEHHOCTh PAaOOTHUKOB.

Omnucanne pacuera noka3arTes:

IIPU pacyeTe OPraHu3alMu PYKOBOIACTBYIOTCS, B YACTHOCTH, YKa3aHWUSIMU
no 3anoyiHeHuto ¢popmsl Ne 1-T u popma Ne T1-4.

Tun mokasaresns: MOHUTOPUHTOBBIM.

Ilepeunn, B KOTOpBIE BXOAUT MOKA3aTEIIb:

0a30BbIl MepeyeHb i1 OpraHu3aluid, SBISIOIIMXCS CyObEKTaMU Majoro
Y CPEAHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblii TEepedeHb ISl OpraHu3alui, SBISIOMIMXCA CyObEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO MPEANPUHUMATENBCTBA: HET.

ba3oBblil mepeyueHs s OpraHu3aiui, He SBISIIONUXCS CyOhEeKTaMU Majioro
U CPEHEro NPEeANpPUHUMATEIbCTBA: HET.

[TonHblil IepedeHs ISl OpraHu3alliid, He SBISIOMUXCS CyObEKTaMH Majioro
U CPEHEr0 NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[Tokazatenr 22: pacxoasl Ha peuHTerpamuio (MpodecCHoHATbHYIO
peadbunuTainio) pabOTHUKOB, MOTYYMBIINX CTATYC MHBAJIHJIOB.

Omnucanue pacuera nokazaTers:

pacxoJpl  OMNPENENstoTCs 1O  JaHHBIM  OyXrajaTepcKoro  yuera.
[IpodeccuonanbHas peaOuauTalMs U COOTBETCTBYIOLIME BHAbBI MEPONPHUATUN
OTIPEMETSAIOTCSA B COOTBETCTBUM ¢ KoHIIenrel Mo moBBIIICHUIO YPOBHS 3aHATOCTU
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nHBanuga0B B Poccuiickoit @enepauun Ha nepuon 1o 2030 roma U 1IaHoM
MEpOIPHUATUA N0 peanm3auny KOHIENIMU IO TMOBBILIEHUIO YPOBHS 3aHATOCTH
nHBamuI0B B Poccuiickoit @enepannu Ha nepuon 10 2030 rona, yTBEpKACHHBIMA
pacniopsixenuem IIpaButensctBa Poccuiickoii @enepanuu oT 2 ceHtsiops 2024 r.
No 2401-p, u denepanbubiM 3aK0HOM OT 24.11.1995 Ne 181-®P3 «O coumanbHOM
3ammTe UHBAIMIOB B Poccuiickon @enepanum».

HJIC yuuThiBaeTcs B TeX cCiyyasx, Korjga B COOTBETCTBUM ¢ HamnoroBbim
koJekcoMm Poccuiickoit denepannvi OH HE MOJJIEKUT BBIUETY WIIH BO3MEILICHUIO.

[Topsimok pacuera 6AJJIOB 32 MOKa3aTelb:

100 GanmnoB — 3HaYeHUE OTIAUYHO OT 0 B OTYETHOM TOMY;

0 6annoB — 3HayeHue paBHO () B OTYETHOM IOy WJIM MOKA3aTeIb HE PACKPHIT.

Tum nokasarensi: KaYeCTBEHHAs OLICHKA.

[lepeuHu, B KOTOpBIE BXOJUT MOKA3aTENb:

0a30BbIi MEpeUeHb JJI1 OpraHu3aIfi, SBISIONUXCS CYObEKTaMH Majioro
Y CPEHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[lonHblil mepeyeHb s OpraHU3alyid, SBJISIOIUXCS CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEAHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba30BbIil IepedeHb A1 OpraHu3aluii, He ABIAIOIINXCS CYObEKTaMU MaJioro
Y CPEIHETO NMPEAIPUHUMATEIIBCTBA: HET.

[TonHblil IEpeYEHb AJI1 OPraHU3alUi, HE SBIAIOMIMNXCA CyOBEKTaMH Majioro
Y CPEJHEr0 NPENIIPUHUMATEIIBCTBA: J1A.

[Tokazarens 23: 101 paOOTHUKOB-UHBAIHIOB.

Onucanune pacyera oKa3aTess:

paccuuThIBaeTCs Kak OTHOIICHHWE Yuciaa pabOTHUKOB, IPU3HAHHBIX
B cooTBeTCTBUU ¢ DenepasibHbIM 3aKOHOM «O cOLMaIbHOM 3aIMTE WHBAIUIOB
B Poccuiickoii ®Penepann» WHBATUIAMH, K CPEIHECIHUCOYHOW YHMCIEHHOCTH
pabOTHUKOB OpraHU3alMK (MJIM K CIMCOYHOM YMCIEHHOCTH Ha KOHEI OTYETHOIO
nepuoja), 3a MCKIOYEHWEM paOOTHUKOB, YCIOBHUS TpyJa Ha pabouuMx MecTax
KOTOPBIX OTHECEHBI II0 pPE3yJbTaTaM CIEHHAIBHOW OLEHKU YCJIOBUH TpyJa
K BPEJIHBIM WJIM OITACHBIM YCJOBUSIM TPY[A.

[Topsimok pacuera OaioB 3a MOKa3aTellb:

100 GannoB — 1075 paOOTHUKOB-UHBAIMIOB COOTBETCTBYET WUJIU MPEBBIIIACT
YCTaHOBJICHHYIO KBOTY;

0 GanoB — 1011 paOOTHUKOB-UHBAIUIOB HE COOTBETCTBYET YCTAHOBJICHHOM
KBOTE.

Tum nokasarens: OTHOCUTEIIbHAS OLICHKA.

IlepeuHn, B KOTOpBIE BXOAUT MOKA3aTENb:

0a30BbI MepedyeHb AJI OpraHHu3allfil, SBISIOMUXCS CyOBEKTaMHU Majoro
Y CPEJHEr0 NPEAIPUHUMATENIBCTBA: HET.

[TonHblil TepedeHb AJI OpraHu3alui, SABIAIOMIMXCI CyObEKTaMu Majoro
Y CPEIHEr0 NPEAIPUHUMATENIBCTBA: HET.

ba3oBbIil nepeueHp Juisl OpraHu3aluid, He SBISIOIIMNXCA CyObEeKTaMU Majioro
Y CPEHEro NpeANPUHAMATEIbCTBA: 1a.
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[TosHbIN nIepeyeHb AJIs OpraHu3aluil, He SBJSIOIIMXCA CyObEKTaMH Majoro
U CPEAHEro NpeApUHUMATEILCTBA: Aa.

[Tokazarens 24: qonsi paOOTHUKOB, OTHOCSIIMXCS B COOTBETCTBUU
¢ ®enepanbHbIM 3aKOHOM «(O BeTepaHax» K CIEIYIOIIUM KaTerOpUsM BETEPAHOB:
BeTepanbl Benukoit OTedecTBEHHOW BOWHBI, BETEpaHbl OOCEBBIX JEHCTBUU
Ha teppuropuun CCCP, Ha Teppuropun Poccuiickoir denepaiini 1 TEPPUTOPUIX
JIPYTUX TOCYJapCTB; BETEPaHbl BOCHHOU CITY>KOBI.

Onucanue pacuera rokKa3aresns:

pacCUMTHIBACTCSI KaK OTHOIIEHHWE YHClia pPaOOTHUKOB, OTHOCSAIIUXCS
B cootBeTcTBHM ¢ DenepanpHbiM 3akoHOM O BeTepaHax K BeTepaHaMm Benukon
OTtevecTBEeHHOW BOIHBI, BeTepaHaMm O0oeBbIX nerictBuil Ha Teppuropun CCCP,
Ha Tepputopun Poccuiickoil denepaniii U TEPPUTOPUSAX APYTUX TOCYIAPCTB,
BET€paHaM BOCHHOM CIIY»ObI, K CpPEIHECIHCOYHOW YHMCIEHHOCTH pPaOOTHUKOB
OpraHu3alyy (MM K CIMCOYHOM YMUCIEHHOCTH Ha KOHEL OTYETHOIO MEPUO/IA).

[Topsimok pacuera OaioB 3a MOKa3aTeib:

100 6amioB — nosst oTidHa OT 0 B OTYETHOM TO1IY;

0 6amnoB — 07 paBHa ) B OTYETHOM rOJly WM NTOKA3aTeNlb HE PACKPHIT.

Tun nmokazarens: KaYeCTBEHHAs! OLICHKA.

[lepeuynu, B KOTOpPbIE BXOAMT MOKA3aTENb:

0a30BbIN TIepeUeHb JJII OpPTaHMU3aIUi, SBISIIONIUXCS CyObEKTaMU Majoro
U CPEIHETO NPEANPUHUMATEIbCTBA: HET.

[TonHbIii TEpeUeHb MJisi OpTraHU3AIllMM, SBIAIONIMXCS CYyOBEKTaMH Majoro
Y CPEOHEro MpEeANPUHUMATENIbCTBA: HET.

ba3oBbIil TiepedeHsb sl OpraHu3alyil, He SBISIOMMXCA CyObeKTaMH MaJioro
Y CPEIHEro MPEAIPUHUMATENBCTBA: HET.

[TonHblil IepedeHsb Il OpraHu3aluid, He SIBJISIOIIUXCS CyObEKTaMHU MaJIoro
Y CPEJHEro MpEeANPUHUMATENBCTBRA: Ja.

[Tokazatenb 25: nonst pabOTHUKOB € yKa3aHUEM PACTIPEEICHUS M0 KaKI0M
U3 CHEAYIOUIMX KaTErOPHii: IOJI; BO3pacTHAs IPyIIIa.

Onuncanue pacuera noka3aress:

PacCUUTHIBACTCS Kak OTHOILIEHUE KOJINYECTBA pPabOTHHUKOB
COOTBETCTBYIOIIEH KAaTErOpMH K CPEIHECIMCOYHOW YHCICHHOCTH IIEpPCOHAIIA
32 OTYETHBIM INepuoa (WM K CIHCOYHOW YHMCIEHHOCTH Ha KOHEL OTYETHOIO
nepuoaa). [lpu pacuere mokazaress BbIIEISAIOTCS CISAYIOLINE BO3PACTHBIE TPYIIIIbL:
1o 30 net; 30 - 50 net; crapuie 50 nerT.

Tur nokasarensi: MOHUTOPUHTOBBIN.

Ilepeunn, B KOTOpBIE BXOANUT NIOKA3aTENb!

0a30BbIi MepedeHb AJI OpraHu3alui, SBISIOIUXCS CYObEKTaMU Majoro
Y CPEOHErO NPEANPUHUMATENBCTBA: HET.

[Tonublil mepedyeHb AJiA OpraHU3alui, SBISIIOUUXCS CYObEKTaMU Majioro
Y CPEJTHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba3oBbIil iepedeHs AJid OpraHu3aluii, He ABISIFOIIUXCS CYObEKTaMU Majioro
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Y CPEIHEro MpEANPUHUMATENIBCTBA: HET.
[TonHblil IepeYeHb A1 OPraHU3aLUM, HE ABIIAIONIMXCS CyObEKTaMU Majloro
U CPEIHETO NPEANPUHUMATENIBCTBA: HET.

[Tokazarensb 26: cpenusis 3apaboTHAs IJ1aTa, BCEro, B TOM YUCIE: IO TpyHiam
3aHATHI (OTHEIBPHO MO PYKOBOIUTENSIM M OTIEIBHO IO WHOMY MEPCOHANY);
0 TIOJTy C YYE€TOM TPy 3aHATHIA; IO BO3PACTHBIM IPYIIIIaM

Onucanue pacyeTa MoKa3arTesns:

opranuzanusi pykoBojactByercs [losmokenremM 00 OCOOCHHOCTAX MOpAJIKa
UCYHCIICHUS] CpefHell 3apa0OTHOM IJIaThl, YTBEPKICHHBIM IIOCTAHOBJICHHUEM
[IpaButenscTtBa Poccuiickoit ®enepaunun ot 24 ampens 2025 1. Ne 540
«O0 0COOEHHOCTSIX TOpsiIKAa MCUYUCICHUS cpefaHedl 3apaboTHOM  IaTh»,
OO0mmepoccuiickuM ~ Kiaccu(UKaTOpoOM  3aHSATHH, BBEJIEHHBIM B JCHCTBUE
7 suBaps 2015 r. mpukasom Poccranmapta ot 12 gexabpst 2014 r. Ne 2020-cr,
a TaKkKe yKazaHusMH 1o 3anojgHeHuto ¢opmbl Ne 1-T. Ilpu pacuere BbIAEISIOTCS
cnenytomue Bo3pactHeie rpymnmsl: 10 30 aet; 30 - 50 net; crapme 50 ner.

Tun mokazarensi: MOHUTOPUHT OBBIM.

[lepeuynu, B KOTOpbIE BXOJUT MOKA3ATENb!

0a30BbIil MepeyeHb AJI1 OpraHU3ALMM, SBISAIOMIMXCA CyObEKTaMu Majoro
U CPEIHEro NpeAnpUHUMATENIbCTBA: HET.

[TonHbI mepeyeHb A1 OpraHU3alMid, SBISIOUIMXCA CyOBEKTaMU Majoro
U CPEIHETO NMPEAIPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba3oBblil epeueHs 11 OpraHu3alui, He SBISIOINXCS CyObeKTaMHi Majioro
U CPEAHETO NPEAIPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TosHbIi epeyeHsb ISl OpraHu3aluii, He SIBISIOIIMUXCS CyOBEeKTaMU Majoro
Y CPEAHETO NMPEAIPUHUMATENBCTBA: HET.

[TokazaTrens 27: pacxoapl Ha MEPONPUSTHS MO OXpaHE Tpyla
¥ TPOMBIIUICHHYIO O€30MacHOCTh, BCEro, B TOM YHCJIE B CPEJIHEM Ha OIHOTO
paboTHUKA.

Omnucanne pacueTa MmoKazaTes:

pacxojaMy Ha OXpaHy TpyJa U TMPOMBIIUICHHYIO 0€30MacCHOCTh SBIISIOTCS
pacxoipl: Ha peanu3alyio Mep MO yMNPaBICHUIO MPOPECCHOHAIBHBIMU PUCKAMU;
Ha pa3pabOTKy UHUPPOBBIX (TEXHOJOTUYECKUX) PEIICHUH i obecreueHus
0e30macHOCTH Ha OOBEKTAaX MPOMBIIUICHHOCTH; Ha OOy4YeHHEe MO OXpaHe Tpy.a.
[Ipu pacdere HEOOXOAMMO YUYHUTHIBATH MEPOMPHUSITHS, BBIXOASIIME 32 PAMKHU
3aKOHOJIATEIFHO YCTAHOBJIICHHBIX TpeOoBaHui. OpraHuzamus PyKOBOJICTBYETCS
TaK)K€ yKa3aHUSIMU TI0 3armojHEHUI0 (GopMbl (GeaepaTbHOTO CTAaTUCTUYECKOTO
HaOmoneHuss Ne 7-tpaBMatu3m «CBelleHHS O TpaBMaTHU3ME Ha TPOU3BOJICTBE
u mnpodecCHOHANBHBIX 3a00JIeBaHUAX», YTBEPXKIAECHHON mnpukazom Poccrara
or 31 wmrons 2023 1. Ne 361 «OO6 ytBepxkaeHun ¢opm deaepaibHOTO
CTaTUCTUYECKOTO HAONMIOACHHUS C YKa3aHWSIMH 110 WX 3alOJHEHHUIO s
opraHuzanud  (enepanbHOro  CTaTHUCTHYECKOro  HaOmojaeHus B cdepe
3paBOOXPAHEHMS, 32 TPAaBMATHU3MOM Ha MPOU3BOJCTBE M MPO(HEeCCHOHATHLHBIMU
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3aboneBaHusIMMUY (nanee — popma Ne 7-rpaBmaTusm) (HoMep cTpoku 17).

OpraHuzanuu TaK)Ke MOXET YYWUTHIBATh PAacXolbl Ha MPOMBILUICHHYIO
0€30I1aCHOCTb.

H/AC yuuTsiBaeTcs B T€X Cilyyasx, KOrja B COOTBETCTBUMU ¢ HamoroBbim
kozekcom Poccuiickor denepanuy OH HE MOJIEKUT BBIYETY WMIIM BO3MEILIECHUIO.

[Topsimok pacuera OaJIOB 3a MMOKA3aTENb:

KOJIMYECTBO OaJJIOB TMPHCBAUBAETCA HCXOAS M3 YACIbHBIX PacxoioB
Ha OJIHOTO pabOTHUKA:!

100 6anmnoB — pocT mokasareist B OTYETHOM IOy U OTCYTCTBUE CHMIKEHUS
B ro/ly, PEIIECTBYIOLIEM OTYETHOMY;

66 0aIOB — OTCYTCTBHE CHMIKEHUS IOKA3aTessd B OTYETHOM IOy U B TOAY,
IIPEAMIECTBYIOIIEM OTUYETHOMY;

33 GaI0B — OTCYTCTBHE CHUYKEHUS ITOKA3aTENs TOJBKO B OTYETHOM T'OJY;

0 OamnoB — CHW)KEHME TOKa3aTels B OTYETHOM TOAY W/WIM B TOAY,
MPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

Tum nokasarens: IMHAMAYECKask OLICHKA.

IlepeuHn, B KOTOpBIE BXOAUT NOKA3aTENb:

0a30BbIil MEepedyeHb I OpPraHU3alui, SBIAIOMIMXCA CYyOBEKTaMH MAajoro
Y CPEHETO NPEANPUHUMATENBCTBA: HET.

[lonHblil mepeyeHb A1 OpraHu3alui, SBISIOMIUXCA CyObEKTaMU Majioro
U CPEAHETO NMPEAIPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba3oBblil IepeueHs A OpraHu3aluil, He SIBISIOMINUXCS CyObEKTaMU Majioro
Y CPEHETrO IPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHbIi nEepeyeHp A OpraHu3aluil, He ABJIAIOMIUXCS CyObEKTaMU Majoro
U CPEIHEro NpeIIIpUHUMATENBCTBA: J1a.

[Tokazarenp 28: pacxolpl Ha OPraHU3ALUI0 W TMPOBEACHHE COLUAIBHBIX,
B TOM YHCJI€ CIIOPTUBHBIX MEPOMPUSTHI Il paOOTHUKOB M YJIEHOB MX CEMEH,
BCET0, B TOM YHUCJIE B CPETHEM Ha OJHOTO pabOTHHUKA.

Onucanue pacuera moKa3aTes:

MpU pacyeTe UCIOIL3YIOTCA JaHHble Oyxraiarepckoro ydera. Pacuer
Ha OJIHOTO paOOTHUKA OCYIIECTBIISCTCS OMIIUOHAIIBHO.

HJIC yuutbiBaeTcs B TexX ciaydasix, KOrjga B COOTBETCTBMM C HaoroBbiM
koaekcoM Poccuiickor denepaninv OH HE TMOJIEKUT BBIYETY UM BO3MEIICHUIO.

ITopsimok pacuera 6aIoB 3a MOKa3aTelNb:

KOJMYECTBO OajlyIoOB IPUCBAMBACTCS MCXOMAS M3 YJEIbHBIX PacXxoJiOB
Ha OJTHOTO paboTHUKA/(00IIEeH CyMMBI PacXoJ0B):

100 GammoB — pocT moOKa3zareas B OTYETHOM TOAy W B TO.dY,
MPEIIECTBYOMIEM OTYETHOMY;

66 6aIoB — POCT MOKA3aTeNs TOJABKO B OTYETHOM TOAY;

33 Gauia — pocT moKasaTess TOJIBKO B FO/y, MPEANIECTBYIONIEM OTUETHOMY;

0 6a/10B — OTCYTCTBHE TTO3UTUBHON JUHAMUKH WJIM MOKA3aTeNIb HE PACKPBIT.

Tun nokazaress: ITMHAMUYECKas OI[CHKA.

[Tepeunu, B KOTOpbIE BXOIUT MOKA3ATEb:
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0a30BbI NIEpEUYEHb AJII OpraHU3alui, SBJSAIOIIMXCA CyOBEKTaMU Majloro
Y CPEIHEro MpEeAIPUHUMATENBCTBA: J1a.

[TonHblil mEpeYeHb JUIsl OpraHU3ALMM, SBISIOMIUXCA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEIHEro NMPEANPUHUMATENBCTBA: J1a.

ba30BbIil IepeueHb 111 OpraHu3aluil, He SBISIOIINXCS CyObEKTaMU Majioro
Y CPEIHEro NMPEeaNPUHUMATENBCTBA: J1a.

[TonHbIi IEpeYEHb ISl OpraHUu3alnid, HE SIBISIOIUXCS CyObEKTaMU Majioro
U CPEIHETO NMpEAIPUHUMATENBCTBA: J1a.

[Tokazatenb 29: kKOdDPUIIMEHT YACTOTHI MPOU3BOACTBEHHOTO TpaBMaTU3Ma
nepcoHasa opranusamnuu 6e3 ydera nepconana noapsaurkoB (LTIFR) ma 1000000
YeJIOBEKO-YacoB.

Ornucanue pacuera nmoka3aress:

OpraHu3anus PyKOBOJICTBYETCS YKa3aHUSMU [0 3alOJHEHHIO (OpMbI
Ne  7-tpaBmatuzm (Homep ctpoku 01, HOmep ctpoku 07). HNuHdopmanus
pPacKphIBAa€TCS  OpraHU3ALMIMH,  SBJISIOIIMMHUCS  PECHOHACHTAMH  (DOpMBI
Ne 7-tpaBmMaTu3Mm.

[Topsimok pacuera OAJJIOB 3a MOKAa3aTellb:

100 GamioB — CHWXXEHUE I[IOKa3aTedsi B OTYETHOM TOAy U B TO.Y,
MPEALIECTBYIOIIEM OTYETHOMY
NJIN

3Ha4YeHUEe II0Ka3aTeild pPAaBHO HYJII0 B OTYETHOM TIOAYy U B TOAY,
IIPEALIECTBYIOIIEM OTYETHOMY;

66 0aJuIOB - CHM)KEHHE TIOKA3aTels TOJIbKO B OTYETHOM TOY

NJIn

3Ha4YEHUE NIOKA3aTessl PaBHO HYJIIO B OTYETHOM I'OAY;

33 Oamna — CHIDKEHHE IIOKa3aTessl TOJbKO B ToOAy, MPEAIIEeCTBYIOIIEM
OTYETHOMY

NJIN

3HA4YEHUE MTOKA3ATEIs PABHO HYJIIO B Oy, IPEAIIECTBYIOMIEM OTYETHOMY;

0 GayoB — poCT MoKa3arenass B OTYETHOM M MPEALIECTBYIOLIEM roax WM
MTOKA3aTeJb HE PACKPBIT.

Tum nmokazaresns: TMHAMUYECKAs OLICHKA.

Ilepeunu, B KOTOpbIE BXOAUT ITOKA3aTEb:

0a30BBIM MEpeueHb AJI1 OpraHu3alui, SBJISIOUMXCA CyOBEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATENBCTBA: 1.

[TonupIii TEpeuYeHb I OpraHu3alluid, SBISIONINXCS CYOBEKTaMU MAajoro
Y CPEHEro NPEANPUHUMATEIBCTBA: 1A.

ba3oBslIil epeueHp 115t OpraHu3aiuii, He sIBISIOMUXCS CyObeKTaMi MaJioro
U CPEIHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: J1a.

[TonHblil IepedeHb Al OpraHu3aluid, He SBISIOMMXCA CyObEKTaMH Majioro
U CPENHETO MPEAIPUHUMATENBCTBA: J1A.

[Tokazatenr 30: KOJMYECTBO CMEPTENbHBIX  CIy4aeB pabOOTHUKOB
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opraHu3zanuu 0e3 yuera rnepcoHasia noapsIduKoB.

Onucanue pacyera nmoka3aTens:

OpraHm3anusi PyKOBOJCTBYETCS YKa3aHUSIMH II0 3alOJHEHHIO (HOpMBI
Ne  7-tpaBmatusm  (Homep crpoku 07). HuHopmaims  pacKpbIBaeTcs
OpraHU3alMsIMHU, SBISIOUIUMUCS pecrioHAeHTaMu (popmbl Ne 7-TpaBMaTU3M.

[Topsimok pacuera OAIOB 3a MOKA3aTENb!

[Mtpad k momHanpasnenuto CTaHmapTa I OpraHU3aluid B pa3Mepe:

—20 6ainoB — EauHW4HbBIN cilydail: 3adukcupoBaH 1 UHIMIEHT B OTYETHOM
rofly NOpH YCJIOBUU TOJHOIO OTCYTCTBUSI aHAJOTMYHBIX HWHIMJICHTOB B JBa
MPEAUIECTBYIOIIMX TO/A.

—30 6amnoB — IloBTopsromumiicss xapakrep: 3aQUKCUPOBAHO 2 MHIUACHTA
B orueTHOM roay MJIW BbisiBiieH ¢akT MOBTOpPEHUS (MHUHUMYM MO 1 WMHIUACHTY
B OTYETHOM T'OJ1y U B TOAY, MPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY).

—50 OGamnoB — CucreMHble HapylleHUs: 3apuKcupoBaHo 3 u Oonee
WHIUJICHTOB B oTueTHOM roay WJIM wHUMIEeHTHl (UKCUPOBAIUCH €3KETOIHO
B TEUECHUE BCEX 3 JIET NIEPHUOJIA OLICHKH.

tpadp x noxHampaBneHutro CraHaapra s Tpynmnbl KOMIAHWHA (TIpH
pPacKphITHH HUHPOPMALMK O IOPUIUYECKUX JIMIAX, MO KOTOPbIM C(HOpMHpPOBaHA
OTYETHOCTh) B pa3mepe:

—20 6aoB — 10Js OpraHu3aluii, B KOTOPbIX 3a(pUKCUPOBAHbI UHIIUJICHTHI
B OTYETHOM T'0Jly, COCTaBJIsieT He Oosiee 5% OT KoJimdecTBa opranusanuii B ['pynme
KOMIIaHUM.

—30 6anI0B — J0JI1 OpraHU3aIyi, B KOTOPHIX 3a(UKCUPOBAHBI WHIIUICHTHI
B OTUYETHOM Tofly, coctaBisieT He 6osee 10% ot konmdecTBa opranuszauuii B ['pynmne
KOMIIaHUM.

—50 6anioB — M0JS OpraHu3alnii, B KOTOPHIX 3a()MKCUPOBAHBI UHIIUJICHTHI
B OTYETHOM ropy, cocrtasisier 6osee 10% oT xonuuecTBa opranuzauuii B ['pyrmre
KOMITaHUM.

Tun nokazarens: mTpadHbie OaIbI.

IlepeuHn, B KOTOpPBIE BXOJUT MMOKA3ATEIb:

0a30BbIl TIEpeueHb IJI1 OpPraHu3alui, SBJISIOMIUXCA CyOBEKTaMH Majoro
U CPEHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: J1A.

[TonHblii TEpedeHb NJIsl OpraHU3alMM, SABIAIOMIMXCS CyObEKTaMU Majoro
Y CPEIHEro NpeapuHUMATENbCTBA: Aa.

ba3oBbIil nepeueHs A1 OpraHu3aInii, He SBISIOMUXCSA CyObEKTaMU MaJioro
Y CPEAHETO NPEAPUHUMATEIBCTBA: Ja.

[TonHbIN TIEpedeHb 71l OpraHU3aIlNA, HE SIBJISIONUXCS CYObEKTaMU Majioro
Y CPEIHEro NpealpuHUMATENbCTBA: Aa.

[Tokazatensb 31: pacxopl Oprauu3anuy Ha 00yueHue paboTHUKOB, Ha OJHOTO
paboTtHuka. Jlons pacxodoB oOpraHuzaluu Ha oOydeHHe pPabOTHUKOB K OOIIei
CyMME yNPaBJICHYECKUX PACXO0JIOB OpraHU3ALIHH.

Onucanue pacuera nmokas3aTess:

OpraHm3aIysi pyKOBOJCTBYETCS, B TOM YHCJIE YKA3aHUSMHU IO 3aTOJTHEHHUIO
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dopMbl  (enepanbHOro cTaTMCTHYECKOro HaoOmwojaeHuss Ne 1-mpennpusrtue
«OCHOBHBIE CBEIECHUS O JACSATEIBHOCTH OPraHHU3ALUN», YTBEPKICHHON MPHUKA30M
Poccrara ot 31 uronsa 2024 r. Ne 334 «OO0 ytBepxkaeHun Gopm deaepaibHOro
CTaTUCTUYECKOr0 HAOIIOJEHUS U YKa3aHUW MO MX 3alOJHEHUIO I OpraHu3aluu
benepanbHOrO CTATUCTUYECKOTO HAOMIOACHUS 3a JESATENIbHOCTHIO MPEANPHUSITHIN
(mamee — popma Ne 1-mpenmpusrue) (Homep ctpoku 734 pasznmena 7 TMPHIIOKEHUS
No 3 x ykazanHoMy mnpuka3zy). PaccuuThiBaeTcs Ha OCHOBE CPEIHECITUCOYHOM
YUCIEHHOCTH pPAa0OTHUKOB. PaccuuTeIBaeTcs TakKe OTHOILUEHUE pacxooB
OopraHm3alMi Ha oOydeHue pabOTHUKOB K OOLIEH CcymMMe yHpaBlIE€HYECKHX
pacxonoB opranmsauuu. [Ipu pacdyere mokasarenss MOTYT MCIOJIB30BaTbCS B TOM
yucie JaHHble popmbl Ne 1-nipennpusrue.

Pacuet Ha 0fHOrO pabOTHUKA OCYIIECTBISAETCS ONIIMOHAIBHO.

H/IC yuuThIBaeTcs B TeX ClIydasX, KOrZJa B COOTBETCTBHHM C HanoroseiMm
kozekcoMm Poccuniickon denepanny OH HE MOMJICKUT BBIUETY WIM BO3MEILECHUIO.

[Topsimok pacuera 0ayuIOB 3a MOKAa3aTeNb:

JUTSl OLIEHKHU HCIIONB3YETCSl 3HAUEHUE PAcXOJ0B OpraHU3alMHh Ha OOydeHHe
pabOTHUKOB, HA OJIHOTO PA0OTHUKA:

100 OammoB — pocT TMoOKa3aredas B OTYETHOM TOAy U B TO.y,
MPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

66 0aIoB — pOCT MOKA3aTeNsl TOJAbKO B OTYETHOM TOAY;

33 Oaia — pocT MoKasartessi TOJIbKO B FO/ly, IPEIIECTBYIOLUIEM OTYETHOMY;

0 6a10B — OTCYTCTBUE MO3UTUBHONW JUHAMMKY WJIM [TOKA3aTEIb HE PACKPHIT.

Tun mnokaszarenss «Pacxoasl opraHuzauumu Ha oOydeHHe pabOTHUKOB,
Ha O/IHOTO PabOTHHUKA»: JMHAMUYECKAs OLEHKA.

Tun nokasarens «loas pacxoloB OpraHu3alMd Ha oOydeHHe paOOTHUKOB
K 0011el cyMMe YIpaBIeHYECKUX pacXo0B OpraHU3alui»: MOHUTOPHUHTOBBIH.

[lepeunu, B KOTOpbIE BXOAUT TOKa3arenab «Pacxoapl opraHuzanuu
Ha 00yueHrue pabOTHUKOB, HA OJTHOTO PAaOOTHUKA:

0a30BbIi MepedyeHb [JIsl OpraHu3aluid, SBJISIOMIUXCS CYOBEKTaMH MAajoro
Y CPEIHEro MPEANPUHUMATENIBCTBA: J1a.

[TonHblil mepeyeHb i OpraHU3alui, SBISIIOUIMXCS CyOBEKTaMU Majoro
U CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: J1a.

ba30BbIil nepeyeHp A1 OpraHu3aluii, He SBISIOMINXCA CYObEKTaMU Majoro
Y CPEHEro NpeAnpUHUMATEIbCTBA: 1a.

[TonHblil IepedeHs ISl OpraHu3alluid, HE SIBISIONIUXCS CYOhEKTaMU MaJioro
U CPEIHEro MpeAnpUHUMATENIbCTBA: J1A.

Ilepeunn, B KOTOpbIE BXOAMT NOKa3zaresb «Jloji1 pacxoloB OpraHU3alMu
Ha oOydeHue paOOTHHUKOB K OOIEed CyMMe YIPaBICHYECKUX pacxoioB
OpraHu3aLun»:

0a30BbIil TIepeueHb ISl OpraHu3alui, SBJISIOMIUXCSA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEAHETO NPEANPUHUMATEIILCTBA: HET.

[Tonublil mepeyeHb [JIs OpraHu3alui, SBISIOMIUXCSA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO MPEANPUHUMATENBCTBA: HET.

ba3oBbIil epeyeHs AJig OpraHu3aluil, He ABJIAIONIMXCS CyObeKTaMU Majioro
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U CPEIHEro NpeIIIpUHUMATENbCTBA: HET.
[TonHblif epeyeHs s OpraHu3aIuil, He SBISIOMUXCS CYObEKTaMU Majioro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[Tokazarens 32: cpellHEe KOJMYECTBO YAacCOB OOYyYEHHUS B rOjl Ha OJHOTO
paboTHHKA.

Onucanue pacyera NoKazaTes:

pacCUMTHIBACTCSI KaK  OTHOIIEHHME  KOJWYECTBA  4YacoB  OOy4YeHHS
K CPEJIHECTIUCOYHON YNCIEHHOCTH PAOOTHUKOB OpPraHu3aIiy 3a OTYETHBIN MEPHO/I.

[Topsimok pacuera 6ayIoB 3a MOKAa3aTeNb:

100 GanaoB — OTCYTCTBHE CHUKEHUS IMOKa3aTelIsl, OKPYTJeHHOro 10 1 3Haka
MOCJE 3alsTOM, B OTYETHOM TOAYy M B TONy, NPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY
(mokazaTeib pacKphIT 3a 3 roja);

66 OaJlJIOB — COBOKYIHOE CHIDKEHME 3a 3 rojaa He O6onee 5% U CHIDKEHUE
B K&XKJIOM U3 roJIoB He Ooiiee 5% (mmoka3aTenb pacKphIT 3a 3 T0/a);

50 GanoB — COBOKYIIHOE CHMXKEHHUE 3a 3 roga He Ooisiee 5% (mpu ycioBUuU
CHIDKEHHS B JIFOOOM M3 T00B Ha 5% u Ooiee)

NJIn

CHIKEHHE He 0oJiee 5% B OTYETHOM TOJy (€CIIH MOKa3aTeNlb PACKPHIT TOJIBKO
3a 2 roaa);

33 Gaiia — moka3areb PacCKPhIT TOJIBKO 32 OTUYETHBIN IO

0 GasyIoB — MOKa3aTeslb HE PACKPBIT

NJIN coBokyrHOe cHIKEeHHE 3a 3 Tojia 6oiee 5% (Mpu pacKphITUH 3a 3 ro/1a)

NJIN camxenue 6omee 5% B 0T4eTHOM roay (IpU pacKpBITHH 3a 2 roj1a)

NJIN nokazarenb paBeH 0 B OTYETHOM TOLY.

Tun nokazarens: JUHAMUYECKasl OLCHKA.

[Tepeunu, B KOTOpBIE BXOAUT MMOKA3ATEIIb:

0a30BbIli MEPEUCHb JISI OpPraHU3alMi, SBISIONIUXCS CYyOBEKTaMU MaJoro
U CpEeIHEro npearnpruHUMaTeIbCTBA: Ja.

[TonHblil TIepeveHb IS OpraHU3ALMM, SBISIOMIMXCA CyOBEKTaMH Majoro
U CPEeIHEro MpeAnpUHUMATENbCTBA: /1a.

ba30BbIil nepeueHb AJi1 OpraHu3alnid, HE SBISIOIUXCS CyObeKTaMU Majioro
U CPEIHEro MpeANpUHUMATENIbCTBA: J1a.

[TonHbIi TIEpedeHb AJI OpraHU3alluid, HE SBJISIONIMXCS CYObEKTaMU Majioro
U CPEIHEro NpeANpUHUMATEIbCTBA: Ja.

[Tokazatens 33: J{osst paOOTHUKOB, OXBaUY€HHBIX KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM,
K CPEIHECTIMCOYHON YHUCIEHHOCTH PAOOTHUKOB

Onucanue pacuera nokKa3aresns:

pacCuMTHIBACTCS KaK OTHOIIEHHWE uYuciia pabOTHUKOB, OXBay€HHBIX
KOJIJIEKTUBHBIM  JIOTOBOPOM, K CPEIHECIUCOYHON YHCJICHHOCTH PaOOTHHUKOB
OpraHu3aluu.

[Topsinok pacueta OaioB 3a MOKa3aTEeNb:

B cllydae eciu y opranuzanuu otcyrctByeT JDKI'-peritunr, ESG-peiTunr,
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WHJIEKCHI U NHBIE PIHKHUHIH, [I0Ka3aTeIb CTAHOBUTCS PACYECTHBIM.

KonuyectBo ~ OamioB  ompexpensierca — Kak — pe3yJibTaT  pacyera,
PELYCMOTPEHHOIO B CTOJOLIE «ONMCAHUE pacyeTa IMOKas3aTellsD», YMHOKEHHOIO
Ha 100.

PaccunTsiBaeTCs TOJBKO 11 TPy KOMITAHHM.

Tun mnoxa3arens: MOHUTOPUHTOBBI / OTHOCHUTENbHAas OLEHKAa (Tpu
HerpuMeHUMOCTH olleHkn no DKI'-pelitunry, ESG-pelTuHry, nHIEeKCaM U MHBIM
PIHKHUHTaM).

Ilepeunu, B KOTOpBIE BXOAUT MTOKA3aTEIb:

0a30BBIM IEpEUEHb AJI1 OpPraHU3aLUM, SBISAIOIIUXCS CyOBEKTaMU MaJloro
U CpEIHEro NpealpUHUMATEIbCTBA: HET / Ja (P HENPUMEHMMOCTH OLIEHKU
no DKI-pelitunry u ESG-peiiTunry, uajiekcaMm 1 UHbBIM PIHKHHTaM).

[TonHBI mepeyeHb UId OpraHu3alUil, ABISIOUIMXCA CyObEKTaMH Majoro
U CpEeIHEero NpealnpUHUMATEIbCTBA: HET / Ja (IpU HENPUMEHHMOCTH OLEHKU
no OKTI -peiitunry u ESG-peiTuHry, nHaeKcaM U UHBIM PIHKUHIAM).

ba30BbIil iepedeHsb AJi1 OpraHu3alnid, He SBIAIOMMXCA CyObEKTaMU Majoro
U CpEIHEro MNpealpuHUMATENbCTBA: HET / Ja (pU HENPUMEHUMOCTH OLEHKU
no OKI-peiitunry u ESG-peidTuHry, H”HAEKCAaM U MHBIM PIHKHHIAM).

[TonHblil epeyeHb I OpraHu3alnid, HE SBIISIOMIMXCA CYObEKTaMU Majoro
U CPEIHEro MpeANpUHUMATENbCTBA: HET / Ja (IpU HENPUMEHHMOCTHU OLEHKU
o DKI-peiitunry u ESG-peliTuHTy, HHACKCAM U UHBIM PIHKHHTAM).

[Toxazarens 34: k03 (PULMEHT TEKYUECTH KaIpOB.

Koadpduuuent TexkyuecTu KagpoB — MOKa3aTelb, MPEICTaBISAIOMIMN co0oi
OTHOILIEHUE Pa0OTHUKOB, YBOJIEHHBIX MO MPUYMHAM, OTHOCSIIUMCSA K TEKYy4eCTH,
K CPEAHECTIHCOYHOMN YNCICHHOCTH PaOOTHUKOB 32 OTYETHBIN MEpPHOJ.

K npuunHam yBOJIbHEHUMN, YUUTHIBAIOIINXCS B TEKYYECTH, OTHOCATCS:

1) nmo mHunmatuBe paOOTHUKA (IO OCHOBAaHUSAM NyHKTa 3 cTaTbu 77
Tpynosoro koxekca Poccuiickoit ®enepanuu), 3a HCKIIOUYEHHEM CIy4yacB
YBOJIbHEHUS, OOYCJIOBJIICHHBIX HEBO3MOXXHOCTBIO  NPOJOJDKEHUS  TPYAOBOU
NesATEIbHOCTH (BBIXOJ Ha MEHCHUIO, 3a4UCIICHUE B 00pa30BaTENIbHYIO0 OPraHU3aluIo,
BbIe3]1 U3 paiioHoB KpaitHero CeBepa u pyrue ciyyan);

2) Mo OCHOBAHUSIM ITyHKTOB 6, 7, 8.9, 11 ctateu 77; nyukToB 3, 4,5, 6,7,7.1,
8,9,10, 11, 13, 13.1,14 crarbu 81; nmyHkToB 8, 9 cratbu 83; nmyHkra 1 ctatbu 71
u ctateu 278 TpynoBoro konekca Poccuiickoit @enepanuu;

3) no cornamenuto cTopoH (myHkTa 1 yactu 1 ctateu 77 TpynoBoro kojekca
Poccuiickoit @enepaiiyn).

He yuuTBIBarOTCS YBOJIBHEHUS, 110 MPUYMHAM, OTHOCSIIMMCS K TEKY4YECTH,
eclii pabOTHUKA OPTaHU3alUU IPUHSIIN Ha CIEAYIOIUHI I€Hb MOCe YBOJIbHEHHUS.

Ornucanue pacyera noKaszaTess:

PACCUUTHIBAETCS KAaK OTHOIICHHE YHMCIEHHOCTH PAOOTHHUKOB, YBOJICHHBIX
N0 MpPUYUHAM, OTHOCAIIMMCS K TEKY4YeCTH, B TOM YHCIE MO COOCTBEHHOMY
YKEJTaHUIO U MO COTJIAIIEHUIO CTOPOH, 32 OTYETHBIA MEPUO, K CPETHECTTUCOYHON
YUCJIEHHOCTU Pa0OTHUKOB OpraHU3AlMK 32 OTUYETHBIN MEePUO.
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[Topsnok pacyera 6ayIIOB 3a OKA3aTENb:

100 GamioB — CHMKEHUE 3HAUEHMS MTOKa3arelisd, OKpYyIJIEHHOro A0 | 3Haka
MOCJIE 3aMSITOM, 2 TO/1a MOAPSAL;

66 0aIOB — CHMKEHHE 3HAYCHHSI TTOKA3aTessl B OTYETHOM rojy (IoKazaTesb
PackphIT 3a 3 roja);

50 OanIoB — CHU)KEHUE 3HAYEHUS MTOKa3aTelsd B OTYETHOM IOy (IToKa3aTellb
PackphIT 3a 2 Toja);

33 Gana —IokKa3artellb pacKphIT 3a 1 rox)

MNJIN noxkazaTenb packphIT 3a 3 rojla B MHOM penakiuu (110 METO0JI0THH
OpraHu3aIrun);

0 OamnoB — IMOKa3aTeab HE PACKPHIT WM HAOJIOAETCsl YyBEIMYEHUE
IIOKa3aTels B OTYETHOM T'O1ly.

Tun nmokazarens: AMHAMUYECKas OLICHKA.

Ilepe4ynu, B KOTOPBIE BXOJMT ITOKA3aTEIb:

0a30BbIil TEepedeHb AJI1 OpraHu3aliil, SBIAIOMMXCA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEHETO NMPEANPUHUMATEIBCTBA: A.

[lonHblil mEpedeHb I8 OpraHu3alui, SBJISIOIIMXCS CYyObEKTaMU MAajoro
Y CPEHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: J1a.

ba30BbIil epeueHp 11 OpraHu3altii, He SBJSIOIIUXCS CyObEKTaMU Majioro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: Ja.

[TosHbIi IepeueHs AJi1 OpraHu3aluil, He SBJSIOUIMXCA CyObEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO NPEAIPUHUMATENBCTBA: Ja.

[TokazaTenb 35: pacxoApl HA y4acTHE B MOJJEPKKE COIUATIBHBIX MTPOTPamMM,
B TOM YHUCJI€ OJaroTBOPUTENBHBIX MPOTpaMM, HE HaIlpaBIEHHBIX Ha PAaOOTHUKOB
U 4JICHOB UX CEMEH, BCET0, B TOM YHCIIe B cdepe: 3apaBOOXpaHECHUS; 00pa30BaHus
U HayKHW; CIIOpPTa; KYJBTYphl, MCKYCCTBA M TYpPHU3Ma;, CO3JaHHS JIOCTYITHOU
UHOPACTPYKTYphl W WHKIIO3UBHOW CpeAbl; 0OJaroycTpoiicTBa W  pa3BUTHSA
KOM(OPTHOM TOPOACKON CPEbl; CO3/IaHUS U Pa3MEIICHUs COLUATIBHOU PEKIIaMBbl;
obecrieueHus JKUIIBEM; oOecrieueHus 00IIIECTBEHHOMN 0e30ITacHOCTH
U aHTUTEPPOPUCTUYCCKON  3AlMIIEHHOCTH  OOBEKTOB  HH(PPACTPYKTYPHI;
MOJIICPIKKU TPaXIaH, HY KAAIOIIHUXCS B COI[MAIBHOM MTOMOIIH, B TOM YHCTIE B cepe
MOMJICP)KKH  JIWI, OTHOCSAIIWUXCS B COOTBETCTBHM ¢ DeaepalbHBIM 3aKOHOM
«O BerepaHax» K CIEIYIOIIMM KaTeropusM BETEpaHOB: BeTepaHbl Benukoi
OTtedecTBEeHHOW BOIHBI, BeTepaHbl OoeBbIX AeiicTBuii Ha Tepputopun CCCP,
Ha Teppuropun Poccuiickon denepaunu U TEPPUTOPUSAX APYTUX TOCYHAPCTB;
BETEpPaHbl BOCHHOW CITYXKOBI.

B coctaB ykazaHHBIX TPOrpaMM MOTYT BXOJUTh, B TOM YHCJIE CIEIYIOIIHNE
DIIEMEHTHI:

1) nmoGpoBosibHOe MeaunHckoe crpaxoBanue (IMC); 2) marepuasbHas
nomoIpb (K cBajab0e, pOXKACHUIO pPeOCHKa, B CIOKHBIX JKU3HECHHBIX CUTYaIHSX);
3) KopropaTUBHOE 00YUYEHHE U OTIaTa BBICIIEro 00pa3oBaHus; 4) JOMOJHUTEIBHOE
NEHCUOHHOE o0ecneyeHue; 5) JbrOTHOE KpPEOUTOBAaHUE WM HUIIOTEYHBIE
MpOTrpaMMBbl Jisl paOOTHUKOB; 6) KOMIIEHCAIIUsI pacX00B Ha (DUTHEC, MTUTAHUE WU
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npoe3ni; 7) opraHu3ainus I1eTCKOTr0 OT/AbIXa U IMYTEBKU B CAHATOPHH.

Tun nokaszaresiss: MOHUTOPUHTOBBIN.

IlepeuHn, B KOTOpBIE BXOJIUT IMOKA3aTEIIb:

bazoBblil mepeueHb A OpraHu3alfil, SBISIOMIUXCS CyOBEKTaMU Majoro
Y CPEIHEro NPEeANPUHUMATENIBCTBA: HET.

[TonHblil TEpeYeHb aJisi OpraHU3aldid, SBISIIOIIUXCS CyOBEKTaMH Majioro
Y CPETHETO MPEANPUHUMATEIbCTBA: HET.

ba30BbIil nepeueHp 71 OPraHu3alNl, He SBISIOMUXCS CyObeKTaMU Majioro
Y CPEIHErO NMPEANPUHUMATENIBCTBA: HET.

[TosiHBINM NepedeHb A OpraHu3alnii, He SIBJISIOIINUXCS CyObEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO NPEAIPUHUMATENIBCTBA: HET.

[Tokazarenp 36: pacxoipl Ha OPraHU3ALMI0 U MPOBEICHHE MEIUIMHCKHUX
MEPOIPUITHUIA 1711 paOOTHUKOB U YJIEHOB UX CEMEW, BCET0, B TOM UUCJE B CPEIHEM
Ha OJIHOT0 PabOTHHKA.

Onuncanue pacuera moka3aress:

B ciiydae ecnu y opranuzauuu orcyrcrByer JKI'-peirtunr, ESG-peltunr,
WHJICKCBI M MHBIE PIHKHUHIH, II0KA3aTEJIb CTAHOBUTCS PACUETHBIM.

[Topsimok pacuera OAJJIOB 3a MOKA3aTENb:

KonuyectBo 0ayioB MpUCBAMBAETCS MUCXOJsS M3 YJIEIbHBIX PACXOOB
Ha OJHOTO pabOTHHUKA:

100 OamnoB — pocT moOKazaTels B OTYETHOM TOAy M B TOAY,
IPEIUIECTBYIONIEM OTYETHOMY 66 OaiioB - pOCT MOKa3aTels TOJbKO B OTUYETHOM
romys;

33 Gasna — pocT nmoka3aTesnsl TOJIbKO B Oy, MPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY;

0 6ayI0B - OTCYTCTBUE MO3UTUBHOM JUHAMUKH WM [TOKA3aTEb HE PACKPHIT.

Tun mokasarens: MOHUTOPUHIOBBIN/IWHaMMKa 3a 3  rToma (mpu
HenpuMeHUMOCTH oueHkH no OKI'-peitunry, ESG-pelTuHry, HHIEKCAaM U UHBIM
POHKUHTaM).

IlepeuHn, B KOTOpbIE BXOAUT MMOKA3ATEIIb:

ba3oBbIil nepedyeHb s OpraHu3aluil, SBISIIOUUXCS CyObEKTaMU Majoro
U CPEIHEro MNpeapUHUMATENbCTBA: HET / Aa (MpU HENPUMEHUMOCTH OLEHKU
o DKI-peiitunry u ESG-peldTuHry, MHAEKCaM U UHBIM POHKUHTaM).

[Tonuplii TEpeueHb I OpraHU3allUi, SBISIOMIMUXCA CYOBEKTaMH Majoro
U CpEIHEro MpeAnpuHUMAaTeNbcTBa: HeT / Ja (IpU HENPUMEHHMOCTH OLIEHKU
o DKI-peiitunry u ESG-pelTuHTY, MHACKCAM U WHBIM PIHKUHTaM).

ba3oBbIil epeueHs 1 OpraHu3alii, He SBISIFONTUXCS CyObEeKTaMu Majioro
U CpeIHEro MNpeANpUHUMATENbCTBA: HET / Ja (MpU HEMPUMEHUMOCTH OLIEHKU
o OKI -peiitunry u ESG-pelTuHry, nH1eKcaM U UHBIM PIHKUHTaM).

[TonHblil IEpedeHb Il OpraHu3aluil, He SBISIOIUXCS CyObeKTaMU Majioro
U CpeIdHero MnpeAnpuHUMaTeNbcTBa: HeT / Aa (Ipu HENMPUMEHMMOCTH OLEHKU
no DKI-peiitunry u ESG-peiiTuHry, HHIEKCAM U UHBIM PIHKUHIaM).

[Tokazatens 37: nonst paOOTHMKOB, NPUHUMAIOLIUX YYacTHE B IPOEKTAX
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KOPIOPAaTUBHOIO JIOOpOBOJIbYUECTBA (BOJIOHTEPCTBA), W 0OIIEe KOJIMYECTBO
IIPOEKTOB KOPIOPATUBHOI'O 1I00POBOJIBYECTBA (BOJIOHTEPCTBA).

Onucanue pacyeTa MoKas3aTess:

pPacCUUTHIBACTCS KaK OTHOIICHHE KOJIMYECTBAa PAOOTHUKOB, TPUHUMAIOIIUX
y4acTHE B IMPOEKTaX KOPHOPATUBHOIO JOOpPOBOJIbYUECTBA  (BOJIOHTEPCTBA),
B OTYETHOM TNEPHUOJIC K CPETHECITUCOUYHON YUCIEHHOCTH PAOOTHUKOB OpraHU3al1u.

[Topsimok pacuera OAJJIOB 3a MMOKA3aTENb:

100 6as10B — OTCYTCTBHE CHIDKCHHS TIOKa3aTesl, OKPYTJICHHOro /10 1 3Haka
MOCJIE 3alsITOM, B OTYETHOM TOIy M B TOMy, HNPEAUIECTBYIOIIEM OTYETHOMY
(mokazaTesb pacKphIT 3a 3 roja)

NJIN peanuzanus He MeHee | mpoeKkTa KOPIOPaTUBHOTO J100pOBOJIbUECTBA
(BOJIOHTEpPCTBA) B TOJ 32 IEPHUOJ 3 JIET MO,

66 0aIoB — COBOKYIHOE CHHXeHUE 3a 3 roaa He 6osee 10% u cHKeHHE
B KaXJ0M U3 ToJ1oB He Oosiee 10% (rmokazaTenb pacKpshIT 3a 3 roja);

50 GanoB — COBOKYMHOE CHUKeHUE 3a 3 roaa He 6osee 10% (nmpu ycioBuu
CHIDKEHHUS B JTF000M U3 1o0B Ha 10% u 6oiee)

NJIn

camkeHue He Oosiee 10% B oTyeTHOM roay (eciid MOKa3aTelb PacKPBIT
TOJBKO 3a 2 Toj1a);

33 Oana— nmoka3aresib PaCKPhIT TOJIBKO 332 OTYETHBIN IO/l M OTJIUYEH OT HYJIS;

0 GamioB — MOKa3aTenb HE PACKPHIT

NJIN coBokymnHoe cHmkeHue 3a 3 roga Oosee 10% (mpu packpeitTuu 3a 3
roja)

NJIN camxenne 6omee 10% B oTueTHOM roay (IIpU pacKpbITUU 3a 2 TO7A)

NJIN noka3zarens paBeH 0 B OTYETHOM TOJY.

Tun nokaszarensi: TMHaMUYECKas OLCHKa.

[lepeunu, B KOTOpBIE BXOJUT MOKA3aTEb:

0a30BbIl MEpPEUCHb JJIs OpraHu3alui, SBISIONIMXCS CYObEKTaMH MaJilOro
U CPEIHEro NpearnpuHUMAaTEIbCTBA: Aa.

[TonHbIl mepeueHb M7 OpraHu3aldid, SIBISIONIUXCS CYOBEKTaMH MaJIOro
Y CPEIHETO MPEeANPUHUMATENbCTBA: /1A.

ba3o0BbIil epedeHs I OpraHu3aluil, He SBISIIOUUXCS CyObEeKTaMHU Majioro
U CPEIHEro NpearnpuHUMaTEIbCTBA: 1.

[TonHbIi IEpeyueHb Il OpraHu3alui, HEe SBISIONINXCA CyOBEKTaMU Majioro
Y CPEIHETO MPEANPUHUMATENBCTBA: J1A.

[Tokazatenr 38: HamOKEHHBIE HA OpraHu3anuio mTpadbl W MEpHI
OTBETCTBEHHOCTH B CBSI3U C HAPYLIEHUEM TPYAOBOIO 3aKOHOJIATEIHCTBA.

OnucaHue pacyera noKas3aTesis:

OpraHu3alus PyKOBOJACTBYETCS MOJOKEHUSIMH TPYAOBOTO 3aKOHOAATEIbCTBA
Poccuiickon @enepanuy U UHBIX aKTOB, COAEPXKAILIUX HOPMBI TPYIOBOIO IpaBa,
a TaKXe JTaHHbIMU OyxranTepckoro ydera. OpraHumszanusi yKa3bIBaeT HE TOJIbKO
uHpopmauio o cymme mrpadoB, HO U UHPOPMALIMIO O MIEPEYHE TaKUX MTpadoB
Y MEp OTBETCTBEHHOCTH, OPTaHEe, UX HAJIOKUBILEM, MPEANPUHATHIX OpraHu3alnuen



52

Mepax MO HEeNONMYILIEHUIO HapylleHud B OynymeMm. MHpopMmaius no nokasarento
dbopMupyercsi, B TOM YUCJIE C Y4EeTOM (POPM rocyJapCTBEHHOTO CTaTUCTHUYECKOTO
HAOJIOACHUS 110 TPYY.

[Topsimok pacuera OayuIOB 3a MOKAa3aTENb:

[Itpad x momuanpasieHuto CTaHmapTa IJIs OpraHu3aIil B pa3Mepe:

—20 6amnoB — EauHuunblif cioyyail: 3aduKcupoBaH | MHIKMJEHT B OTYETHOM
roay IIpH YCIOBUH IIOJHOTO OTCYTCTBHS AHAJOTMYHBIX WHIUMICHTOB B JIBA
IIPEAIECTBYIOIINX IO/A.

—30 6amnoB — IloBTOpstomuiicst Xapakrtep: 3aMKCUPOBAHO 2 MHIUACHTA
B orueTHOM roxy WMJIU BeiABieH (akT moBTOpeHus (MUHUMYM 1O 1 MHLIMIEHTY
B OTYETHOM T'O/1y U B TOJY, IPEALIECTBYIOIIEM OTUETHOMY).

—50 OGamnmoB — CucremHble HapyuleHus: 3adukcupoBaHo 3 u Oosee
UHIUIECHTOB B oOTueTHOM roay WJIM uHOMAEHTH (PUKCHpPOBANINUCH €KErOHO
B TEYEHHUE BCEX 3 JIET NIEPUOJIA OLEHKH.

tpadp x noananpasineHuto CraHgapra uisl TPYIHIbl KOMIAHUK (IIpH
pPacKpeITHM MH(OpPMAIMU O IOPUAMYECKHUX JIMLAX, [0 KOTOPBIM C(HOPMHUpPOBAHA
OTUYETHOCTh) B pa3Mepe:

—20 6ayIoB — A0JIs1 OpraHU3aluid, B KOTOPBIX 3a(PMKCUPOBAHBI MHLIUIECHTHI
B OTYETHOM T'OJly, COCTaBJISIET HE OoJiee 5% OT KonuuecTBa opraHuzanuii B I'pyrre
KOMIIaHUU.

—30 Ga10B — 1075 OpraHu3aluii, B KOTOPBIX 3a()MKCUPOBAHBI MHIIUJICHTHI
B OTYETHOM Troay, coctaBisier He Oonee 10% oOT KoauuecTBa OpraHM3alui
B ['pyniie komnanui.

—50 OamioB — 10151 OpraHu3aluii, B KOTOPHIX 3a(UKCUPOBAaHbI MHIIUICHTHI
B OTYETHOM rojy, cocTasiser 6osee 10% oT konuuecTBa opranuzauuii B ['pynme
KOMIIaHUH.

Tun nokazarens: mrpadHbie OaIbl.

IlepeuHn, B KOTOpbIE BXOAUT MOKA3aTENb:

0a30BbIil MepeyeHb AJIA OpraHu3alfil, SABJISIOMIUXCS CyObEKTaMH Majoro
Y CPEHErO NPEANPUHUMATEIbCTBA: J1a.

[TonHblil mepedeHb JUIsi OpraHU3ALMM, SBISIOIIUXCS CyObEKTaMU Majoro
U CPEHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: J1A.

ba3oBbIil nepeyueHsb Ui OpraHu3aluid, He SIBISIOIUXCS CyObEeKTaMu Majioro
U CPEIHEro IMpeAnpUHUMATENIBCTBA: 1.

[TonHbIN TIEpedeHb IS OpraHU3alluid, HE SBJISIONIMXCS CyOBEKTaMH Majioro
U CPEHETO NPEAIIPUHUMATENBLCTBA: 1A.

ITokazarens 39: cpegHee umcio AeTed B Bo3pacte 10 6 JET HAa OJHOIO
COTPYIHUKA.

Onucanne pacueTa MOKa3aTes:

OTHOIIIEHUE YHCIIa BCEX ACTCH (KaXKIablii peOCHOK YUNUTHIBAETCS TOJBKO OJHMH
pa3) B Bo3pacte A0 6 JieT (BKJIIOYUTEIBHO) y paOOTHUKOB K CPEIHECITUCOYHOM
YUCJIICHHOCTH pa0OTHUKOB OpTraHU3AIMH (MIJIH K CIIMCOYHON YMCIIEHHOCTH Ha KOHEIT
OTYETHOTO TIEPHOJIA).
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YYuThIBalOTCA JI€TM TOJILKO pPAOOTHUKOB, BKJIIOYEHHBIX B CIHCOYHYIO
YUCJIEHHOCTh, HA KOHEI] OTYETHOTO MEPUOAA.

[Topsimok pacuera OaJIOB 3a MOKA3aTENb:

B ciiy4yae eciu y opranuzaiuu orcytctByer ODKI'-peditunr, ESG-peiTur,
WHJICKChI U UHBIE PIHKUHTU, TOKA3aTEIb CTAHOBUTCS PACUETHBIM.

100 6amnoB — uHpOpMaIMs packpsiTa 3a 3 roja;

66 OannoB — wuH(bOpPMAIMS pacKphITa 3a OTYETHBIM TOJA W TOM,
MPEANIECTBYIOMUNA OTYETHOMY;

33 Ganmna — uHdopMaIuUs pacKpbiTa TOJBKO 3a OTYETHBIN TO/I;

0 GamnoB - uHGOpPMAaIUS HE PaCKPHITA.

[Ipu HempenocTaBIeHUM OpraHU3allMel CBENEHUN IO MOKa3aTelto, HO MpH
nannuuu KIT/[-peiitunra 3a mokasarens npucBauBaercs 33 Gaia.

Tun mnokazarensi: MOHUTOPUHTOBBIM / KadecTBEHHas OIleHKa (IpH
HenpuMeHUMOCTH oleHku no DKI'-pelitunry, ESG-pedTHHTY, HHIEKCAaM U WHBIM
POHKUHTaM).

[lepeuynu, B KOTOpbIE BXOJIUT IMOKA3ATENb:

0a30BbI MEepedeHb [JIsl OpPraHU3alUH, SBISIIOUIMXCS CYOBEKTaMU Majoro
U CpPEJAHEro NpeANnpUHUMATENbCTBA: HET / Aa (IpH HENMPUMEHHMOCTU OIEHKU
no OKI-pelitunry u ESG-peiiTuHry, HHI€KCaM M UHBIM PIHKHHIAM).

[TonHpI mEepeueHb Ui OpraHu3alil, ABISIOUIMXCA CyObEKTaMH Majoro
U CpEeIHEero NpealnpUHUMATEIbCTBA: HET / Ja (IpU HENPUMEHHUMOCTH OLEHKU
no OKT -peittunry u ESG-peiitunry, uaaekcam u UHbIM PIHKUHTAM).

ba3oBblil mepedeHs sl opraHu3aluil, He SBISIOIUXCS CyObEeKTaMu Majoro
U CpEIHEero MNpealpuHUMAaTEeNbCcTBa: HET / Aa (MpU HENPUMEHUMOCTH OLIEHKU
o DKI-pelitunry u ESG-peliTunry, nHAEKCaM U UHBIM PIHKHHTAM).

[TonHbli mepeyeHb 1 OpraHu3alnii, HE SBISIOMIMXCA CYObEKTaMU Majoro
U CPEIHEro MpeANpUHUMATENbCTBA: HET / Jna (Ipu HENPUMEHHMOCTU OIEHKU
no DKI-peiitunry u ESG-pelTuHTY, HHAEKCAM U UHBIM PIHKHHIAM).

ITokazarens 40: cpeaHee YKUCIIO IETEH HAa OJTHOTO PaOOTHUKA.

Omnucanue pacuera nokazarTes:

OTHOLIEHUE 4Yucaa Bcex Jered (y Bcex pabOTHUKOB, KaxAbldi PEOEHOK
YUUTBHIBAETCSI TOJIBKO OAMH pa3) K CPEAHECIMCOYHON YMCIEHHOCTH PabOTHUKOB
(MM K CIMCOYHOM YHUCJIEHHOCTH Ha KOHEIl OTYETHOIO MEpHojJa). Y UMTHIBAIOTCS
JE€TH TOJBKO PaOOTHUKOB, BKJIIOYEHHBIX B CIHMCOYHYIO YHCIEHHOCTb, Ha KOHEIl
OTYETHOTO IEpUO/A.

[Topsanok pacuera GayIOB 3a MOKA3aTeNb:

B ciy4dae eciau y opranusanuu orcytcrByer DKI'-pelitunr, ESG-peltuHr,
WH/ICKCHI M UHBIE PIHKUHTH, IOKA3aTellb CTAHOBUTCS PACUECTHBIM.

100 6annoB — uHpopMarus packpeiTa 3a 3 roga

66 OannoB — wuHbOpMAIUS pACKPbITA 3a OTYETHBIA TOA W TOM,
NPEAIIECTBYIOINNA OTYETHOMY;

33 0anna — uH@opMalUs paCKpbITa TOJBKO 32 OTYETHBIN O,
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0 GamyoB - uH(popMaIus He pacKphITa.

[Ipy HempenocTaBlIeHUH OPTraHU3ALMEN CBEIEHUI MO MOKAa3aTeto, HO IpH
Hannunu KIIJ{-peiftunra 3a nokasarens npucBanBaetcs 33 Oasuia.

Tun mokaszaTens: MOHUTOPUHIOBBIA / KayecTBEHHas OLIGHKa (Tpu
HenpuMeHUMOCTH olleHkn no DKI'-pelitunry, ESG-pelTuHry, nHIEeKCaM U MHBIM
PIHKUHTaM).

[lepeuynu, B KOTOpbIE BXOAUT MTOKA3aTElIb:

0a30BbIM NEpEUEHb AJI1 OpPraHU3alUi, SBISAIOIIUXCS CyOBEKTaMU MaJloro
U CpEIHEro NpealpUHUMATEIbCTBA: HET / Jna (P HENPUMEHMMOCTH OLEHKU
no DKI-pelitunry u ESG-peiitunry, uHekcaMm 1 UHbIM PIHKHHTaM).

[TosnHBI mepeyeHb Ui OpraHU3alUil, ABIAIOUIMXCA CyOBEKTaMH Majoro
U CpEeJHEro NpealpUHUMATEIbCTBA: HET / Ja (IpU HENPUMEHMMOCTH OLEHKU
o DKT -peiitunry u ESG-peiiTunry, uaaekcam u UHbIM PIHKUHTAM).

ba3oBblil mepedeHs JUIsl opraHu3alui, He SBISIOIUXCS CyObeKTaMu Majoro
U CpEIHEero MNpealpuHUMATENbCTBA: HET / Ja (pu HENPUMEHUMOCTH OLEHKU
1o DKI-peiitunry u ESG-pedTuHry, ”HAEKCAaM U MHBIM PIHKHHIAM).

[TonHblil epeyeHb I OpraHu3alnid, HE SBISIOMIMXCA CYObEKTaMU Majoro
U CPEIHEro MpeANpUHUMATENbCTBA: HET / Ja (IpU HENPUMEHHMOCTH OIEHKU
no OKI'-peiitunry u ESG-peiTuHTY, HHAEKCAM M UHBIM PIHKHHIAM).

ITokazarenr 41: JO0JIsI MHOI'OJCTHBIX pOI[HTGJIGﬁ oT O6IHCFO qHuciia

COTPYIHUKOB.
Omnucanue pacueTa OKa3aTeIs:
OTHONIICHHWE  dYuciaa  pabOTHUKOB  —  MHOTOJETHBIX  POJUTEINCH

K CpPEIHECIHUCOYHON YUCIEHHOCTH PAOOTHUKOB (MM K CHMCOYHOM YHCIEHHOCTH
Ha KOHEIl OTYETHOTO MEPUO/IA).

YYuTHIBalOTC MHOTOAETHbIE pPAOOTHUKU, BKJIIOYEHHBIE B CIHUCOYHYIO
YUCJIEHHOCTh Ha KOHEL OTYETHOro nepuona. Eciau oba poauTennt MHOTOAETHOU
CEMbHU SBIISIIOTCS pAaOOTHUKAMU OpraHU3allMy WK TPYMNIbl KOMIaHUH, TO B pacuere
MOKa3aTelisd YUYUTHIBAIOTCS 00a POIUTENS.

[Topsimok pacuera 6aioB 3a MOKA3aTENb:

100 GanoB — uH(opmalus packpeiTa 3a 3 roja;

66 OamnoB — wuHGMOpManuUs packpbiTa 3a OTYETHBIM TOJ U TO.,
IPEALIECTBYOIINNA OTYETHOMY;

33 6aa — uHOpMaIUs pacKpbITa TOJBKO 32 OTUYETHBIN TOJI;

0 6ayoB — nH(pOpMaIUS HE paCKphITA.

Tun nokazarens: Ka4eCTBEHHAsI OLIEHKA.

Ilepeunu, B KOTOpbIE BXOJUT MTOKA3aTEINb:

0a30BbIM MepeueHb JJIsl OpraHMU3alUi, SBISIIOMIMXCA CYyObEKTaMH Majoro
U CPeHEro NpeAnpUHUMATENbCTRA: Aa.

[TonHblil mepeyeHb s OpraHU3alMM, SBISIOMIUXCA CYObEKTaMU MAajoro
U CPEAHEro NMpearpuHUMaTEIbCTBA: J1a.

ba3o0BbIil nepeyeHp 17151 OpraHu3anui, He SBISIOMUXCS CyObEKTaMU Majioro
U CPEAHEro NpeAnpUHUMATENbCTRA: Aa.
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ba3oBblil nepeyeHs A1 OpraHu3aluii, He SIBISIOIINXCS CyObEKTaMU Majioro
Y CPEIHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: J1a.

[Tokazarens 42: monsi paOOTHHUKOB, COCTOSAIIUX B 3apErHCTPUPOBAHHOM
Opake.

OnucaHue pacuera moKas3aTess:

OTHOIIIEHHE 4YHCcIia PaOOTHUKOB, COCTOSIIIUX B 3apPETUCTPUPOBAHHOM Opake,
BKJIIOYEHHBIX B CIUCOYHYK) YHCJIEHHOCTh Ha KOHEI[ OTYETHOrO0 IEepuoa,
K CPEAHECITMCOYHOMN YUCICHHOCTH paOOTHUKOB (MJIM K CHMCOYHOM YHCIEHHOCTH Ha
KOHEIl OTYETHOTO TIEPHOJIa).

[Topsimok pacuera 6aJIOB 3a MOKA3aTENb:

B ciiydae ecnu y opranuzanuu orcyrctByer DKI'-peiitunr, ESG-peltunr,
WHJICKCBI ¥ UHBIE PIHKUHTH, TOKA3aTEIb CTAHOBUTCS PACUETHBIM.

100 6annoB — uH(OpMaIUs pacKphiTa 3a 3 roaa;

66 OamnmoB — wuHpOpMaIUs packpbiTa 3a OTYETHBIA TOA UM TOI,
MPEALIECTBYIOIINNA OTYETHOMY;

33 Oayna — uH@popMaIus packpbiTa TOJBKO 3a OTUYETHBIN TOJT

0 6amioB — uHpOpMaLIKsS HE PACKPHITA.

[Ipn HenmpenocTaBlIeHUH OpraHU3alyeld CBEICHUW MO MOKAa3aTelto, HO MpPH
Hannuuu KII/[-peiitunra 3a nmokasarens npucBauBaeTcs 33 Oaa.

Tun mnokaszaTens: MOHUTOPUHIOBBIM / KadecTBEHHas OLEHKa (mpu
HenpuMeHUMOCTH oueHku no DKI'-pelitunry, ESG-peldTHHTY, HHIEKCAaM U WHBIM
POHKUHTaM).

Ilepe4nu, B KOTOPHIE BXOJIUT ITOKA3ATENb:

0a30BbIM NEpeueHb AJIi OpPraHU3alui, SBISAIOIIUXCS CyOBEKTaMU MaJloro
U CpEJHEero NpeanpuHUMAaTeNbCcTBa: HeT/ na (P HENPUMEHUMOCTH OLEHKU
no DKI-pelitunry u ESG-peiiTuHry, nuHiekcaMm 1 UHBIM PIHKHHIaM).

[TonHblii TEpedeHb AJii OpraHU3aLUM, SBISIOMIUXCA CyOBEKTaMH Majoro
U CpEIHEro NpeANnpuHUMATENbCTBA: HET / na (MpU HENMPUMEHMMOCTU OIEHKU
no OKTI -peiitunry u ESG-peiiTuHry, nuHaekcam U UHbIM PIHKUHIAM).

ba30BbIil iepedeHsb AJi1 OpraHu3alMid, He SBIAIOMIMXCA CyObEKTaMU Majoro
U CpEIHEero MpealpuHUMATEIbCTBA: HET / Ja (Mpu HENPUMEHUMOCTH OLEHKU
no DKI-peiitunry u ESG-peiTuHry, HHAEKCaM U MHBIM PIHKHHIAM).

[TonHbIi MepeyeHsb I OpraHu3aluii, HEe SBISIONIMXCA CYObEKTaMU Majoro
U CpEIHero MpearnpuHUMATeNbCTBa: HEeT / Aa (Mpu HENPUMEHUMOCTH OLEHKU
o DKI-peiitunry u ESG-peliTuHTy, HHAEKCAM U UHBIM PIHKHHTAM).

[Tokazarens 43: pa3Mep €IMHOBPEMEHHOW BBHIILIATHI (B TOM YHUCIIE B BUJIE
MaTepUaTbHON MMOMOIIH), OCYIIECTBISIEMON pabOTHUKAM TIPU POXKICHUU peOeHKa,
BBITIJIAYMBAEMOM B TEYEHHE NIEPBOTO T'Ojla TOCJIE POXKICHUS peOeHKA.

Omnucanue pacuera rnmokas3aTess:

IPU pacyeTe UCHOJb3YIOTCS IaHHbIE OYXTaJITEPCKOTO yUerTa. .

[Topsimok pacuera 6aJIJIOB 32 OKA3aTelb:

B cllydae eciu y opranuzanuu otcyrctByeT JDKI'-peritunr, ESG-peiTunr,



56

WHJIEKCBI ¥ UHBIE PIHKHUHIH, TOKA3aTEIb CTAHOBUTCS PACUETHBIM.

100 6ammoB — mHGOpMAIHS pacKphITa 3a 3 TO1a;

66 OammoB — wuHpOpMAINMA pacKphiTa 3a OTYETHBIA TOA W TOM,
NPEALIECTBYOIINNA OTYETHOMY;

33 6ama — nHpOpMAIU PaCKPBITa TOIBKO 332 OTYCTHHIN TOJ;

0 6anoB - mHpOpPMAIUS HE PACKPHITA.

Tun moxasarens: MOHUTOPUHTOBBIM / KauecTBEHHAas OIEHKa (mpu
HenpuMeHUMOCTH oleHKkU 1o DKI'-pelitunry, ESG-pedTHHTY, HHIEKCAM U WHBIM
POHKHUHTaM).

0a30BbIM TepedeHb [JIsi OpTaHMU3alUH, SBISIIONIUXCS CYyObEKTaMU Majoro
U CpEeIHero NpearnpuHUMATeNbCTBA: HET/ Aa (IpU HENMPUMEHMMOCTH OIICHKU
no DKI-pelitunry u ESG-peiiTunry, uajiekcaMm 1 UHbBIM PIHKHHTaM).

[TonHblii TEepedeHb aJii OpraHU3alUi, SBISIOMIUXCSA CYyOBEKTaMH Majoro
U CpEeIHEero NpealnpUHUMATEIbCTBA: HET / Ja (IpU HENPUMEHHMOCTH OLEHKU
no OKTI -peiitunry u ESG-peiTuHry, nHaeKcaM U UHBIM PIHKUHIAM).

ba30BbIil iepedeHsb AJi1 OpraHu3alnid, He SBIAIOMMXCA CyObEKTaMU Majoro
U CpEIHEro MNpealpuHUMATENbCTBA: HET / Ja (pU HENPUMEHUMOCTH OLEHKU
no OKI-peiitunry u ESG-peidTuHry, H”HAEKCAaM U MHBIM PIHKHHIAM).

[TonHblil epeyeHb I OpraHu3alnid, HE SBIISIOMIMXCA CYObEKTaMU Majoro
U CPEIHEro MpeANpUHUMATENbCTBA: HET / Ja (IpU HENPUMEHHMOCTHU OLEHKU
o DKI-peiitunry u ESG-peliTuHTy, HHACKCAM U UHBIM PIHKHHTAM).

Iloxazatens 44: Hamuuue Yy OpraHu3alMd CUCTEMbl MEHEIKMEHTA
0€30I1acCHOCTH TPyJa U OXPaHbl 3/J0POBbSI.

Onucanue pacyera mokas3aTesis:

YUUTBIBAETCSI PACKPBITUE OpraHu3aluel HHPOpMaluuh O COOTBETCTBUU
TpeOOBaHMAM HalMOHaIbHOTrO crangapra Poccuiickoit ®denepanuu «Cuctemsl
MEHEUKMEHTa 0e30IacHOCTH TpyAa W OXpaHbl 370poBbi. TpeOoBaHus
n pykooactBo mno mnpumeHenuto» ['OCT P MCO 45001-2020, BBeaeHHOro
B JencrBue npukazoMm  DenepampHOro  areHTCTBA IO  TEXHUYECKOMY
peryJimpoBanuio u Metposioruu ot 28 aBrycra 2020 r. Ne 581-cr.

[Ipy HanWuMu y OpraHu3alii OTPAcIeBbIX OCOOEHHOCTEN BO3MOMXKHO TAKXKE
npejcTaBieHre HHPOPMAIUU O COOTBETCTBUM TPEOOBAHUSAM MHBIX HALIMOHAJIBHBIX
cranaaproB Poccuiickont denepanuu.

JUis  opraHu3anuii, COCTaBJISIOUIMX KOHCOJUAMPOBAHHYIO (PUHAHCOBYIO
OTYETHOCTh, TPHU3HAETCS HaJU4YMe XOTs OBl OJHOTO ceprudukata cpeau
OpraHM3alr{, BXOJAILINX B TPYIITy KOMITAHUM.

[Topsnox pacuera 6ayuIoB 3a OKA3aTeNb:

100 OGanmnoB — mOpW HAJIWMYUMU Y OpTraHU3AIMU CUCTEMbl MEHEIKMEHTa
0€30MacHOCTH TpyAa U OXPaHbl 3I0POBbS
0 0GamioB — TpU OTCYTCTBUU Yy OpraHU3alldd CHUCTEMbl MEHEIKMEHTa

0€30M1aCHOCTH TPYZla U OXPaHBbI 310POBB.
Tun nmokasatesnsi: KaueCTBEHHAs OLIEHKA.
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Ilepe4ynu, B KOTOpPBIE BXOAUT I10KA3aTEb!

0a30BBI TEpedYeHb ISl OpPraHU3aluil, SBISIOMUXCS CyOBEKTaMU Majoro
Y CPETHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblil TIEpeYeHb Ui OPTaHU3ALMM, SBISIOIIMXCA CyOBEKTaMU Majoro
U CPEIHETO MPEAIPUHUMATENBCTBA: J1a.

ba30BbIil nepeyeHs sl OpraHu3alnii, He SBIIIONIMXCS CyOBEKTaMH Majoro
Y CPETHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: Ja.

[TosHBINM nepedeHpb Ui OpraHu3aluid, He SIBISIFOIIMXCS CyOBEeKTaMu Majoro
U CPEIHEro NpeaIpUHUMATENbCTBA: Aa.

[Tokazatenb 45: Hanmu4ue MOJUTHUKUA MO YCTOMYMBOMY Pa3BUTHIO U (WUJIN)
WHBIX CTpAaTETMYEeCKUX JIOKYMEHTOB B JTOW cdepe (cTpareruss B o0iactu
YCTOMYMBOTO Pa3BUTHUSI, SKOJOTMYECKAsl CTPATETUs, CTpaTerusl pealu3aluu
ONIEPATUBHBIX M JOJITOCPOYHBIX MEp II0 aJanTalud K U3MEHEHUsAM KiuMara
M CMSATYEHHUIO AHTPONOTEHHOIO BO3JCHCTBUS HAa KIMMAT — KIMMaTA4YECKast
CTpaTerus).

Onncanue pacyera moka3aresns:

YKa3bIBA€TCSI OTBET «Ja» WIM «HET». B oTueTHOCTH 00 YCTOWYHMBOM
Pa3BUTHUU HEOOXOJAMMO YKa3aTh HAUMEHOBAHUS UMEIOIIUXCS JTOKYMEHTOB B ATOU
chepe. B wyactu packpblTus UHPOpMAIMKM O KIMMATHYECKUX  PHUCKAX
IIPEJCTABISAIOTCS ONMCAHUE KIMMATUYECKUX PUCKOB U BO3MOKHOCTEH, KOTOPBIE
Opra’u3anus UACHTU(PUIUPYET B KPaTKOCPOYHOM, CPEAHECPOYHON
U JIOJTOCPOYHON TEPCIEKTUBE, OIICHKAa WX BIUSHUS Ha OU3HEC, CTPATETHIO
u (uHAHCOBOE IUIAHUPOBAHUE KOMIIAHUU, a TakKKe CICHApHBIA aHaIu3
YCTOWUYHUBOCTU KJIMMATUYECKON CTPATETUU.

Tur nokaszaresisi: MOHUTOPUHTOBBIN.

[Tepeunu, B KOTOpPBIE BXOAUT MOKA3ATENb:

0a30BbIil MepedyeHb [Jsl OpraHu3aluid, SBISIOMIMXCA CyObEKTaMU Majoro
Y CPEAHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHbIl TIepeyeHb IJis OpraHu3alui, SBISIONIMXCS CYyOBEKTaMU MaJioro
Y CPEIHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba3oBbIil epedeHs 171 OpraHu3aiuii, He ABISIIOUIMXCS CyObeKTaMU Majoro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHbIN TIEpeUYeHb JJIsl OpTraHU3aINM, HE SBISIONINXCS CyObEKTaMU Majioro
Y CPEJIHETO IIPEAIPUHUMATENILCTBA: HET.

ITokazatenp 46: HanM4Me OpraHa yIpaBJICHHS WM KOMHUTETA, CO3JAHHBIX
IpU  KOJUIETMAJIBHOM OpraHe YNpaBJIEHWsS OpraHu3alid, OTBETCTBEHHBIX
32 YTBEP)KJIECHUE WU KOHTPOJb PEAIH3ALMUU IMOJUTHKNA MO YCTOMYMBOMY Pa3BUTHUIO
U (WJIM) UHBIX CTPATErMYECKUX TOKYMEHTOB B 3TOH cepe (Hampumep cTpaTeruu
B 00JIaCTH YCTOMYMBOrO pa3BUTHSA, KIMMATHYECKON CTpAaTErun).

Onucanue pacyera oKa3aTess:

YKa3bIBAa€TCsl OTBET «Aa» WIM «HET». B oTueTHOCTM 00 yCTOHYMBOM
Pa3BUTHHU YKa3bIBAETCS HA3BAHUE COOTBETCTBYIOILETO OpraHa YIMpaBJICHUS WU



58

KOMUTETA, CO3JaHHBIX ITPU KOJUIETHAIbHOM OpraHe yNpaBieHUs OpraHu3aluuu (Ipu
HaJINYMH ).

[Topsanox pacuera 0ayuIOB 3a MOKA3aTENb!

100 ©OamnoB — cO31aH OTACNBHBIA OpraH YNpaBJICHUS WM KOMMUTET,
OTBETCTBEHHBIM 34 YTBEPXKACHHE M  KOHTPOJIb pPEAIM3alMU  IOJHUTHKU
10 YCTOWYMBOMY Pa3BUTHIO;

50 6atoB — BOIPOCH peaNM3alUU MOJUTUKU MO YCTOMYMBOMY Pa3BUTHUIO
3aKpEIUICHBI 32 MHBIMU OpraHaMU yIIPaBJICHUS;

0 OamwioB — OTCYTCTBUE OpPraHOB yIPAaBICHUS WIM KOMHTETOB,
OTBETCTBEHHBIX 34 PEAJIU3ALNIO ITOJINTHKYU 10 YCTOMYMBOMY Pa3BUTHIO.

Tun nokasarens: Ka4eCTBEHHAs OLIEHKA.

Ilepeuynu, B KOTOpBIE BXOJIUT ITOKA3ATENb:

0a30BBI NEpEeUEHb MJIsl OpraHM3alMM, SBIAIOIUXCS CyOBEKTaMU Majoro
U CPEIHEro NPEeAIPUHAMATENLCTBA: HET.

[lonHblil mepedyeHb Al OpraHu3alil, SBISIOMUXCA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEHEro MPEANPUHUMATENIBCTBA: HET.

ba30BbIil iepedeHsb 111 OpraHu3alMi, HE SABIAIOMMNXCA CyObEKTaMH Majloro
Y CPETHETO NIPEANPUHUMATENIBCTBA: HET.

[TonHblil IEpeYeHb AJI OpraHUu3aluid, HE SBISIOMIUXCSA CyObEKTaMU Majoro
Y CPEHETO NMPEANPUHUMATENBCTBA: J1a.

ITokazatens 47: OTpak€HHE B IOJIUTHUKE BO3HAIPAXKICHUS OpraHU3aLUU
ydeTa LIeJIEBBIX [T0KA3aTelIed, CB3aHHbIX C YCTOMYMBBIM PA3BUTUEM U KIIMMATOM,
B LIEJIAX OIIPEACIICHUA pa3Mepa BOZHATPAKICHHUsS €€ PYKOBOJSIIETO COCTABA.

Omnucanue pacuera mokas3aTelis:

YKa3bIBA€TCsl OTBET «a» WIIN «HET».

[Topsanok pacuera 6aJIJIOB 32 OKA3aTENb:

100 6anaoB — NOAUTUKA BO3HATPAXKACHUS MPEAYCMATPUBAET YUET LIENEBBIX
nokaszareyned B 00JacTM  yCTOMYMBOMY  pa3BUTUIO MpPU  OMNpPEAEIICHUU
BO3HArPAKJICHHS PYKOBOJSIIETO COCTABA;

0 OayI0oB — MONMTHKA BO3ZHATPAXACHUS HE MPELyCMaTPUBAET YUET LIEJIEBbIX
nokaszareyned B 00JacTM  yCTOMYMBOIO  PAa3BUTUS TPU  OINpPEACIICHUU
BO3HArPAXKJICHUS PYKOBOJSILETO COCTABA.

Tur nokasaresns: KaueCTBEHHas1 OLICHKA.

Ilepeunn, B KOTOpbIE BXOAUT ITOKA3aTEIb:

0a30BbIM NEpeueHb MAJIsi OpraHM3alfil, SABIAIOIIUXCS CyOBEKTaMU Mayoro
Y CPEIHETO NPEAIIPUHUMATENBLCTBA: HET.

[Tonuplii MepeyeHsb I OpTaHU3aIUi, SBISIONIMXCA CyOBEKTaMH Majoro
U CPEHEro NMPEAIPUHUMATENBCTBA: HET.

ba3oBbIil niepedeHsb Uil OpraHu3alui, He SBISIOMUXCS CyObeKTaMu Majioro
Y CPEHEro MPEANPUHUMATENIBCTBA: J1A.

[TonHblil IepeyeHs ISl OpraHu3alnid, He SBISIOMIMXCA CyObEeKTaMU Majioro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATENBCTBA: J1A.
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ITokaszarens 48: 1011 HE3aBUCUMBIX TUPEKTOPOB B COCTABE KOJUIETUATILHOTO
OpraHa yIpaBJICHUS.

Onucanue pacyera NoKa3aTes:

PaCCUMTHIBAETCS KAaK OTHOIICHHWE KOJIMYECTBA HE3aBUCHMBIX JIHPEKTOPOB
K 00I1IeMy KOJIMUYECTBY WICHOB KOJUIETHAIBHOTO OpraHa YIpaBJIeHUs OpTaHU3alHH.

[Topsimok pacuera 0AIOB 3a MOKA3aTellb:

100 6aymtoB — ot cocTtaBisgeT cBuimre 30%;

0 6ayutoB — moist cocrasigeT 30% u MeHee.

Tun nokazarens: OTHOCUTEIbHAS OLICHKA.

Ilepe4ynu, B KOTOpBIE BXOIUT NOKA3aTEIIb:

0a30BbIN MepedyeHb I OpraHU3alUi, SBISIIOIIMXCA CYyOBEKTaMU Majoro
Y CPEIHEro NpeANpUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHbI nepeyeHb A OpraHu3alui, SBISAIOIIUXCS CyObEKTaMH Majoro
U CPEHEro MpPEAIPUHUMATEIbCTBA: HET.

ba3o0BbIil nepedyeHs il Opraiu3aluii, He SABIAIONINXCS CyObEeKTaMU Majioro
Y CPEHETO NMPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblil mepeyeHs A1 OpraHu3anuii, He SBJISIOMUXCSA CyObEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: Ja.

[Tokazarens 49: noid KEHIIUH-PYKOBOJAUTENEH B OOIIEH YHUCIEHHOCTU
PYKOBOAUTEIIEH, BCET0, B TOM YKCJIE B KOJUIETHAIBHBIX OPraHax yIIPaBIICHUS.

Onucanue pacuera rmoKa3aresns:

IpU pacyeTe MOXKET HCIOoIb30BaThea OOI1epoccuiickuii  KiraccupukaTop
3aHSATUN, BBEIACHHBIM B naeictBue 7 stHBapsa 2015 r. mpukazom Poccrannmapra
ot 12 nexabps 2014 r. Ne 2020-ct. PaccunThiBaeTcst Kak CIMCOYHAS YUCICHHOCTD
JKCHIIUH-PYKOBOJMUTENEN K CIMCOYHOM YHUCIEHHOCTH BCEX PYKOBOJIUTENEHN
OpraHM3alM{ Ha KOHELl OTYETHOTO NEPUOA.

Tun nmoka3arensi: MOHUTOPUHTOBBIM.

[Tepeunu, B KOTOpBIE BXOJUT MTOKA3ATENb:

ba3oBbIil mepedeHb JUIsl OpraHu3anuil, SBISIOMIUXCA CyObEKTaMU Majoro
Y CPEIHEr0 NPEAIPUHUMATEIIBCTBA: HET.

[TonHblil mepeyeHb A1 OpraHu3aluid, SBIAIOMIMXCA CyObEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO NPEAIPUHUMATEIIBCTBA: HET.

ba3oBbIil TiepedeHsb A1l OpraHu3alnii, He SBISIONIMXCA CYObEKTaMU Majioro
Y CPEJHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHbIi IepeveHb I OpraHu3aIuii, He SBISIOMIUXCS CyObeKTaMU MaJioro
Y CPEOHETO MPEANPUHAMATEIBCTBA: HET.

[Tokazarens 50: KoaMUECTBO 3a(UKCUPOBAHHBIX CIy4yaeB HapyIIEHUs MpaB
KOPEHHBIX MAJIOYMCIIEHHBIX Hapo10B Poccuiickont denepannu.

Onuncanue pacuera moKa3aress:

HEO0OXO0IUMO OTPa3UTh KOJIMYECTBO 3a(PUKCUPOBAHHBIX CIy4aeB HAPYIICHUM
MPaB KOPEHHBIX MATIOYUCIIEHHBIX Hapo0B Poccuiickon denepaniy Ha OCHOBaHUU
COOTBETCTBYIOIIMX CYJAEOHBIX aKTOB, BCTYNMBIIMX B 3aKOHHYIO cuiy. [Ipu pacuere
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CJIElyET PYKOBOJCTBOBATBHCS B TOM YHCIIE IMOJOKEHUAMU DenepasbHOro 3akoHa
oT 30.04.1999 Ne 82-®3 «O rapaHTUsAX NpaB KOPEHHBIX MAJIOYHCICHHBIX HAPOJIOB
Poccniickonn ®@enepanum.

Tur nmokasarensi: MOHUTOPUHTOBBIN.

Ilepeunn, B KOTOpBIE BXOAUT ITOKA3aTENb:

ba30BbIil TepedeHb I OpraHU3alyi, SBISIOIIUXCS CyObEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TosHBI mepedeHb AJI OpraHM3alUi, SBISIIOIIMXCA CyOBEKTaMH Majoro
U CPEIHEro IpeANpUHUMATEIbCTBA: HET.

ba3oBblil epedyeHs Uil opraHu3aluil, He SBISIOIUXCS CyObEKTaMH Majioro
U CPEIHEro NpealpuHUMATEIbCTBA: HET.

[TosHBINM nepedeHpb I OpraHu3aluil, He SBISAIOIUXCS CYObEKTaMH Majioro
U CPEIHEro NpeIIpUHUMATENbCTBA: HET.

[Tokazarens 51: monst paGOTHUKOB, 3aMEIIAIOIINX JOJKHOCTH C BBHICOKUM
KOPPYIUHUOHHBIM PUCKOM.

Omnucanue pacyera MoKazaTes:

pPacCUMTHIBAETCSI KaK OTHOILIEHHWE YHClia pPaOOTHHUKOB, 3aMEIIAOIINX
JOJDKHOCTH C  BBICOKMM  KOPPYNIIMOHHBIM ~pPUCKOM, K CpPEIHECIIHCOYHOU
YUCJIEHHOCTU pa0OTHUKOB OpTraHU3ALMK (MM K CIIUCOYHOW YMCIEHHOCTH Ha KOHEI
oryeTHOoro nmnepuona). Ilpu  pacuere HEOOXOIMMO  PYKOBOJICTBOBATHCS
nosioxkeHusimu cratedt 13 u 13.3 denepanbHoro 3akoHa oT 25 gexadps 2008 T.
No 273-®3 «O mnpoTUBOJNECUCTBUU KOPPYHIUU», a TaKKe€ METOJANYECKUMHU
pEeKOMEHJaUUsAMA 1O  pa3pabOTKe U MPUHATUIO  OpPraHU3alUsIMH  MeEp
0 NPEIyNPEeKICHUIO W MPOTHUBOJCHUCTBUIO  KOPpYyHUMH  (pa3MElIeHBI
Ha  odummanpbHOM  caiite  Muntpyna  Poccum B MHQpOpManuoHHO-
TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTu « HTepHeT).

[Topsimok pacuera OaJIJIOB 3a OKA3aTelb:

B ciiyyae eciu y opranuzaunu orcytcrByeT OKI'-peritnnr, ESG-peiTuHr,
WHJIEKCHI 1 MHbIE PIHKUHIH, MIOKA3aTEIb CTAHOBUTCS] PACUETHBIM.

100 6am1oB — nH(pOpMALUS pACKPHITA 32 OTYETHBIN O,

0 6amnoB — nH(pOpMaIUs HE paCKphITAa 3a OTYETHBIN TOJ.

Tun noxaszarensa: MOHUTOPUHIOBBIM / KadyecTBEHHass OLEHKa (IpH
HenpuMeHUMOCTH oueHku 1o DKI-peittunry, ESG-peiiTunry, uHIekcaM U WHBIM
POHKUHTaM).

Ilepe4ynu, B KOTOPBIE BXOAMT ITOKA3ATENb:

0a30BbIM TepeueHb ISl OpraHU3alii, SBISIOIIMXCS CYObEKTaMH MAajoro
U CpEIHEro MpeArnpUHUMATENbCTBA: HEeT / Aa (IpU HEMPUMEHUMOCTH OLEHKU
no DKI'-peittunry u ESG-peiTHHTY, HHJIEKCAM U UHBIM PIHKUHTaM).

[Tonublil mepeyeHb AJid OpraHu3alui, SBISIIOUUXCS CYObEKTaMU Majioro
U CpEJHEro NpealpUHUMATENbCTBA: HET / Aa (Ipu HENPUMEHMMOCTH OLEHKU
no DKI-pelitunry, ESG-peiiTunry, unaexcam U MHbIM PIHKUHTaM).

ba3oBbIil nepeueHb AJ1s1 OpraHu3anui, He SBISIOMUXCS CyObeKTaMu Majioro
U CpEIHEro MpeanpUHUMATENbCTBA: HET / Ja (Ipu HENPUMEHUMOCTH OIEHKU
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o DKI'-peittunry, ESG-peiiTunry, nHIEKCaM U MHBIM PIHKUHTaM).

[TonHbIi IEpEYEHDb AJIs1 OPraHU3ALNM, HE ABISIIONIUXCS CYObEKTaMU Majoro
U CpPEAHEr0 NPEANPUHUMATEIbCTBA: HET / Aa (MPH HEMPUMEHUMOCTH OLEHKU
no OKI-pelitunry, ESG-peliTHHrY, MHAEKCAM U UHBIM PIHKUHIaM).

[TokazaTenb 52: cpenHee KOJMYECTBO YacoB OOYYEHHsI IO BOIIPOCAM
POTUBOJAEHCTBUS KOPPYIILMU HA OJTHOTO paOOTHHKA.

Omnucanne pacyera oKasaTess:

paccuuThIBaeTCA KaK OTHOLIEHHE OOIIEro KOJMYECTBA YacOB OOyYEHHUs IO
BOIIPOCAM IPOTUBOAECUCTBUS KOPPYIILIMH 32 OTYETHBIN IEPUOJ K CPEIHECTTUCOYHON
YHUCJIEHHOCTU paOOTHUKOB.

[Topsnok pacuera 6ayiIOB 3a MOKa3aTelb:

100 GannoB — 3HaUeHHE OTIANYHO OT 0 B OTYETHOM TOY;

0 6anoB — 3HayeHue paBHO () B OTYETHOM rO/1y UJIM IOKA3aTeNb HE PACKPBIT.

Tum nokasarens: Ka4eCTBEHHAs OLIEHKA.

IlepeuHn, B KOTOpBIE BXOAUT MOKA3aTENb:

ba3oBbIil nepedeHb A OpraHU3alUid, ABIAIOIIMXCS CYyOBEKTaMHU Majoro
Y CPEIHETO MPEAIPUHAMATENBCTBA: HET.

[lonHblil mEpeYeHb I OpraHU3aluid, SBJISIOMUXCSA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEAHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba3oBblil IepeueHb A OpraHu3aluil, He SBIIAIOMUXCS CyOBEKTaMU Majioro
U CPEIHETO MPEAIIPUHUMATENLCTBA: J1a.

[TosHBbIi epedeHp Ui OpraHu3alui, He SBJSIIOIIMUXCSA CyOBbEKTaMU Majioro
Y CPEIHETO IPEANPUHUMATEIBCTBA: 1a.

ITokaszaTens 53: HanM4YKME MOJUTHUKH IO YIPABICHUIO PUCKAMH, B TOM YHUCIIE
KJIIMMAaTUYECKUMHU, U (UJTM) UHBIX TJOKYMEHTOB IO YIIPABJICHUIO pUCKaMHU.

Omnucanue pacyeTa rmokas3aTesis:

YKa3bIBAETCS OTBET «a» WM «HET» B 3aBUCHUMOCTU OT HAJIUYUS MOJUTUKU
0 YNPaBIEHUIO pUCKaMUM MW (WIM) HWHBIX BHYTPEHHUX JOKYMEHTOB,
pPEeayCMaTPUBAIOIINX YIPABICHUE CYUIECTBEHHBIMU PHUCKaMH, CBSI3aHHBIMU
C JOCTUKEHUEM 1IeJIe OpraHu3aluy U IpeI0TBPAIleHHEM 3HAYMMOT'0 HEraTUBHOTO
BO3JIEHMCTBUSI HAa  PAaOOTHUKOB,  OOILIECTBO, TEPPUTOPUU  MPUCYTCTBUSA
Y OKPYKAIOILYIO0 CpeAy, BKIIIOUast KITMMAaTHYECKUE PUCKHA — IIPU UX IPUMEHUMOCTH
U CYyIIECTBEHHOCTH. B oTueTHOCTHM 00 YCTOMYMBOM pa3BUTHH PEKOMEH]yeTCs
yKa3aTb HAUMEHOBAHUE JAHHOTO JOKYMEHTA (JIOKYMEHTOB) B CIIy4ae €ro HaJluyusl.

[Topsnok pacuera OaioB 3a MOKA3aTeNb:

100 OamioB — B OpraHuM3aldyd NPUHATA COOTBETCTBYIOIIAS MOJUTHKA WU
WHOW/MHbIE JOKYMEHT/JOKYMEHTHI;

0 OGamioB —  COOTBETCTByIOIIAs  MOJUTHKA  WJIM  WHOW/MHBIC
JIOKYMEHT/JOKYMEHTBI HE TIPUHSTHI.

Tun nokazaTens: Ka4eCTBEHHAs OLIEHKA.

[lepeuynu, B KOTOpbIE BXOJUT MOKA3aTENb:

0a30BbIil TepeueHb AJis OpraHu3aliil, SBISIIONIUXCS CYyOBEKTaMH Majoro
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Y CPEIHEro MpEANPUHUMATENIBCTBA: HET.

[TonHplil mepedeHb ISl OpraHU3aIUil, SBISIOMUXCS CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO NIPEANPUHUMATENIBCTBA: HET.

ba30BbIil IepedeHb sl OpraHu3aluii, He SABIIAIONINXCS CyObEKTaMU Majoro
Y CPEIHErO MPEAIPUHUMATENBCTBA: J1A.

[TonHblil IepedeHb AJIA OpraHu3aluid, HE SBISIOIIUXCSA CyObEKTaMU Majioro
Y CPETHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: A.

[Tokazarenp 54: KONIMYECTBO CIy4acB IPUBJICYEHUS K OTBETCTBEHHOCTHU
B COOTBETCTBMM C 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoil ®denepanuu 3a HapyLICHHE
npaB MoTpeouTesei.

Onucanue pacyeTa MoKa3arTesns:

OTPAKAECTCS  KOJMYECTBO CIIy4yacB MIPUBJICYCHUS OpraHu3aluu
K OTBETCTBEHHOCTH 3a HapyIICHHE MpaB MOTpeOUTENed Ha OCHOBAHUM aKTOB
YIIOJTHOMOUYEHHBIX OPTaHOB U (WJIM) BCTYIUBIINX B CUJTY CY/I€OHBIX aKTOB.

[Tokazarenb MPUMEHHUM TOJIBKO [IJII OpPTaHU3ALMM, TPOU3BOSAIINX TOBAPHI
JUISL peaju3ali  MOTPEOUTENSIM, BBIMOJHSIOMUX pPabOThl WM OKa3bIBAIOIINX
yciayru notpedurensiMm B coorBeTcTBUM ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM OT (07.02.1992
Ne 2300-1 «O 3ammTe npaB noTpeOUTENEN.

[Topsinok pacueta OanaoB 3a MOKa3aTeb:

[tpad x mognanpasnenuro CtangapTta Juisi OpraHu3aiiii B pazmepe:

—20 GamioB — EnquHuunblil ciiyvail: 3adukcupoBad | MHIIMAECHT B OTYETHOM
rojly Npy YCJIOBUU TMOJHOIO OTCYTCTBHSI AHAJIOTMYHBIX HMHIUJACHTOB B JBa
MPEAIIECTBYIOMIMX TO/1A.

—30 6amnoB — [loBTopsromnuiicss xapakTep: 3aUKCUPOBAHO 2 WHIUACHTA
B otueTHOM roay WMJIN BeisBieH (pakT moBTOpeHHUs] (MUHUMYM 1O 1 MHITMACHTY
B OTUYETHOM TOJIy U B rOAy, IPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY ).

—50 OamnmoB — CucremHble HapyuieHus: 3adukcupoBaHo 3 u Ooliee
WHIHUJICHTOB B oTdueTHOM roay WJIM wHUMAEHTHl (UKCUPOBATUCH €XKETOJIHO
B TEUCHHE BCeX 3 JIET MepHO/ia OIICHKH.

rpad x noanampamieHutro CranHgapta sl TPYNNbl KOMIAHUN (Mpu
packpbITud MHGOPMALMK O HOPUAMYECKUX JIMIAX, MO KOTOPbIM chopMUpoBaHa
OTYETHOCTh) B pa3Mepe:

—20 6aysIoB — J0JS OpraHU3alMid, B KOTOPBIX 3a()MKCHUPOBAHBI UHIIUJICHTHI
B OTYETHOM T'0J1y, COCTaBIISICT He Oosiee 5% OT KojmuecTBa opranu3anuii B I pyre
KOMITaHUM.

—30 6amioB — M0JIA OpraHu3aIyii, B KOTOPHIX 3a(UKCUPOBAHBI WHIIUJICHTHI
B OTYETHOM TOJTy, cocTaBiisieT He Ooiiee 10% oT konudecTBa opranusanuii B ['pyrmre
KOMITaHHM.

—50 GamioB — J0JI OpraHu3aluid, B KOTOPHIX 3a(pUKCUPOBAHBI MHIIUJICHTHI
B OTYETHOM TOay, cocTaBiser Oosiee 10% OT KoiMyecTBAa OpraHuU3alui
B [ pynne xomMnasui.

Tun noka3zarens: mTpadHbie OaIbl.

[Tepeunu, B KOTOpbIE BXOAUT MOKA3aTENb:
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0a30BbI TEpedYeHb AJIs OpraHU3aluil, SBIAIOIIUXCS CYOBEKTaMH MAajoro
U CPEIHETO MPEAIPUHUMATENBCTBA: J1a.

[TonHblil mEpeYeHb JUIsl OpTraHU3ALMM, SBISIOIIUXCA CyOBEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO IIPEANPUHUMATENIBCTBA: J1A.

ba30BbIil nepedyeHs AJi1 OpraHu3alui, He SBIIOMMXCA CyObEKTaMU Majioro
U CPEIHETO NMPEANPUHUMATENBCTBA: 1A.

[TonHbIi MepeyeHs s OpraHu3alnid, He ABISIIOIIUMXCS CyOBEKTaMu Majioro
Y CPEJHETO NPEAIPUHUMATENIBCTBA: Aa.

[Tokazatenb 55: xonuuecTBO 3a(UKCUPOBAHHBIX COIHUATBHO 3HAYMMBIX
WHIIMJICHTOB (3a0aCTOBOK).

Onucanue pacuera okKa3arTess:

OTPAXKAOTCA CIy4YaW COLMAJIbHO 3HAYMMBIX HWHLWJCHTOB Ha OCHOBAHUU,
MPUHATBIX B COOTBETCTBUU C TpynoBbiM kojaekcoM Poccuiickon dDepnepanuu
pemieHnid 00 O0OBsSIBIEHMU 3a0aCTOBKM U TPOBEICHHBIX B COOTBETCTBUU
¢ @enepanbubpiM 3ak0oHOM OT 19.06.2004 Ne 54-®3 «O coOpaHMsIX, MUTHHTAX,
JIEMOHCTpALUSIX, MIECTBUAX W TMHKETUPOBAHUSAX» IMYyOJIUYHBIX MEPONPHUATHSIX,
a Takke 3aUKCUPOBAHHBIX HA OCHOBAHUHU aKTOB YIOJHOMOYEHHBIX OPTaHOB.

[Topsinok pacueta OanIoB 3a MOKa3aTENb:

[tpad k mognanpasnenuto CtangapTa aJisi OpraHu3aluid B pa3Mepe:

—20 6anIoB — eAMHUYHBIN ClTydaii: 3apukcupoBad 1 MHIMIECHT B OTYETHOM
rojly IpU YCJIOBUU MOJHOIO OTCYTCTBUSI AHAJIOTMYHBIX WHIIMACHTOB B JBa
MPEAMIECTBYIOIMINX 01a.

—30 OayI0B — MOBTOPSIOIIUKACS XapakTep: 3apUKCUPOBAHO 2 WHIUICHTA
B otyeTHOM rogy WJIN BoigBieH ¢akt moBTOpeHUs (MUHUMYM 1O 1 WHIMACHTY
B OTYETHOM TOJIy U B Oy, IPEANIECTBYIOIIEM OTYETHOMY ).

—50 Oa/ui0B — CHUCTEMHbIE HapylleHus: 3aduKCUpoBaHO 3 H Ooliee
WHIHUJICHTOB B oTueTHOM Tonxy WJIM wHUMAEHTHl (UKCUPOBATUCH €KETOJHO
B TEUCHUE BCEX 3 JIET Mepuoja OIECHKH.

rpad x mnognanpasienuto CraHmapra Ui TPYNNbl KOMOAHUW (Mpu
packpbITUd MHOOPMALIMK O HOPUAUYECKUX JIMIAX, MO0 KOTOPbIM copMupoBaHa
OTYETHOCTh) B pa3Mepe:

—20 6atoB — 10 OpraHu3aluii, B KOTOPbIX 3a()MKCUPOBAHBI MHIIUJICHTHI
B OTYETHOM T'0J1y, COCTABIISIET HEe O60jiee 5% OoT KoaudecTBa opranu3aiui B ['pymrie
KOMITaHUM.

—30 6ayoB — J0JIA OpraHu3aIfii, B KOTOPhIX 3a()UKCUPOBAHBI UHIIUJICHTHI
B OTYETHOM rojy, coctasisieT He 0onee 10% ot konmuecTBa opranuzarnuii B ['pymiie
KOMITaHHM.

—50 GamioB — M0Jis OpraHU3alui, B KOTOPBIX 3a(UKCHUPOBAHBI WHIIUICHTHI
B OTUETHOM rojay, cocrapiser Oosnee 10% ot konmyecTBa opranuzanuii B I'pymnre
KOMITQaHUM.

Tun noka3zarens: mrpadHbie OaIbI.

[lepeunu, B KOTOpbIE BXOJIUT MOKA3aTEb:

0a30BbIl TIepeUYEeHb ISl OpTraHU3alMi, SBISIOUIUXCA CyOBEKTaMHU MaJIOro
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Y CPEIHEr0 NpEeANPUHUMATEIbCTBA: Ja.

[TonHblil mepeyeHb ISl OpraHu3alul, SIBISIOMIUXCS CYObEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO NMPEANPUHUMATENBCTBA: 1A.

ba3oBblil mepedeHs 151 OpraHu3aluid, He SIBISIOMIUXCS CyObEKTaMH Majioro
U CPEIHETO NPEANPUHUMATENIBCTBA: 1A.

[TonHbIil mepeveHs Uis OpraHu3aIil, He SBISIOMUXCS CYObEKTaMH Majioro
Y CPEAHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: 1.

[Tokazarenp 56: Haiuuue NOIUTUKA U (WIM) UHBIX JIOKYMEHTOB,
IIPENYCMAaTPUBAIOIINX IPUMEHEHHE IIPUHIUIOB HHKIIO3UM B JACSATEIBHOCTH
OpraHU3alNH.

Onucanne pacuera noxkasaress:

YKa3bIBA€TCSI OTBET «Ia» WIM «HET». B OTYETHOCTH yKa3bIBACTCS
HAaUMEHOBAaHHE  JOKyYMEHTa WIM  JOKYMEHTOB (IIpd MX  HaJIW4MH),
MPEAYCMATPUBAIOIIMX TNPUMEHEHNE MPUHLMIIOB HMHKIIO3UM B JEATEIBHOCTU
OpraHU3alHN.

[Topsimok pacyeTa 6ayIoOB 3a MOKA3aTelNb:

100 GamnoB — B OpraHu3alluy MPUHSITA COOTBETCTBYIOINIAS MOJIUTHUKA WIIU
WHOU JTOKYMEHT;

0 6aI0B — COOTBETCTBYIOLIAS MMOJIUTHKA MIIM HHOW TOKYMEHTBI HE TPUHSTHI.

Tur nokasaresns: KaYeCTBEHHAs OLICHKa.

IlepeuHu, B KOTOpBIE BXOAUT IOKA3aTEIIb:

0a30BbIM MEpeUYeHb Ui OpraHMU3alUi, SBIAIOIIUXCS CyObEKTaMU MAajoro
U CPEHEro NpeANpUHUMATEIbCTBA: HET.

[TonHbI mepeueHb s OpraHMU3alUi, SBIAIOIIUXCS CYOBEKTaMH Majoro
U CPEHEr0 MPEAIPUHUMATEILCTBA: HET.

ba30BbIil epedeHb AJid OpraHu3aliii, He SBISIOIIMNXCA CYObEKTaMU Majioro
Y CPEIHErO MPEANPUHUMATENBCTBA: J1a.

[TonHbli epedeHsb ISl OpraHu3alMi, He SBISIIOUIUXCS CyObEKTaMu Majoro
Y CPEIHErO MPEANPUHUMATENBCTBA: J1a.

[Tokazatens 57: HalMyue y OpraHu3alMi MUCbMEHHO 3a()UKCUPOBAHHBIX
00513aTENBCTB KOMIIIEKCHO OCYLIECTBUTH [EATEIBHOCTh B C(Epe HHKIIO3UU:
o0ecrieueHre JTOCTYITHOCTH COOCTBEHHBIX TEPPUTOPHUH, MOMEIIEHUNH U YCIyT AJs
J0AeM ¢ MHBAJIMIHOCTBIO; MPOBEACHUE MPOCBETUTENILCKMX M 00pa30BaTEIbHbBIX
IporpaMM JJisi mepcoHana B cepe MHKII03UU; BHEAPEHUE TEXHUUECKUX PELIeHUN
Ui obecrieueHusi JOCTYMHOCTH pabodyMx MeCT IJs JIIoJeH ¢ MHBAJIUIHOCTBIO
U co3JaHue paboyux MECT i JIoJIed C MHBAJIMIHOCTBIO C MpPEJCTaBICHUEM
€)KEeKBapTaJIbHOW OTYETHOCTH IO MCIIOIHEHHUIO YKa3aHHBIX 0053aTeIbCTB.

Onucanue pacueTa okas3ares:

YKa3bIBAa€TCsl OTBET «Ja» WIH «HET». B oTueTHOoCTM yKas3bIBaeTcs
HAaMMEHOBAaHHUE JOKYMEHTa WU JTOKYMEHTOB (NP MX HAJIWYUHU), B KOTOPBIX
NUCbMEHHO  3a(MKCUPOBAaHbl  00S3aTENbCTBA  KOMIUIEKCHO  OCYIIECTBUTH
nesATeabHOCTh B cepe WHKIMO3MU. [ 1neneld mpuUMEHEHUST HACTOSAIIETO
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noKazarensl Takue o0sA3aTeNbCTBA JOJDKHBI OBITh 3aKpEIUIEHBl BO BHYTPEHHEM
JOKYMEHTE  OpraHM3alu{,  YTBEPKICHHOM  YIOJHOMOYEHHBIM  OPTraHOM
WJIU TOJKHOCTHBIM JIMIIOM OPTaHU3alliN, U JOIIyCKATh JOKYMEHTAIBHYIO IPOBEPKY
¢dakTa X MPUHATHS.

[Topsanok pacyera 0auIoOB 3a MOKA3aTENb!

100 OammoB — B OpraHuM3alMd HNPUHAT COOTBETCTBYIOIIMM JOKYMEHT,
KOTOPBIN (PUKCHpPYET 00s3aTeNIbcTBa KOMIUIEKCHO OCYIIECTBISTH JAESITEIbHOCTD
B c(epe UHKIIIO3UH;

0 OGamioB — B OpraHM3allUd HE MPHUHIT COOTBETCTBYIOIIMHA JOKYMEHT,
KOTOpBIA (UKCUpYeT 00sA3aTeNbCTBA KOMIUIEKCHO OCYIIECTBIISITh JAESTEIbHOCTD
B cdepe MHKIIO3UH.

Tun nokasaress: Ka4eCTBEHHAs OLICHKA.

Ilepe4ynu, B KOTOPBIE BXOIUT ITOKA3ATENb:

0a30BbI NEpeyeHb ISl OPTaHU3alUN, SABIAIOMIUXCS CyOBEKTaMHU Majoro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[lonHblil TIEpedeHb IJIs OpraHU3alUi, SBJISIOMIUXCSA CyOBEKTaMH MAajoro
Y CPEHETO NMPEAIPUHUMATENBCTBA: HET.

ba30BbIil nepedyeHs Aid OpraHu3aluii, He SBIAIOMMXCA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO MPEANPUHAMATENBCTBA: HET.

[TonHbIi IEpEeYEHb 17151 OpraHU3aluid, HE SIBISIOIUXCS CyObEKTaMH Majoro
U CPEIHEro NMpeAIPUHUMATENLCTBA: Ja.

[Tokazarens 58: cymma 3asiBI€HHBIX TpeOOBaHHUM MO CyAeOHBIM CIOpaM
C y4acTHEM OHOMHUTEHTA B Ka4yeCTBE OTBETUMKA: II0 JEJIaM O IPEAbIBICHUU
TpeOOBaHUIl K JAEWCTBYIOUIEMY WM OBIBIIEMY YJI€HAM OPIraHOB YIIPaBJICHUS
AMUTEHTA; TI0 JieJIaM 00 ocImapuBaHuu cieoK o ctathe 1731 u 174 ['pakmanckoro
kozekca Poccuiickoii @enepanuu; o aenaM o0 OCIMApUBAHMM PEIICHUN OPraHOB
YOpPaBJICHHUS] SMUTEHTA, a TAK)KE CIIOPOB C y4aCTUEM IMUTEHTA B UHBIX CyAEOHBIX
JIeIaX, CBA3aHHBIX C HAPYLIEHUEM KOPIIOPATUBHOTO 3aKOHOATEIbCTBA.

Onuncanue pacyeTa MoKa3aresns:

CyMMa 3asBJIEHHBIX TpeOOBaHMII 1O CyAEOHBIM CIIOpAM YyKa3bIBaeTCs
HAKOIUTEIbHBIM UTOIOM (JI0 pa3pelleHus: CIIOPOB) Ha KOHEI] OTYETHOTO MepHoJa.
[Ipu pacuere y4yHMTHIBAIOTCS TOJBKO TpeOOBaHHUSA, CBSA3aHHBIE C JIEATEIBbHOCTHIO
OMUTEHTA.

Tum nokasaresns: MOHUTOPUHTOBBIH.

IlepeuHu, B KOTOpBIE BXOAUT IOKA3aTENb:

ba3oBeIil mepeueHs AN OpraHU3AIMM, SBISIONIMXCS CYOBEKTaMH Majioro
U CPEIHETO NPEANPUHUMATEILCTBA: HET.

[TonupIii TIEpeYeHb NJIsi OpTaHU3AIUi, SBISIONINXCS CYOBEKTaMH Majoro
Y CPEHErO NMPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba3oBbIil nepeyueHs A OpraHu3aluii, He SBISIOMIUXCS CyObEKTaMU Majioro
Y CPEIIHETO NMPEANPUHUMATENBCTBA: HET.

[TonHblil mepeyeHsb g OpraHu3alui, He SBIAIOMINXCS CyOBEKTaMH Majioro
Y CPEJIHETO NMPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.
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[Tokazarens 59: cymMMa yAOBJIETBOPEHHBIX TpeOOBaHMIM IO CYJI€OHBIM
CIIOpam € y4aCTHUEM IMUTEHTA B KAYECTBE OTBETYUKA.

Omnucanue pacyera nmoka3aTens:

CyMMa YJOBJIETBOPEHHBIX TPEOOBaHUI MO CyAE€OHBIM CIIOpaM yKa3bIBAE€TCS
HAKOIUTEIbHBIM HTOTOM (IIOCJIE pa3pelieHus] CIHOPOB) HAa KOHEL OTYETHOIO
nepuoaa.

IIpu  pacuere  y4YUTHIBAIOTCS  TOJIBKO  TpEOOBAaHHWSA,  CBSI3aHHBIC
C JIEATEIBHOCTBIO YMUTEHTA.

Tun nokasarensi: MOHUTOPUHTOBBIN.

Ilepe4ynu, B KOTOpBIE BXOIUT IIOKA3aTEIb!

0a30BbIN MEpedyeHb JJIsl OpraHU3alUi, SABIAIOIIUXCS CYyObEKTaMH Majloro
U CPEAHETO MPEANPUHUMATENIBCTBA: HET.

[TonHpIl mepeyeHb [UIsl OpraHu3aluil, SBISIOLMXCA CyOBEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO NMPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba30BbIil epedeHb sl OpraHu3aluid, He SIBISIOIUXCS CyObEKTaMU Majioro
Y CPEIHEro NMpeaNPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblil TIEpeyYeHb A1 OpraHU3aluid, HE ABISIIONIUXCS CyObEKTaMU Majioro
Y CPETHETO NIPEANPUHUMATEIIBCTBA: HET.

[Tokazarenr 60: cymma mTpadoB, HAJIOKEHHBIX Ha OpraHU3alUIo
U JIOJDKHOCTHBIX JIMII B CBSI3M C HapylIeHHEM TpeOOBaHMI 3aKOHOJATENIbCTBA
Poccuiickoii @enepannn 06 akIIMOHEPHBIX OOIIECTBAX U LIEHHBIX OymMmarax, B cepe
KOPIIOPATUBHBIX OTHOUIEHUH B aKIIMOHEPHBIX OOILIECTBAX.

Omnucanune pacuera noka3aTess:

OpHU pacyeTe OpraHu3alus PyKOBOJCTBYETCS MOCTAHOBJICHHSIMH IO AEJIaM
00 aJAMUHUCTPATUBHBIX MPABOHAPYIIECHUAX, B COOTBETCTBUM C KOTOPBIMHU
OHA TpPHUBJIEKAETCAd K aJAMUHUCTPATHBHOM OTBETCTBEHHOCTH C Ha3HAYEHUEM
aMUHUCTpaTUBHOro 1mrpada B BUAEC aJIMHUHUCTPATUBHOIO  HaKa3aHUS,
PUTOBOpPaMH CyJla O MPUBICYEHUH JOJDKHOCTHBIX JIMI K OTBETCTBEHHOCTHU
3a HapylUI€HUE 3aKOHOAATENIbCTBA O PHIHKE LIEHHBIX OyMar U (Uj1) KOPIOpaTUBHOTO
3aKOHOAATENBCTBA.

[Topsinok pacuera 0ayuIOB 3a MOKAa3aTelb:

100 6amoB — mTpadsl HE HAKIAABIBATUCH 3a MOCIEAHUE 3 TO/a;

66 6autoB — mTpadbl HE HaKIAABIBAIKMCH 3a TTOCICAHUE 2 TOJIA;

33 Ganna — mTpadsl HE HAKIAABIBAIMCH 32 MOCJIEIHUN TO/I;

0 6annoB — mTpadsl HAKIAIBIBATUCH 32 MOCJICAHNUE 3 TO/1a.

Tun nmokasaress: KaueCTBEHHAs OLIEHKA.

Ilepeunu, B KOTOpbIE BXOAUT MTOKA3aTEINb:

0a30BbIil MepedyeHb ISl OpraHu3alldid, SBISIOMIMUXCA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEJTHET0 NPEANPUHUMATENBCTBA: HET.

[TonHblil TIepedeHb sl OpraHu3aliii, SBISIOMIMXCA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEJTHETr0 NPEeANpPUHUMATEIbCTBA: HET.

ba3o0BbIil iepedeHs sl OpraHu3aluii, He SBISIOMUXCS CyObEeKTaMi Majioro
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Y CPEIHETO IIPEANPUHAMATEIILCTBA: HET.
[TonHblif mepedyeHb A OpraHU3aIfi, He SBISIOMUXCS CYObEKTaMH Majioro
Y CPEHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: 1.

[Tokazarens 61: Beipyuka (ImOKa3aTesb, aHAJTOTUYHBIN BBIPYUKE).

OnucaHue pacyeTa moKas3aTess:

OTIpE/ICTISICTCS HAa OCHOBAaHHWM JAHHBIX KOHCOJIMIUPOBAHHON (HMHAHCOBOM
OTYETHOCTH (B Ciy4yae O0S3aTEeIbHOCTH €€ COCTABJICHMS) WU OyXTraJTepCKou
(punancoBoil) oTyeTHOCTHU. sl KPEAUTHBIX OpPraHU3ALMI PAaCCUUTHIBACTCS Kak
CyMMa MPOLEHTHOTO JOXOJa U KOMHCCHOHHOTO JI0XOJa Ha OCHOBAaHHUM JTaHHBIX
oTyeTa 0 (PMHAHCOBBIX Pe3yibTaTaX KPEIUTHON OpraHU3alMK COTJIACHO YKa3aHUIO
[lenTpanbHoro 6anka Poccuiickoit @enepanuu ot 10 ampens 2023 r. Ne 6406-Y
«O dopmax, cpokax, MOpSIKE COCTABICHHUS M TPEACTABICHUS OTYETHOCTHU
KpPEIUTHBIX opraHu3anuii (6ankoBckux rpyii) B LlentpansHbiil 6ank Poccuiickoi
denepanuy, a Takxke O IepeyHe HHGOpPMAIMU O JESITEIbHOCTH KPEIUTHBIX
opranu3anuidi (0OaHKOBCKHMX rpymm)». s cTpaXxoBbIX OpraHU3alMid MOKa3aTelb
pPacCUMTHIBAETCS KaK CyMMa CTPaxOBBIX MPEMUN MO ONepauusiM CTpaxOBaHMUS,
COCTpPaxOBaHMs U MEPECTPaxOBAHUS HA OCHOBAHHUHU JIAHHBIX OTYETa O (PMHAHCOBBIX
pe3yibTarax crpaxoBoil opranuzanuu (koa ¢opmbl mo OKY[ Ne 0420126)
coriacHo yka3aHuto lleHTpaneHoro 0anka Poccuiickoit @enepauuu oT 9 ssHBaps
2025 1. Ne 6985-Y «O mopsimke U Cpokax mpencTaBiieHus (MPeaoCTaBICHUS)
B llentpanshbiii 6ank Poccuiickoit deneparuu Oyxranrepckoin (PpUHAHCOBOIA)
OTYETHOCTH,  HMHQOpMAIMM,  COAEpXKAllled  ToKa3aTeld  OyXrajaTepcKom
(¢puHAHCOBOIT) OTUETHOCTH, ayAUTOPCKOIO 3aKIFOUEHHUS O TOJJOBON OyXTanTepCcKon
(puHAHCOBOIT) OTYETHOCTH W AKTYapHOTO 3aKJIIOUYEHHS OTIEIbHBIX HEKPETUTHBIX
(VHAHCOBBIX OpraHu3aluii, KPEAUTHBIX PEUTUHIOBBIX AareHTCTB H  OHOpO
KPEAUTHBIX UCTOPUID.

Tun nokasarensi: MOHUTOPUHTOBBIH.

[lepeuynu, B KOTOpbIE BXOJUT MOKA3aTellb:

0a30BbIil TepeveHb ISl OpraHU3alUl, SBISIOMIUXCA CYyOBEKTaMH MAajoro
Y CPEJTHETO MPEANPUHUMATENbCTBA: HET.

[TonHblii mEpedeHb s OpraHU3alMi, SBISIOMIUXCA CYOBEKTaMU Majoro
Y CPEJTHErO MPEAIPUHUMATENbCTBA: HET.

ba3oBbIil iepedeHs s OpraHu3ainii, He SIBISIONUXCS CyObEeKTaMU Majoro
Y CPEIHETO NMPEAIPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHbIi IepedeHb AJIsi OpraHu3alnid, HE SIBISIONIUXCS CYObEKTaMU MaJioro
Y CPEAHETO NMPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

IToka3zarens 62: NpOU3BOAUTEILHOCTD TPYA.

Onucanue pacuera noka3aTens:

Opy pacyeTe IMpeasiaraeTcsi pyKOBOJCTBOBATHCA B TOM YHUCIE MPUKA30M
Munskonompaszsutust Poccun ot 18 aBrycra 2025 1. Ne 529 «OO0 yTBepxaeHuu
METOAMKHM pacyeTa mnokazarens J[long mnpeanpusTuid, AOCTUTIIHUX €XKETOJHOTO
5%-HOro mpUpOCTa MPOU3BOJIUTEILHOCTH TPyAa Ha MPEANPUITUIX — YUYACTHUKAX,
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BHEJIPAIOIINX MEPONPUATHS IO IOBBILICHUIO IPOU3BOJUTEIBHOCTH TpyAa IO
denepanbHBIM U PETHOHATBHBIM YIIPaBICHUEM).

[Topsanok pacuera OaJIOB 3a MOKA3aTENb!

100 GanyoB — pocT moka3aTessi B OTYETHOM F'O/1y U B TOAY, IPEALIECTBYIOIIEM
OTYETHOMY;

66 O6aIIJIOB — POCT TTOKA3aTelIs TOJBKO B OTYETHOM TONY;

33 Gaya — poCT MOKa3aTeNsl TONbKO B FO1y, MPEALIECTBYIOIIEM OTYETHOMY;

0 6am10B — OTCYTCTBUE MO3UTUBHOMN JUHAMMKH MM TIOKA3aTENb HE PACKPHIT.

Tun nmokazarens: TMHaMHAYECKas OLEHKa.

Ilepe4ynu, B KOTOpPBIE BXOAUT ITOKA3aTEIIb:

0a30BbI NEpeUYeHb AJI OpPraHu3alUil, SBISIOIUXCA CYObEKTaMH Majloro
Y CPEIHETO IPEAIPUHUMATEIBCTBA: J1a.

[TonHbI NepedeHb Al OpraHU3alMM, SBISAIOLIUXCS CyOBEKTaMHU Majoro
Y CPEHETO NMPEAIPUHUMATENBCTBA: J1a.

ba30BbIil nepedeHb sl OpraHu3alnid, He SABISIIOIUXCS CyObEKTaMU MaJioro
Y CPEIHETO NMPEANPUHUMATENBCTBA: J1a.

[TonHbli TIEpeUeHb AJIs1 OpraHU3alHi, HE SBISIOIUXCS CyObEeKTaMH Majioro
Y CPEAHETO MPEAIIPUHUMATENBCTBA: J1a.

[Tokazarenp 63: cyMMa  HaA4YUCJIEHHBIX  OOSI3aTENbHBIX  ILJIATEXKEU
(3a uckiroyeHueM IrpadoB, MEHei), Bcero, B TOM 4YHCIE: HAJIOTOB U COOPOB;
CTPaxOBBIX B3HOCOB; MUHBIX 0053aTEIIbHBIX TUIATEKEH.

Onucanue pacuera noKa3aTes:

OpU pacueTe OpPraHu3alusi PYKOBOACTBYETCS IMOJOKEHUSMU TIJaBbl &
Hanorosoro kozaekca Poccuiickoit ®denepaninu, a Takke JaHHBIMUA OYXTaJITEPCKOTO
y4eTa U HaJlOrTOBOM OTYETHOCTH. K WMHBIM 00s3aTENBbHBIM IIATEXKAM OTHOCSTCS,
HampuMep, IUIATEeKU 3a MOJIb30BAaHWE HEApaMu, IUIATEKU Ha TOJIb30BAHUE
MPUPOJIHBIMUA PEeCypcaMyu KOHTHHEHTAJILHOTO IIeJb(a, IMIaTeKU MPU BBITTOTHEHUN
COIJIAIIEHUW O paszene npoaykuuu. He yduThIBatOTCS HAYMCICHUS U TIATEKU 110
TEM HaJIOraM, MO KOTOPbIM OpPTaHW3alusl BBICTYNAE€T B KAue€CTBE HAJIOTOBOTO
areHTa.

[Topsimok pacueta OasioB 3a OKa3aTeNb:

B ciydae ecnd y opraHuzauuu orcyrcrByer OKI'-peiitunr, ESG-peltunr,
VHJIEKCHI U UHBIE POHKUHIY, IOKA3aTENIb CTAHOBUTCS PACUETHBIM.

100 OammoB — poOCT TOKazaTedas B OTYETHOM TOAy MW B TOXY,
MIPEILIECTBYIOIIEM OTYETHOMY;

66 6aI0B — POCT MOKA3aTeNs TOJIBKO B OTYETHOM TOY;

33 Gamia — pocT MoKa3aTess TOIBKO B TOAY, MPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY;

0 6anI0B — OTCYTCTBHE TIO3UTUBHOM JUHAMUKY VI TTOKA3aTeNlb HE PACKPHIT.

Tunm  nmokaszaTens:  MOHUTOPHUHIOBBIM /  JIMHAMUYEcKass  OLICHKA
(npu HenpumeHumocTu oueHku no OKI-peitunry, ESG-pelTunry, mHaexcam
Y UHBIM PIHKHHTaM).

[Tepeunu, B KOTOpPBIE BXOJUT MOKA3aTENb:

ba3oBbIil nepedyeHb s OpraHu3alui, SBISIOMIUXCA CyObEKTaMU Majoro
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U CpEIHEro MNpeAlpUHUMATENbCTBA: HET / Ja (P HENPUMEHUMOCTH OLEHKH
no OKTI -peiitunry, ESG-peldTUHTY, HHIEKCAM U UHBIM PIHKUHIaM).

[TonHblil TIepedeHb ISl OpraHu3aliil, SBISIOIIMXCA CyObEKTaMU Majoro
U CpEAHEro MpEeANpUHUMATENbCTBA: HET / Ja (MpuU HENMPUMEHUMOCTH OLEHKU
no OKI-pelitunry, ESG-peiTuHry, HHAEKCaM U UHBIM PIHKUHIaM).

ba3oBblil iepeueHs A OpraHu3aliil, He SBISIONINXCA CyObEKTaMH Majioro
U CpeIHEro MNpeANpUHUMATENbCTBA: HET / Aa (MpU HEMPUMEHUMOCTH OLIEHKU
no DKI-pelitunry, ESG-peiiTunry, unjaekcaMm 1 UHbIM PIHKUHTAM).

[TosHBIN nepedyeHb A OpraHu3alui, He SBISIOMINUXCS CyOBEeKTaMU Majoro
U CpEIHEro NpeaIpUHHUMATENbCTBA: HET / na (MpU HENPUMEHHMOCTH OLIEHKU
no DKI -pelitunry, ESG-peiiTuHry, unjiekcaMm U UHbIM PIHKUHTaM).

[lokazarenr 64: cymMma  yIUIQaUeHHBIX  OOS3aTENbHBIX  IUIATEXKEU
(3a uckmroueHneM mrpagoB, IMEHEH), BCEro, B TOM 4YHCIE: HAJIOrOB M COOpOB;
CTPaXOBBIX B3HOCOB; MHBIX 003aTEIbHBIX IIATEKEN.

Onucanue pacuera nokasaress:

IIPU pacyeTe OpraHu3alrsl PyKOBOJCTBYETCS MOJIOKEHUSAMM TaB 8 u 264
HanoroBoro koaekca Poccuiickoit  ®@enepanuu, @PenepanbHOro  3aKoHa
or 30.11.1995 Ne 187-®3 «O KoHTHHEHTambHOM MIenb(pe Poccuiickoi
Oenepanmnny, PenepanbHoro 3akoHa oT21.02.1992 Ne 2395-1 «O Henpax», a Takxke
JaHHBIMU ~ OYyXTaJNTepCKOro ydera M HaJIOroBol oryeTHoctH. K HHBIM
00s3aTeNbHBIM IUIATEXaM OTHOCSTCS, HalpuMep, IUIaTeKU 3a I0Jb30BaHUE
HEJPAaMH, IUIATEKU Ha MOJb30BAHUE MPUPOJHBIMUA PECYPCaMU KOHTHHEHTAJIIBHOTO
mienb(a, IaTeXu MpHU BHIIOJIHEHNUU COTJIAIIEHUH O pa3jiene IpOAyKIHH.

He y4MTBIBarOTCS HAYMCIIEHHS U ILIATEXKHU [0 TEM HAJIOram, o KOTOPBIM
OpraHu3alys BBICTYIIAET B KAYECTBE HAJOTOBOI'O areHTa.

[Topsimok pacyeTa 0ayuIoOB 3a MOKa3aTellb:

B ciydae ecnu y opranuzauuu orcyrctByeT OKI'-peirtunr, ESG-peltunr,
WHJIEKCHl U UHBIE PIHKUHIH, OKA3aTeIb CTAHOBUTCSA PACUETHBIM.

[IpucBoeHue 6aJII0B OCYIIECTBIIAECTCS B 2 3TaMa:

OTAII 1

Pacuer OTHOWIEHHS CYMMBI YIUIQYEHHBIX O00S3aTENbHBIX IJIATEXKEH
(3a uckIroueHUEM TPadoB U NIEHU), BCETO, K BHIPYUKE

OTAII 2

[IpucBoeHue 6auIOB Ha OCHOBE PACCUYMTAHHOIO Ha 3Tare 1 3HaueHus:

100 6ammoB — pocT moka3aressi B OTYETHOM TOAY M OTCYTCTBHE CHIKCHHUSI
B roAy, MPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

66 0aIJIOB — OTCYTCTBUE CHM)KEHUS MOKa3aTessi B OTYETHOM IOy U B TOAY,
IPEALIECTBYIOIEM OTYETHOMY

33 Gaya — OTCYTCTBHE CHUKEHUS MOKa3aTessl TOJbKO B OTYETHOM IOy

0 0OamioB — CHWKEHHME TMOKa3zaTeldsl B OTUYETHOM TOJIYy W/WIW B TOAdY,
MPEIIECTBYIONIEM OTYETHOMY .
Tun MoKa3aTeJs: MOHUTOPHUHTOBBIM /muHaAMuYecKas OIICHKA

(npu Henpumenumoctu oueHku no IKI-peittunry, ESG-pelTunry, uHaexcam
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U UHBIM PIHKHUHTAM).

[lepeuynu, B KOTOpbIE BXOJUT MMOKA3aTENb:

0a30BBIM TMEpeUeHb AJIi OpPraHU3allMi, SBISIOMIUXCSI CYObEKTaMH MAaJloTo
U CpEIHEero MpeANpUHUMATENbCTBA: HET / na (IpU HEMPUMEHMMOCTH OLEHKU
no DKI'-peiitunry, ESG-peldTuHTY, UHAEKCaM U UHBIM PIHKHUHIaM).

[TonHplil mepeyeHb Id OpraHU3alfi, SBISIONIMXCA CyObBEKTaMH Majoro
U CpEJHEro MpeANpUHUMATENbCTBA: HeT / na (MpU HENPUMEHUMOCTH OLIEHKU
no DKI-pelitunry, ESG-peiiTuHry, nHeKCaM U UHBIM PIHKUHTaM).

ba3oBbIil epeueHs it opranu3aiuii, He SIBISIOIUXCS CyObeKTaMU Majoro
U CpEIHEro MpeANpUHUMATENCTBA: HET / Na (MpU HENPUMEHUMOCTH OIICHKU
no DKI-pelitunry, ESG-peiiTuHry, nHIEKCaM U UHBIM PIHKUHTaM).

[TonHbIi IEpedeHb ISl OpraHu3aluii, He SBISIOMUXCS CyObEeKTaMU Majioro
U CpeIHEero MpeANpUHUMATENIbCTBA: HEeT / Aa (IpU HENPUMEHUMOCTH OIICHKU
no DKI-petitunry, ESG-peiiTuHry, HHAEKCaM U UHBIM PIHKHHTAM).

[Tokazarenb 65: moJs 3aKyNOK POCCUHUCKUX TOBapOB, padOT, yCIyT B 00IIeM
o0beMe 3aKyIOK TOBApOB, paboT, YCIyT.

Onuncanue pacdera moKa3arTess:

P pacyeTe MUCIOJIb3YIOTCS JaHHble Oyxrairepckoro ydera. [lokaszaTenb
PaCCUUTHIBAECTCS KAK OTHOLLICHUE CYMMBI OCYILIECTBIIIEMBIX OPTraHU3alUEHT 3aKYTIOK
TOBApOB POCCHICKOTO MPOUCXOXKJIEHUS (B COOTBETCTBUM C TIOCTAHOBJICHHUEM
[TpaButenscTBa Poccuiickoit @eaepanuu ot 17.07.2015 Ne 719 «O noaTBepxaecHUN
MPOU3BOJICTBA POCCHUICKON MPOMBIIUICHHOW MPOAYKIMW»), pPaboT, YCIyT,
BBITIOJIHSIEMBIX, OKa3bIBAEMBIX POCCHICKMMHU JIMIIAMHU, K CyMMeE OOIIero oonema
3aKyMOK TOBApOB, padoT, YCIYT OpraHu3ae 3a OTYETHBIN MEPUO/I.

[Topsimok pacuera 6ayIJIOB 3a TOKA3ATENb:

KOJINYECTBO OalyloB  ompenensieTcss  Kak ~ pe3yabTaT  pacuera,
MPETYCMOTPEHHOTO B CTOJIOLE «OMUCAHUE pacyeTa MOKazaTess», YMHOKEHHOIO
Ha 100.

Tum nokasarens: OTHOCUTENbHAS OLICHKA.

[Tepeunu, B KOTOpBIE BXOJIUT NOKA3ATEIIb:

0a30BbIl TMEpeUeHb JJIsI OpraHu3allvi, SBISIIOMUXCA CYyObEKTaMH MaJiIOro
Y CPEAHEr0 MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[Tonuplii TEpedeHb IS OpraHU3alluid, SBISIOMIUXCS CYOBEKTaMH Majoro
U CPEIHEro NpEeAIPUHUMATENBCTBA: J1a.

ba3oBbIil iepeueHb A1t OpraHu3aiui, He SBISIOMUXCS CyObEeKTaMu Majioro
U CPEJIHETO MpeANPUHUMATENIbCTBA: Ja.

[TonHbpIN TIEpEeUeHb 711 OpraHU3allUid, HE SBISIONUXCS CyObEKTaMH Majioro
U CPEAHEro NpeAnpUuHUMATEIbCTBA: Ja.

[TokazaTenb 66: 101 3aKyNOK TOBAapOB, padOT, yCIYr y CyOBbEKTOB Majoro
U CpPeAHEero mpeAnpUHUMATENIbCTBA B O0IIEM 00beME 3aKyMOK Y POCCHUUCKHUX
OpTraHu3aInu.

Onuncanue pacuera nmoka3aresns:
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PACCUUTHIBAECTCS KaK OTHOUIEHUE CYMMBbI OCYHIECTBJISIEMBIX OpraHHU3aluei
3aKyIMOK TOBapoB, paboOT, yciIyr y CyOBbEKTOB Majoro M CpEeIaHEro
NPEANPUHUMATEIBLCTBA C YUETOM TpeOoBaHUM cTaThbu 34 DenepaibHOro 3aKOHa
or 18.07.2011 Ne 223-®3 «O 3akymkax TOBapoB, palOT, YCIYr OTAEIbHBIMHU
BUJIAMHU IOPUANYECKHUX JIUID K CyMMe oObe€Ma 3aKyIloK TOBapoB, padOT, yCIyT
OpraHM3alyed 3a OTYETHBIM NEPUOA y POCCHUMCKMX opranuszauuu. [lpm
COCTaBJICHUH OpTaHHU3aIMeil TOJOBOrO OTYETa O 3aKylKe TOBapoOB, paboT, yciayr
OTIICJBHBIMU BHJIAaMU IOPUJIMYECKUX JUI y CYOBEKTOB MaJIOrO M CPEIHErO
MPEeANPUHUMATENBCTBA, (GOPMHUPYEMOTO B COOTBETCTBUM C TMOCTAHOBJIECHUEM
[IpaButensctBa Poccuiickoit deaeparuu ot 11 ngexadps 2014 1. Ne 1352
«O0 0COOEHHOCTAX y4acTHsi CyObEKTOB MAJIOro M CPEIHET0 MpeITPUHUMATEIHCTBA
B 3aKyIlKaX TOBapoOB, palOT, YCIYr OTACIbHBIMU BUAAMH FOPUIUYECKHUX JHUID),
UCIIOJIB3YIOTCSl TaHHBIE TAKOTO OTYETA.

[Topsimok pacuera GajioB 3a MOKa3aTellb:

100 6ann0B — Hoas cocTaBasAeT cBbIme 25%:;

50 6ammoB — monst coctaBisieT oT 20% no 25%:;

0 G6amoB — noist cocraBisieT meHee 20%.

Tun nokasatesns: OTHOCUTEIbHAS OLIEHKA.

[lepeunu, B KOTOpbIE BXOJUT MOKA3aTElIb:

0a30BbIl TIepeUYEHb MJI OpraHu3alui, SBISIOUIUXCA CYOBEKTaMU MaJIOro
Y CPEIHErO MPEINPUHUMATENBCTBA: HET.

[TonHblil TepedeHb AJii OpraHU3allfi, SBISIOMIUXCS CYOBEKTaMU MAajoro
Y CPEIHETO NMPEANPUHUMATENILCTBA: HET.

ba3oBbIil iepedeHsb A1l OpraHu3aluii, He SBISIIONUXCS CyObEeKTaMH Majioro
Y CPEIHETO NPENPUHUMATEIBCTBA: HET.

[Tonublil IepedeHb Il OPraHU3aIUi, HEe SABISIONINXCS CyOhEKTaMHU Majioro
U CPEIHETO MPEeINPUHUMATEILCTBA: J1a.

[Tokazarens 67: 00beM YCTOWYUBBIX, B TOM YHUCJE 3€JEHBIX, WHBECTUIIUN
U JI0JISl TAKUX WHBECTHUIUMN B 00IIeM 00beMe MHBECTHUIUH, ThIC. pyOiei

Ornucanue pacuera noKas3aTess:

MIPU pacyeTe BBIACISIOTCS CYMMBbI 3€JIEHBIX HHBECTUIIMH B 3€JICHBIC MPOEKTHI,
OTpEICJICHHbIE B COOTBETCTBUM C TpeOOBaHUSIMU MOCTaHOBJeHUs [IpaBUTENHCTBA
Poccuiickoit @eneparu ot 21 centsops 2021 r. Ne 1587 «O06 yTBepkneHuu
KPUTEPUEB TPOEKTOB YCTOWYMBOTO (B TOM YHCIE 3€JICHOr0) pa3BUTHSA
B Poccuiickoii @enepanyu u TpeOOBaHUM K cUCTEME BEpUPUKAIIMH UHCTPYMEHTOB
(dbuHaHCUPOBaHUS YCTOMYMBOTO pa3BuTus B Poccuiickoii Deaepaiuny, B TOM YHCIIe
B pa3pe3e COOTBETCTBYIOIIMX HAMPABICHUN TAKCOHOMUU. Jl0JIsI TAKUX MHBECTULIAN
pPacCUHMTHIBACTCS KaK OTHOIICHHUE O0bheMa YCTOWYMBBIX, B TOM YHCIIC 3EJICHBIX,
WHBECTHUIIUN K 00111eMy 00beMy MHBECTUIIMI OpraHU3aINH.

[Topsinok pacueTa 0ayuIoB 32 MOKa3aTeNb:

100 6amioB — MH(pOpMaLIKS pacCKpbITa 32 OTYETHBIN o,

0 6aynoB — HH(OPMAIUS HE PACKPBITA 32 OTYETHBINA IO/,

Tun nokazarensi: KayeCTBEHHAs OLICHKA.
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Ilepe4ynu, B KOTOpBIE BXOAUT ITOKA3ATENb:

0a30BBIN MEpeueHb AJI OpPraHU3AlMM, SIBISIOMIUXCS CyObEKTaMH MAajoro
Y CPEIIHETO NMPEAIPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblil mepedeHb i1 OpraHu3alui, SBISIOMIMXCA CYOBEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO NMPEAIPUHUMATENIBCTBA: HET.

ba30BbIil nepeyeHp 175 OpraHu3auui, He SBISIOMUXCS CyObEeKTaMH Majioro
Y CPEJIHETO NMPEAIPUHUMATENBCTBA: HET.

[TosiHBIM epedeHb ISl OpraHu3alni, He SIBISIOIINXCS CyObEeKTaMU Majoro
U CPEIHEro IpeANpUHUMATEIbCTBA: Aa.

[Tokazarens 68: 00BbEM HHBECTULIMI B IPOEKTHI, CBA3aHHBIE C JOCTHKECHUEM
TEXHOJIOTHYECKOIO0 CYBEPEHHUTETa M CTPYKTYPHOM ajanTanued SKOHOMHUKHU
Poccuiickoit @enepariuu, v 107151 TAKUX WHBECTUIIUM B 001IeM 00beMe WHBECTUIIUM.

OTHOIIEHWE  WHBECTHLMA  OpraHU3allid B IPOEKTHI,  CBSI3aHHBIC
C JOCTHKEHUEM TEXHOJOTHYECKOTO CYBEPEHHUTETAa M CTPYKTYPHOM ajanTanueu
skoHOMUKHU Poccuiickoit denepainiu, Kk 00IIel CyMMe YIPaBICHUYECKUX PACXO0B
OpraHU3aLNH.

Onuncanue pacuera mokKa3aress:

IIpH onpeeaeHN 00beMa HUHBECTULIMI HEOOXOIUMO BBIACIIATh HHBECTULIMH
B IIPOEKTHI TEXHOJIOTHYECKOTO CYBEPEHNUTETA U B IPOEKTHI CTPYKTYPHOM ajganTaluu
SKOHOMUKM  Poccuiickor  ®enepauuy,  ONPENEICHHBIE  [OCTAHOBJICHUEM
[IpaButensctBa Poccuiickoit ®enepauuu ot 15 ampens 2023 r. Ne 603
«O0 yTBEp)KIEHUU TNPUOPUTETHBIX HAIPABJICHUN IPOEKTOB TEXHOJIOTHMYECKOTO
CyBEpPEHUTETA MW IPOEKTOB CTPYKTYPHOM ajzamranuu SKOHOMHUKM Poccuiickon
@enepaun 1 [lonoxenuss 00 yCIOBUAX OTHECEHHS NPOEKTOB K IPOEKTaM
TEXHOJIOTUYECKOTO CYBEpPEHHUTETa M  IPOEKTaM CTPYKTYpPHOM  aJanTaluu
SKOHOMHKHN Pocculickoit @enepannn», O MPEACTABICHUM CBEICHHW O NMPOEKTaxX
TEXHOJIOTUYECKOTO CYBEPEHUTETA U MIPOEKTAX CTPYKTYPHOM aganTalid 3KOHOMUKH
Poccuniickoit @enepanium M BEIEHUM PEECTpa YKa3aHHBIX NPOEKTOB, a TaKkKe
0 TpeOOBaHUSIX K OpraHU3alMsaM, YIMOTHOMOYEHHBIM MPEICTaBIATh 3aKIHOUYEHUS
O COOTBETCTBUM MPOEKTOB TpPeOOBAaHUSAM K TMPOEKTaM TEXHOJIOTHYECKOTO
CYBEPEHUTETA M MPOEKTAM CTPYKTYPHOM aJanTalud SKOHOMHMKH Poccuiickon
denepanuu, B TOM YUCIE B pa3pe3e COOTBETCTBYIOIINX HAMPABICHUN TAKCOHOMUMU.

[Topsnok pacyera GayIOB 3a MOKA3aTENb:

KOJIMYECTBO OajlJIOB MPUCBAMBAETCS MCXOAs M3 3HAUeHUS oObeMa
WHBECTULIAN:

100 6ay10B — poCT MoOKa3aressi BOTYETHOM TOAY U B FONy, IPEALIECTBYIOIIEM
OTYETHOMY

N

OCYLIECTBJIECHUE XOTA Obl 32 1 W3 TPENCTABICHHBIX T'0JI0B MHBECTHUIIMMA
B pa3zMepe He MeHee 1% oT cpeHerooBoro 00beMa BbIPYUKH 33 YKa3aHHbIE TOJIbL;

66 OaJIJIOB — POCT MOKa3aTelis TOJbKO B OTYETHOM TO/1y

NJIN

OCYLIECTBIEHUE XOTS Obl 32 | M3 MpPEACTaBIEHHBIX T0JOB WMHBECTHUIIMMA
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B pasmepe He MeHee 0,5% OT cpeaHerooBoro o0beMa BBIPYUKHM 3a yKa3aHHBIE
TOJIBL;

33 Gaya — pocT MoKa3aTels TOJAbKO B TOAY, MPEAIIECTBYOIIEM OTYETHOMY

NJIN

OCYLIECTBJIEHUE XOTSA Obl 32 1 M3 MOPEICTaBIECHHBIX T'OJOB WHBECTHIIMMA
B pa3mepe He MeHee 0,1% oT cpemHeromoBoro oObeMa BBIPYUYKH 32 yKa3aHHbIC
TOJIBL;

0 GayyIoB — CHMXKEHME MOKa3aTelsl B OTYETHOM U MPEIIECTBYIONIEM Tofax
IpU OTCYTCTBUM MHBecTULUH, npesbimamux 0,1% oT cpeHerojoBoi BbIPYUKH,
WM TIOKA3aTeNb HE PACKPBIT.

Tun nokazatens «OObeM HWHBECTHUIIMH B  IIPOCKTHI, CBS3aHHBIC
C JIOCTM>KEHHEM TEXHOJOTHYECKOTO CYBEPEHUTETa M CTPYKTYpHOM ajantanuen
sKOHOMUKHU Poccuiickoit denepannu, u 10151 TAKUX MHBECTHIIUMI B 001IeM 00BbeMe
WHBECTHUIIMI» . TMHAMHUYECKAs OIlCHKA.

Tun mnoxkazarens «OTHONIEHWE WHBECTULHN OpraHW3allid B MPOECKTHI,
CBSI3AHHBIE C JIOCTH)KEHHEM TEXHOJOTMYECKOTO CYBEPEHHTETa W CTPYKTYPHOM
amantanuet  sxkoHomuku  Poccuiickoit  ®enepanuu, Kk  o0mieil  cymme
YIIPABJIEHYECKUX PACXOA0B OPTaHU3ALMNY: MOHUTOPHUHT OBBIM.

[Tepeunu, B KOTOpBIE BXOJAUT MOKA3ATEIb:

0a30BBIM MMEpPEUCHb JJIsi OpraHU3aIldi, SBISIONIUXCS CYOBEKTaMH Majioro
Y CPEIHEr0 MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHbIN MepeueHb IS OpraHU3alui, SBISIIOMUXCA CYOBEKTaMH MaJloro
Y CPEIHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba3oBrIii nepeueHb Il OpraHu3aliiii, He SBISIIOIIUXCA CyOheKTaMu MaJIoro
Y CPEIHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblil IepedyeHs Al OpraHu3aluil, He ABISIIOUIMXCS CyObeKTaMU Majioro
Y CPEJIHETO MPEANIPUHUMATENIBCTRA: a.

[lepeunu, B KOTOpbIE BXOAUT TNOKa3arelb «OTHOIIEHUE WHBECTULIMN
OpraHM3ald B IIPOEKTHI, CBSA3aHHBIE C JOCTHKEHUEM TEXHOJIOTMYECKOTO
CYBEpPEHUTETA U CTPYKTYpHOW ajanrtanue skoHOMHKH Poccuiickonn denepanuu,
K 0011Ieil cyMMe yNpaBJIEHYECKUX PACXOA0B OPraHU3ALUN»:

0a30BbIM HepeyeHb ISl OpraHU3alUi, SBJISIOMIMXCA CyOBEeKTaMU Malloro
U CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[Tonubplil mepeyeHb aJisi OpraHMU3aIlui, SBISIONIMXCA CYObEKTaMU MaJioro
Y CPEHEro NpeaANpPUHUMATEIbCTBA: HET.

ba3oBbIil mepeueHs 7151 OpraHu3aInii, He SBISIONIMXCA CYObEKTaMU Majioro
Y CPEHETrO NMPEAIPUHUMATENBCTBA: HET.

[TonHblil IepeyeHb Al OpraHu3aluil, He ABJISIIOUIUXCS CyObeKTaMU Majioro
Y CPEAHErO MPEANPUHUMATEIIBCTBA: HET.

[Tokazarensb 69: OO01IEe KOJIMYECTBO KIMMATHYECKH YSI3BUMBIX 00BEKTOB, HX
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Jnojis B OOLIEM KOJIMYECTBE OOBEKTOB OCHOBHBIX CPEJCTB, HAXOASIIMXCA
Ha OajaHce OpraHu3allvi.

Onucanue pacuera MoKa3aTens:

IpU  pacyeTe CIeayeT MNPUOPUTETHO HEOOXOAMMO PYKOBOJCTBOBAThHCS
MetoauyeckuMu  PEKOMEHIAIMSIMUA 1O  OIEHKE  BO3MOXHOrO  yiiepOa
OT BO3ACHCTBUS KJIMMATUYECKUX PHUCKOB, B TOM YHCJIE PEKOMEHIALUIMU
mo (GOPMHUPOBAHUIO TEPEUHS KIMMATHYECKH YSI3BHUMBIX OOBEKTOB B OTPACIIIX
PKOHOMUKHU, B cyObekTax Poccuiickoit deneparuu, yTBepKIACHHBIMH PUKA30M
Munskonompaszsutust Poccun ot 28 nekabpst 2023 r. Ne 927 «O6 yTBepkaeHuu
MeTonnueckux peKoMeHAAIHi M0 OLIEHKE BO3MOXKHOIO yiiepOa OT BO3JEHCTBUSA
KJIIMMAaTUYECKUX PUCKOB, B TOM YHCIIE PEKOMEHAAMMN 10 (hOPMUPOBAHUIO TIEPEUHS
KJIIMMAaTUYECKH YSI3BUMBIX OOBEKTOB B OTpacisiX JKOHOMHKH, B CyOBEKTax
Poccuiickonn @enepauri 1 MeTOOUYECKHX PEKOMEHIAUMN MO MOHUTOPHUHTY
U oleHKe 3(PEKTUBHOCTU U Pe3yJIbTATUBHOCTU MEp MO afanTalii K U3MEHEHUSIM
kmuMata» (manee — mpukaz Ne 927), Takke BO3MOXHO PYKOBOICTBOBATHCA
MEKTyHApPOIHO MPU3HAHHBIMU METOAUKAMH.

Tun mokasaresisi: MOHUTOPHUHT OBBIM.

[lepeunu, B KOTOpbIE BXOAUT MOKA3aTEb:

0a30BbIl MEpEeUCHb NJIsi OpraHU3alldid, SBISIIOIIUXCS CYOBEKTaMH MaJlOro
Y CPEJIHETO MPEAIIPUHUMATEIIBCTBA: HET.

[Tonublil mepedeHb IJIsi OpraHU3allHi, SBISIONIUXCS CyObEKTaMU Majioro
U CPEIHETO MPEANPUHUMATEICTBA: HET.

ba3oBbIil epedyeHs A1t OpraHu3aliii, He SABJISIIONIUXCS CYObEKTaMU Majioro
Y CPEJTHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHbIN TIEpeUYeHb JJIsl OpTraHU3AIMM, HE SBISIONIMXCS CyObEKTaMU Majioro
U CPEIHETO MPEANPUHUMATENIbCTBA: HET.

[Tokazarens 70: g0Jis OOBEKTOB, JJIi KOTOPHIX MPOBEACHA KOJUYECTBEHHAs
U (WIM) Ka4eCTBCHHAs OIICHKA KIIMMATHYECKUX PHUCKOB.

Omnucanue pacdera mokas3aTelis:

PAcCUYMTHIBACTCSI KaK OTHOIICHHE CTOMMOCTH OOBEKTOB OpTaHMU3AIUH,
B OTHOIIICHUH KOTOPBIX MPOBEJCHA KOJMYSCTBEHHAS M (MJIM) KaUeCTBEHHAs OI[CHKA
KIIMMAaTHYECKUX PHUCKOB, K COBOKYITHONW CTOMMOCTH OOBEKTOB OCHOBHBIX CPEJICTB
OpraHu3alliy, YYUTHIBAEMBIX JIJISI TeJIeH TaHHOM orleHKH. [Ipu pacdyere MOTyT OBITh
WCIIOJIb30BaHBI JJAHHBIE OYXTaJITEPCKOTO ydeTa.

Jlist  mokaszarensi TakyKe YYUTBIBAeTCSl JOJs OOBEKTOB, I KOTOPBIX
MPOBEICHA KOJIMYECTBEHHAas M (WJIM) Ka4yeCTBEHHAs OIICHKAa BO3JCHCTBUA
KIIMMAaTU4YeCKUX (haKTOPOB.

[Topsimok pacuera 0ayuioB 3a OKA3aTeNb:

100 OGamnoB — wuHbOpManMs pacKpbiTa 3a OTYETHBIM TOJ, 3HAYEHUE
nokasarens He paBHo 0;

0 6aoB — mH(OpMaALMSI HE PACKPBITA 32 OTYETHBIM T'OJl WJIM 3HAYCHUE
nokazarenst paBHo 0.

Tun moka3zarens: KadeCTBEHHAs OIICHKA.
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Ilepe4ynu, B KOTOpPBIE BXOIUT ITOKA3ATENb:

ba3oBbIil mepeyeHb JUIsl OpraHu3aluil, ABISIIONIMXCS CyObEKTaMHU Majoro
Y CPEIHETO NMPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblil mepeyeHb ISl OpraHu3alil, SBJISIOIIUXCA CyOBEKTaMu Majoro
Y CPEIHErO NMPEAIPUHUMATENBCTBA: HET.

ba3oBblil iepeueHs A opraHu3anuii, He SBISIONUXCS CyObEKTaMU Majioro
Y CPEIHErO NMPEANPUHUMATENBCTBA: HET.

[TosHBINM nepedeHp s OpraHu3aluil, He SBISIOIUXCS CyObEKTaMU Majoro
Y CPEIHErO MPEANPUHUMATENBCTBA: Aa.

[Tokazatens 71: 3p(heKTUBHOCTH MEp MO aaNTallud K U3MEHEHUIO KIMaTa
u (uam) sKoHoMHueckash 3((YEKTUBHOCT, Mep MO ajanTallud K HW3MEHEHUIO
KJINMaTa, PEAIN3yEMbIX B paMKax KOPIOPATUBHBIX IUJIAHOB, CTPAaTErwil WIIN
IporpaMM, HalleJICHHbIX Ha aJalTallio K U3MEHEHUIO KiiuMaTa (IIpy HaJIU4duu).

Onncanue pacyera moKa3aress:

pu pacuere clemyer PYKOBOJCTBOBATBCS Meroanueckumu
PEKOMEHAAUSAMHA o MOHHUTOPHUHTY 17§ OLICHKE s pexTuBHOCTH
Y PE3YJBTATUBHOCTH MEP MO aJaNTallii K N3MEHEHHSAM KIIMMaTa, YTBEPKACHHBIMU
npuka3zoM Ne 927.

Tun nokasaresnsi: MOHUTOPUHTOBBIN.

IlepeuHu, B KOTOpBIE BXOAUT IIOKA3aTENb:

0a30BbI TEpeyYeHb AJISi OpraHU3aluil, SBJSAIOIIMXCA CYyOBEKTaMH Majoro
U CPEIHETO MPEAINPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHpIl mepeyeHb I OpraHU3alUil, SBIAIOIIUXCS CyOBEKTaMH Majoro
U CPEIHEr0 NpEeAIPUHUMATENLCTBA: HET.

ba3oBbIil mepeueHs sl opraHu3aiuii, He SBISIOMIUXCS CyObeKTaMU MaJioro
U CPENHETO NMPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblil epeyeHb AJi1 OpraHu3aluil, He SABJISAIOIIMXCS CyOBEKTaMH Majioro
U CPEIHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TokazaTenb 72: BO3MOXHBIA yIIepO OT BO3AECUCTBUS KIMMATUUYECKUX

PHCKOB.
Onncanue pacuera rnmoka3aresns:
pu pacuere clenyer PYKOBOJICTBOBATBHCS Meroanueckumu

pPEeKOMEHJalMsIMU TI0  OLIEHKE BO3MOXKHOTO  ymiepba oOT BO3AEHCTBUS
KJIMMaTHYECKUX PHUCKOB, B TOM YHUCJIE PEKOMEHJAUUsMU IO (POPMUPOBAHUIO
nepeyHs KIMMAaTUYECKH YSI3BUMBIX OOBEKTOB B OTPACIIAX SKOHOMHKH, B CyObEKTax
Poccuiickoit @enepanuu, yTBEpKACHHBIMU ITpuKazoM Ne 927.

Tur rmokasaresnsi: MOHUTOPUHTOBBIM.

IlepeuHn, B KOTOpBIE BXOAUT MOKA3aTENb:

0a30BbIil MepeyeHb AJI OpraHU3ALMM, SBISIONIMXCS CyObEKTaMU Majoro
Y CPETHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[Tonublil mepeyeHb JUisl OpraHU3alMi, SBISIOMUXCS CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO NIPEANIPUHUMATENILCTBA: HET.
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ba3oBblil IepeyeHs 1 OpraHu3alyil, He SIBISIFOIIUXCS CyObEKTaMHU Majoro
Y CPETHETO NIPEANPUHUMATEIILCTBA: HET.

[TonHbIi EepedYeHs A1 OpraHU3alMi, HE SBISIOIUXCSI CyObEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[Tokazarens 73: modydeHHbIE PEHTHHTU OTBETCTBEHHOTO BeJCHHs Ou3HEca
(OKT'-peiituar (ESG-pedTHHT), pEUTUHIH yCTOWYMBOIO DPA3BUTHS), BKIIOUEHHE
OpraHM3allMd B HUHAEKCHl M (WMJIM) PIHKUHIU B Ccepe YCTOMUYMBOIO pa3BUTHUS
U OTBETCTBEHHOI'O BeJIeHUs On3Heca.

Omnucanune pacuera noxka3arTess:

YKa3bIBACTCSl «J1a» UJIM «HET», a B CIIy4ae OTBETA «J1a» TaK)KEe PACKPBIBACTCS
3HaYCHUE MPUCBOCHHOIO peuTuHra (uWHAeKca, p3HKUHra). [Ilpm packpeiTun
YKa3bIBalOTC] HAMMEHOBAaHWE OPraHM3alMd, IIPOBOJIMBILIEH COOTBETCTBYIOIILYIO
OLIEHKY, U PEKBU3UTHI aKTOB (IIPU HAJIMYUH), YCTAaHABIMBAIOIINX METOAUKY OLEHKU
(B 4acTHOCTH, HAIMOHAIBHBIM cTaHAapTt Poccuiickoit ®enepanuu «Haeke
JIEJOBOM  pemyTauMd  CyObEKTOB  MNPEINPUHUMATENBCKONM  JESTEIbHOCTU
(OKT'-peiitunr). Meronuka oneHKA W Mopsaok ¢opmupoBanus OKI'-pelitunra
orBeTcTBeHHOT0 On3Heca» ['OCT P 71198-2023, BBeieHHBIN B IEHCTBHE MPUKA30M
Poccranaapra ot 29 nekadps 2023 r. Ne 1765-cT).

[Ipy HanTM4YKMKM HECKOJIBKUX PEUTHHIOB (MHIEKCOB, PIHKMHIOB) MPUMEHSETCS
CJIEIyIOIIEee MMPABUIIO IPUOPUTETHOCTH:

1) npu Hanuuuu KT -peiiTuHra — yYuThIBa€TCS TOIBKO €TI0 3HAUCHHUE;

2) B ciayyae HEBO3MOXXHOCTH NojyueHus opranuzanueit DKI'-peiitunra
U OJHOBPEMEHHOM HaJIM4YMU OTIIMYHBIX OT DKI'-peiiTuHra pedTUHroB (MHIEKCOB,
PPHKMHIOB) YUYUTBIBAETCS 3HAUEHUE OJHOIO pEUTHHra (MHAEKCA, PIHKHUHIA)
C MaKCUMaJIbHbIM 3HAYECHUEM.

B ciywae HeBo3mOxkHOCTM mnonyuyeHus opranusanuei OKI-pelitnnra
U OJHOBPEMEHHOM OTCYTCTBMM Yy He€ OTIMYHBIX OT OKI'-peiTMHra perTHHrOB
(MHIEKCOB, PI3HKUHIOB) Uil OpraHU3allMd HE PAaCCUMTHIBAETCS HAINpaBICHUE
«/lemoBast pemyrtanms», a €ro BEC paCIPENENseTCs PABHOMEPHO Ha S5 HHBIX
HampaBiaeHuil. [lpu s3ToM opranuzammm ans OueHku TpeOyeTcs pacKpbITHE
MOHUTOPUHIOBBIX MMOKa3aTeJeH ¢ MOMETKOW OLEHOYHOCTHU «(TIpU HENPUMEHUMOCTHU
ouenku no IKI -peittunry u ESG-pedtunry)».

[Topsnok pacuera 6ayIOB 3a OKA3aTENb:

neranu3anuii 3HaueHut OKI'-pelTuHra 1j11 y4yeTra B IOJHAIPaBIICHUS
«Jlenosas penyrauus»:

100 GammoB — 3Hauenne OKI'-peditmnra opranmsanuu coctasiser 100
Y BBILIE;

91 6amn — 3nauenune DKI'-peliTuHra opraHusamnuu cocTaBisieT oT 86 10 99
0aJIJIOB BKIIFOUHTEJIHHO;

76 6amnoB — 3HaueHue DKI -peliTiHra opranu3anuu coctabisieT ot 79 o 85
0aJJIOB BKJIFOYHMTEIIHHO;

61 G6amn — 3nauenue DKI'-peifTuHra opranuzanuu coctaBiseT ot 72 go 78
0aJIJIOB BKIIFOUHTEJIHHO;
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45 6amnoB — 3HaueHue DKI -peiiTrHra opranusaiuu coctabisieT ot 65 1o 71
0aJIJIOB BKIIFOUHTEIIHHO;

30 6amoB — 3Hauenue DKI'-peliTuHra OpraHu3aIuu cocTaBisieT oT 58 o 64
0aJJIOB BKJIFOYHMTEIIHHO;

15 6annoB — 3nauenue DKI -peliTuHra opranusanuu coctaBisietr oT 51 1o 57
0aJIJIOB BKITFOYHTEIIHHO;

0 OamnoB — 3nauenune DKI -peiituara opranm3anuu cocraBiser 50 6amios
Y MEHEe WJIM JIaHHbIE HE MPEICTABICHBI.

VYuer unbix ESG-pelTHHIOB, UHIEKCOB U PIHKUHIOB:

100 6amnoB — BeICIIMM ypoBeHb / muaep / AAA /SKBUBaJICHT (PEHTHHT);

85 OamioB — odeHb BbicOkHMi / AA (peutunr) — 80-89,99 (Munekc) —
Ton-25% (PaukuHT);

70 GanIoB — BBICOKHM / A (peHUTHHT);

60 6amioB — Ton-50% (PaukuHT);

55 6amnoB — 60—69,99 (Muaekc);

45 6annoB — Beime cpeanero / BBB / Cpennuii / BB (peittunr);

40 6ammoB — 50-59,99 (Munexc);

30 6ayoB — Ton-75% (PaHkuHr);

25 6amnoB — 40—49,99 (Munekc);

15 6annoB — Ymepennsiit / B / Huzkuit / CCC u Huxe (peUTHHT);

0 GamnoB — Her maHHBIX / peWTUHT HE pacKphIT (pedTuHr) — meHee 40
(Munexc) — Huxe Ton-75% / Het nanHbix (PHKUHT).

VYuursiBatorca ESG-unpaekcel, peritunru, psankunru: AKPA, HKP, HPA,
RAEX, «39kcnept PA», PCIIIL

B cnydae ecnu 3HaueHME HMHIIEKCAa BBIPAKEHO B BUAE JOJIM, JJIA pacyeTa
MOKAa3aTeNsl TAKOE 3HAYEHUE MPUBOJIUTCS K MPOLEHTHOMY BBIPAXXKEHUIO.

Takxxe mMoryT ObITh yuTeHbI pe3ynbTarhl Harmonansnoit [lpemun «JIunepsr
OTBETCTBEHHOTO OM3HECa» M BCEPOCCUICKOM KOHKYpca «Poccuiickas opranusanus
BBICOKOU COIMaIbHON 3((DEKTUBHOCTHY.

Tum nokasarens: peMTUHIOBas OLICHKA.

[lepeunu, B KOTOpbIE BXOAUT MOKA3ATEINb:

0a30BbIl MEPEUCHb JJIsi OpraHU3alldi, SBISIONIUXCS CYOBEKTaMH MaJjioro
U CPEIHEro MpeaNpUHUMATENIbCTBA: Ja.

[Tonuplii mepeyeHb 71l OpraHu3allii, SBISIONIMXCA CyObEKTaMU Majoro
U CPEIHEro MpeANpUHUMATENbCTBA: /1A.

ba3oBbIil mepeyueHs uisi OpraHu3aiuii, He SBISIFONTUXCS CyOBbEeKTaMHi Majioro
U CPEJTHETO MPEAIPUHUMATENIbCTBA: J1A.

[TonHbIN EpeyeHb AJI1 OpraHu3aIil, He SABJISIONIMXCS CyOBhEeKTaMH Majoro
U CPEIHEro NpeANpUHUMATENIbCTBA: J1a.

[Tokazarens 74: pacxolpl OpraHuM3alyy Ha IPOTrpaMMbl MOAACPKKUA CEMbU
U poauTtenbeTBa. [0y pacxomoB OpraHu3alid Ha NpOrpaMMBbl OJJIEPKKH CEMbU
U POJIUTENHCTBA B 00ILIEH CyMMeE yNPaBIEHYECKUX PACXO0B OpraHU3alliH.
Omnucanne pacyera okas3aTesis:
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pacxojgamMu Ha MPOrpaMMbl NMOAJNEPKKH CEMBU U POAUTEIBCTBA MOTYT
SBJIATHCS B TOM YHCJIE PACXOJbl: HA MaTepUaIbHYIO TIOJIEPKKY PaOOTHUKOB MpH
POXJIEHUU peOeHKa; Ha COIMAIBHYIO MOJJCPKKY PAOOTHUKOB U3 MaJOUMYIIUX
CEMEH, CPEIHEAYIIEBOM JIOXOJ WM AYLIEBOM JO0XOJ KOTOPBIX COOTBETCTBEHHO
HIKE BEJTMYMHBI TPOKUTOUYHOTO MUHUMYMa, YCTAHOBJIEHHOT'O B COOTBETCTBYIOIIEM
cyobekTe Poccuiickoit ®denepannini B cooTBeTCTBUM ¢ DefepalibHbIM 3aKOHOM
or 24.10.1997 Ne 134-®3 «O mnpoXuTo4HOM MHUHUMyME B Poccuiickoi
denepanun», pabOTHUKOB U3 ceMel, UMerommx 3 U Ooliee AeTel, MpUu3HAHHBIX
B YCTAHOBJICHHOM TIOPSIIKE MHOTOJETHBIMM B COOTBETCTBUH C TMOPOTOM
MHOTOJICTHOCTH,  yCTaHOBJEHHBIM  CcyObekTOM Poccuiickoit ~ denepanuu,
1 paOOTHHUKOB, BOCIIUTHIBAIOIINX peOeHKa (j1eTeit) 6e3 ydyacTusi BTOpOIro pOJAUTENS,
B YaCTHOCTH, B CJIyyasx, KOrja BTOpPOH poauTens pedeHKa ymep, JHIIECH
POIUTENHCKUX MPaB, OTPAHUYEH B POJUTEIHCKHUX MPaBax; Ha JAOIJIATY K MOCOOUSIM
0 BPEMEHHOM HETPYJIOCHOCOOHOCTH padOTHMKAa J0OOro Tmoja B CBS3U
C HEOOXOAMMOCTBIO OCYIIECTBIICHUS YX0/1a 3a 00JIbHBIM peOCHKOM; Ha TPOTPaMMBbI
NOAJCPKKU  PENPOAYKTUBHOTO 3JI0POBbS; Ha MPOrpaMMbl JOOPOBOJBLHOIO
MEJIUIIMHCKOTO CTPAaXxOBaHUS OPTaHU3alMK 0 BEJAECHUIO OCPEMEHHOCTH U POJIOB,
MpOTrpaMMbl JOOPOBOJIBLHOTO MEAUIIMHCKOTO CTPaXOBaHUs OPTaHU3ALMM JIJIs JeTen
pPaOOTHUKOB OpraHU3aIlMy; Ha KOMIICHCALMIO YCIYT MO MPUCMOTPY 3a JE€TbMH WU
OpraHU3allMI0 KOPMOPATUBHOTO JIETCKOTO caja; Ha MporpaMmy mnepeoOydeHus
U pEUHTETpallii pabOTHUKOB JIF0OOTO 1M0J1a MO0 BO3BPAILEHUHU U3 OTITYCKa IO YXOIy
3a pebenkoM. [lpu pacuere HEOOXOIMMO YUUTHIBATH MEPOIPUSITHS, BBIXOJSIINE
32 pPaMKU 3aKOHOJATEIhbHO YCTAHOBJIECHHBIX TpeOoBaHUU. PaccunThIBaeTcs Takxke
OTHOIIIEHHE PACXOJI0B OpraHu3alid Ha MPOrpaMMbl TOAJNEPKKH CEMbHU
U POJIUTENHLCTBA K OOIIEH CyMMe YIIPaBICHUECKUX PACX0I0B OPraHU3aIUH.

H/IC yuuThiBaeTcs B T€X Ciyyasx, KOrJa B COOTBETCTBMU ¢ HamoroebiM
KozekcoM Poccuiickoit denepaiiuy OH HE MOJJICKUT BbIUETY MM BO3MEIICHUIO.

[Topsimok pacueta OaIOB 3a MOKA3aTElb:

JUISL OLICHKM HCIOJb3yeTCsl aOCOJIIOTHOE 3HAYEHHWE CYMMBI PacxoJioB
OpraHu3alliy Ha MPOTPaMMbl TOAAEPKKH CEMbU U POJUTEILCTBRA!

100 ©OamnoB — pocT TmMoOKazarenass B OTYETHOM TOJIy M B TOAY,
MPEALIECTBYIOIEM OTYETHOMY
N

NOATBEPKIACHUE peaTU3alid MEPONPUATHS B OTYETHOM IOy M B KaKIOM
U3 JByX I'OJIOB, IPEAIIECTBYIOIIMX OTYETHOMY;

66 6aIoB - pOCT MOKa3aTess TOJBKO B OTYETHOM TO/Ty

NJIN

MOATBEP)KIACHUE pEATU3aLUU MEPOIPHUATHS B OTYETHOM TOAy W B IOy,
IPEALIECTBYIOIIEM OTUYETHOMY;

33 Gamia — pocT MoKasaresis TOJbKO B TOY, MPEALIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

i

NOJATBEPKACHUE pPEeATU3ALMU MEPONIPUATHS TOIBKO B OTYETHOM TOJY;

0 0anmIoB — OTCYTCTBUE MO3UTUBHOM JUHAMUKH WM MTOKA3aTENb HE PACKPHIT
IIPU OTCYTCTBUU MOATBEPKICHUS peaTnu3alii MEPOIIPUSTUN.
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Tun nokazarens «Pacxonpl opranu3anuy Ha MPOTPaMMBI OJAECPKKU CEMbU
U POJIWTEIBCTBAY: TUHAMUYECKAsl OLICHKA.

Tum nokaszarens «/loyg pacXxoa0B OpraHU3aluy Ha MIPOTPAMMBI ITOAIEPKKA
CEMbU U POAUTENIHCTBA B OOILIEH CyMME YIPABICHUYECKUX PAaCX0/I0B OPraHU3aLUuN»:
MOHUTOPHUHI OBBIM.

Ilepeunn, B KOTOpbIE BXOJMT IIOKa3arenb «Pacxoasl opraHusanuu
Ha IPOTrpaMMBbI IOJIEPKKA CEMBHA U POIUTENIBCTBAY:

0a30BBI NEpeUYeHb JUIsl OpraHU3alui, SBISAIOIIUXCS CyOBEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO IPEAIIPUHUMATEIBCTBA: J1a.

[TosnHBI mepeueHb I OpraHU3alMi, SBIAIOIIUXCS CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO IPEAIPUHUMATEIBCTBA: J1a.

ba3oBbIil epeueHs A OpraHu3aluil, He SABISIOIIUXCS CYObEKTaMH Majioro
Y CPEIHETO NpeANpPUHUMATENIbCTBA: J1a.

[TonHbI nEepeyeHs A OpraHu3aluil, He ABIAIOMUXCS CyObEeKTaMU Majoro
U CPEIHETO MPEAIPUHUMATENBCTBA: J1a.

Ilepeunn, B KOTOphIE BXOAMUT MOKazarenb «Jlojid pacxonoB OpraHu3anuu
Ha M[pOrpaMMbl TMOJJEPKKA CEMbH M POJMUTEIBCTBA B  0O0mIEH cyMme
YIIPABJIEHYECKUX PACXOJ0B OPTaHU3ALAN»:

0a30BbIi MepedyeHb sl OpraHu3alui, SBISIOMIMUXCA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEIAHETO NPEANPUHUMATEIIBCTBA: HET.

[TonHbl mepeyeHb Jid OpraHM3alMi, SBISIOUMXCA CyOBEKTaMU Majoro
U CPEIHEro NpeaIpUHUMATENLCTBA: HET.

ba3oBblil nepedeHp Ui opraHu3aluil, He ABISIOIIUXCS CyObEKTaMH Majioro
U CPEIHEro MpEeAIIPUHUMATENILCTBA: HET.

[TonHbIN nepedeHpb A OpraHu3alui, He SBISIOIUXCS CyObEKTaMHU Majioro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[Toxazarens 75: [{ons pacxol0B OpraHW3allMid Ha MEPOIPHUSITUSA [0 OXPaHE
TpyZla W TIPOMBINUICHHYIO OE€30MacHOCTh B OOIIEH CymMMe yIpaBICHUYECCKUX
pPacxoI0B OpTraHU3aIuU

Omnrcanue pacuera MOKa3aTels:

PAcCUYMTHIBACTCSI KaK OTHOIICHHWE PAacXOOB OPTaHHM3AIlMU HAa OXpaHy Tpyla
U TPOMBINIJICHHYIO 0€30MacHOCTh K OOIIeld CyMMe YIPaBIEHYECKHUX PacXO0JIOB
opraHuzanuu. PacxogamMu Ha OXpaHy TpyJa W TPOMBIIUICHHYIO 0€30MacHOCTh
SBJIAIOTCSI, B YACTHOCTH, pAacCXOJlbl: Ha peau3alfi0 Mep M0 YIYUYIICHUIO
CYIIECTBYIOIIEH B OpraHu3anuu OOCTAaHOBKHM, B TOM UHCIE C Yy4YE€TOM
CYIIECTBYIOIINX PUCKOB MPUYMHEHHS BPENia 3JI0POBBI0 pPaOOTHUKA U PE3yJIbTATOB
CHEIMATBHOM OIICHKUA TMPOM3BOJCTBEHHBIX YCJIOBUI;, Ha Pa3paboTKy IU(POBBIX
(TEXHOJIOTHYECKUX) pEIIeHUuH sl oOecredeHus Oe30MacHOCTH Ha O0O0BEKTax
MIPOMBINIUICHHOCTH; Ha OOydYeHHE IIepCOHalla BCEX YPOBHEH OXpaHe Tpyjaa,
BBISIBJICHUIO M TIPEIOTBPAICHUIO HEOE30MMaCHBIX YCIOBUM M PUCKOB Ha paboueM
mecre. [Ipu pacdyeTe HEOOXOAMMO YUHUTHIBATH MEPOIIPHUATHS, BBIXOISIINE 32 PAMKH
3aKOHOJIaTEIbHO YCTAaHOBJICHHBIX TpeOoBaHui. HeoO0XoauMo pyKOBOJCTBOBATHCS
B TOM 4YHCIICE YyKa3aHUSIMH 110 3arojdHeHU0 ¢Gopmbl Ne  7-TpaBMaTH3M
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(HOMep cTpoku 17).

Tum nokazarensi: MOHUTOPUHTOBBIN.

IlepeuHn, B KOTOpBIE BXOJINUT MOKA3aTENb:

ba30BbIil MepedeHb I OpraHU3alMi, SBISIOIIUXCA CyOBEKTaMU Majoro
Y CPEIHErO MPEAIPUHUMATENBCTBA: HET.

[TonHblil mEpedeHb 71 OpraHU3alui, ABIAIONIMXCS CYOBEKTaMH Majoro
Y CPETHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba3oBbIil nepedeHsb Ui OpraHu3alui, He SBISIOIINXCSA CyObEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TosHBI nIepedyeHb A OpraHU3alui, He SIBISIIOIINUXCS CyOBEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO NMPEAIIPUHUMATEIBCTBA: HET.

ITokazarens 76: pacXxo/ibl OpraHU3aIiy Ha TTOAACPKKY 3/10pOBbsl PAOOTHUKOB
Y TMPEACTABUTEIECA MECTHOTO HACEJICHUS, B TOM YHCJIE: PACXOAbl OpPTraHU3alUU
Ha TOJAJIEPXKKY 370pPOBbsi PAOOTHHUKOB; PacXoJibl OpPraHU3allMk Ha TOJIECPKKY
3I0POBbSl MPEJCTABUTENIEN MECTHOIO HaceleHus. [[ons pacxodgoB OpraHu3alldd
Ha TOAJCPKKY 3/I0POBbS PAOOTHUKOB U MPEIACTABUTENICH MECTHOrO HACEJICHUS
K 0011Ie¥ CyMMe€ YIPaBJICHUECKUX PACXOJ0B OpraHU3aIUU.

Onucanue pacuera NoKa3aTess:

K pacxojJlaM Ha TMOJJIEPKKY 3I0pOBbsi PAOOTHUKOB W MpeAcTaBUTENICH
MECTHOTO HAaCEJIEHUSI OTHOCATCS, B YAaCTHOCTH, pACXOJbl: Ha OPraHU3allUi0
CaHATOPHO-KYPOPTHOTO JICUSHUsI; HA MEAUIIMHCKYIO peaOUIMTAlMI0 YYaCTHHKOB
CIICUAIILHOW  BOCHHOW  ONEpaIluu; Ha  NOPEAOCTaBJICHHUE  IPOrpaMMbl
JTOOPOBOJLHOIO MEIUIIMHCKOTO CTPAaXOBaHUS; HAa OpPraHU3aIuio pabOThI CITY>KOBI
TICUXOJIOTHYECKOU MOJIEP)KKU PAOOTHHKOB; Ha 00ECIICUCHHUE JIOCTyIa K yCIyraM
KOPIOPATUBHOTO MEIUIIMHCKOTO LEHTPA; HA PEAU3AUI0 MMPOrpamMM NOAACPKKHU
PENPOIYKTUBHOTO 3J0POBBS;, HA PEAIM3ALMI0 MPOTrPpaMM MOOIIPEHUS 310POBOTO
MUTAHUS W 3J0POBOTO 00pa3a >XU3HU cpead pabOTHUKOB W TMpeAcCTaBUTENEH
MECTHBIX COOOIIECTB; Ha KOMIICHCAIIUIO PACXOJ0B Ha MUTAHUE HA TEPPUTOPUU
npeanpusiTiii U o¢pUCOB oOpraHuzanuu. PaccuuThiBaeTcs TakXe OTHOIICHUE
pPacxoJ/IoB OpraHU3alMyd Ha MOJJECPKKY 3J0POBbS PAOOTHUKOB M MPEACTAaBUTEIICH
MECTHOTO HACEJICHUS K O0IIel CyMMe YIIPaBJICHUYECKUX PAacXOJ0B OpraHU3alIvu.

JInst nenei HaCcTOAIIETrO MOKA3aTess K NPEACTaBUTENIIM MECTHOTO HACEIICHUS
OTHOCATCS (PU3MUECKHE JHIA, NPOKHUBAIOIINE HAa TEPPUTOPHUSAX NPHUCYTCTBUS
OopraHu3alnyy JHOO Ha TEPPUTOPUSIX PeaTu3alliid COOTBETCTBYIOIIMX IPOrpaMM
Y MEPOITPUSITUH.

H/IC yuuThiBaeTcs B TeX cCiydasX, Korjga B COOTBETCTBUU ¢ Hamoroebim
kozekcoM Poccurickon @enepannul OH HE NOAJIEKUT BBIYETY WIM BO3MEILICHUIO.

ITopsmox pacuera OatoB 3a ToKazaTenab «Pacxomsl opraHuzanuu
Ha TOJJEPKKY 3/I0POBbS PAOOTHUKOB W MPEIACTABUTENIEN MECTHOTO HacCeJeHUS,
B TOM 4YHCJIE: PACXOJbl OpPTraHM3allMM Ha TMOJJCPKKY 3I0pPOBbS PAOOTHUKOB;
pacxolpl OpraHu3alMy Ha MOJJICPKKY 3I0pPOBbSI MPEACTABUTEICH MECTHOTO
HaCeJICHU:

100 GanoB — HECHMXKEHUE (COXpAaHEHUE WJIM POCT) MOKAa3aTelisd B OTYETHOM
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roay ¥ B ronay, npeamectpytomeM oruetHomy MJIN [MoaTeepxkaeHue peanusanuu
MEPOIPUATHN 110 BOCCTAHOBJIEHUIO y4acTHUKOB CBO B OTYETHOM rofly ¥ B KaXK/10M
U3 IBYX TOJOB, IPEALIECTBYIOMNUX OTYETHOMY;

66 Oa/sIOB — HECHUKEHUE (COXpPAaHEHUE WU POCT) IMOKa3arels TOJIbKO
B oruetHoM rony MJIM IloaTBepkaeHune peanusanud  MEpONPUATHN
0 BOCCTAaHOBJIEHHIO YydacTHUKOB CBO B oTd4eTHOM TrOQy W B TOAY,
IPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

33 Ganna — HECHM)KEHUE (COXpaHEHHUE UM POCT) MOKa3aTess TOJbKO B TOAY,
IIPEAIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

NJIN mnonrBepKIeHUE peau3alii MEPOIPUATUM 110 BOCCTAHOBJICHUIO
y4acTHUKOB CBO TOJIBKO B OTYETHOM TOAY;

0 OamioB — cokpameHue oObeMa pacxoJ0B, OTCYTCTBHE LIEJEBBIX
MEpOIPUATAN HIIM II0KA3aTellb HE PACKPBIT IIPU OTCYTCTBUU ITOATBEPKICHUS
peanus3anuy MEpPOIPUATHH.

Tun mnoxaszarens «Pacxonmpl oOpraHW3alnd Ha TOAAEPKKY 3I0POBBSA
pabOTHUKOB M MPEICTABUTENIEH MECTHOTO HACEJICHHs, B TOM YHUCIE: PacXoibl
OpraHu3allid Ha TOJJEPKKY 3J0pPOBbS PaOOTHUKOB; pPACXOJbl OpPTraHHU3ALUU
Ha IOAJEPKKY 3I0POBBS MPEICTABUTEIECH MECTHOTO HACEIEHUS»: JUHAMHYECKAs
OLICHKA.

Tun MOKa3aTeist «Jloms pacxonoB OpraHu3anuu
Ha TOAJIEPXKKY 370pOBbsi PAOOTHUKOB M TPEACTABUTEICH MECTHOIO HAaCEJICHUs
K 00111e1l CyMMe yNpaBiIeHUYECKUX PacX0J0B OpraHU3alun»: MOHUTOPUHTOBBII.

Ilepeunn, B KOTOpBIE BXOIUT TIIOKaszarenb «Pacxonpl opraHuszanuu
Ha TOJAEPXKKY 310pOBbsl PAOOTHUKOB U MPEICTABUTENEH MECTHOTO HACEJICHMUS,
B TOM YHUCJE: PacXoJbl OpraHU3alud Ha MOJIECPKKY 3740pPOBbs PaOOTHUKOB;
pacxonbl OpraHM3aldd Ha IOAAEPKKY 310pPOBbS IIPEACTABUTENIEM MECTHOIO
HACEJICHUS

0a30BbIil MepedyeHb ISl OpraHu3aluil, SBISIIONIUXCS CyObEKTaMu Majoro
Y CPEHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblii mepeyeHb JUisi OpraHu3alui, SBISIOMUXCA CyOBEKTaMH Majioro
Y CPETHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba3o0BbIil iepedeHsb 111 OpraHu3alMii, He SBIAIOMIMXCA CyObEKTaMU Majioro
Y CPEHETO NPEANPUHUMATENILCTBA: HET.

[TonHbIi IEpeyueHb A1 OpraHu3aIui, He SIBISIONINXCS CyObEeKTaMU Majioro
U CPEIHEro NpealpruHUMaTENbCTBA: 1A.

Ilepeunn, B KOTOpbIE BXOIAUT IIOKa3aresb «/loms pacxomoB opraHusanuu
Ha TMOJJICPKKY 370POBbSI PAOOTHUKOB W TPEACTABUTEICH MECTHOIO HAaCEJICHUs
K 001Iel cyMMe YIpaBJIEHYECKUX PACX0J0B OpraHU3aLuN»:

0a30BbIM MEpeueHb AJI OpraHu3alui, SBJSIOUIMXCA CYyOBEKTaMH Majloro
Y CPEOHErO MPEANPUHUMATENIBCTBA: HET.

[Tonublil TEepedeHb IJIs OpraHU3alUi, SBISIOMUXCS CyObEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO NMPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba3oBbIil nepeueHb A OpraHu3aliiii, He ABJISIIOUIMXCS CyObEeKTaMu Majioro
Y CPEJTHETO MPEAIPUHUMATEIBCTBA: HET.
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ITosHBIM epeueHs Ui OpraHu3alii, He SABISIOIUXCS CyObEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATENBCTBA: HET.

[Tokazarens 77: pacxoipl OpraHu3allid Ha pPa3BUTHE HWHEGPACTPYKTYpPHI
3apaBooxpaHeHus. Jlodsi pacxo0B opraHM3allii Ha pa3BUTHE UHPPACTPYKTYpPHI
3paBOOXpaHEHHS B 00IIEH CyMMe YIIPaBICHYECKUX PACXOJI0B OpraHU3allny.

Onucanue pacuera MOKa3aTess:

pacxolaMHu Ha pa3BUTHE HHQPACTPYKTYphbl 3APaBOOXPAHEHUS SBIISIOTCS
B TOM YHCJIE PAacXOJbl: HA MaTEpUAIBbHO-TEXHUUYECKOE OCHALICHUE MEIUIIMHCKON
OpraHM3aliy; Ha MOJAEPHHU3ALUIO, CTPOUTEIBCTBO M PEKOHCTPYKLHUIO OOBEKTOB
3paBOOXPAHEHMs]; HA COJEpKaHUE OOBEKTOB 3APABOOXPAHEHHUS; HA pa3BUTHE
TEIEMEIULUHBl;, HAa  pa3BUTHE TMEPEAOBbIX  MEAULMHCKUX  TEXHOJIOTH,
OMOTEXHOJIOTUHA U HOBBIX JIEKApPCTBEHHBIX NpernaparoB. COOCTBEHHBbIE OOBEKTHI
3paBOOXPAHEHUSI OpraHU3allid TaK)Xe€ BXOAAT B TPAHMIBI  ITOKa3aTelIs.
PaccuuThiBaeTCs Tak)K€ OTHOUIEHHME PACXOJOB OpraHU3alUd Ha pPa3BUTHE
UH(PACTPYKTYpPhI 3ApaBOOXPAHEHUS K OOIIEH CyMME YNpaBJIEHYECKUX PACXO/IOB
OpraHu3alyu.

[Topsimox pacuera OayioB 3a mokazaTtenb «Pacxomsl opraHuzanuu
Ha pa3BUTHE UHPPACTPYKTYPbI 3APABOOXPAHECHUS:

JUISL OLIEHKM HCIIOJIB3yeTCsl aOCONIOTHOE 3HAYE€HUE CYMMBI PacxoioB
OpraHM3ally Ha pa3BUTUE HHQPACTPYKTYPHI 31paBOOXPAHEHUSL:

100 Gany1oB — pocT mokaszaTelis B OTYETHOM 'Oy U B TOY, IPEIIIECTBYIOIIEM
OTYETHOMY

WNJIN 1noaTBepKICHHE peanu3aluyd MEpONpUATHS B OTYETHOM TOIY
U B KaXJIOM U3 JByX T'OJIOB, IPEIIECTBYIOIINX OTYETHOMY

NJIN

OCYLIECTBJIIEHUE XOTs Obl 32 |1 U3 MpeCTaBIECHHBIX I'0I0B PACXOA0B B pa3Mepe
He MeHee 1% oT cpeHero1oBoro o0beMa BhIPYUYKH 32 YKa3aHHBIE FOJIbI;

66 6aJLJTIOB — POCT MOKA3aTeNs TOJBKO B OTYETHOM TOTY

N

MOATBEP)KICHUE peaTU3alui MEpPONPUSITHS B OTYETHOM TOAy U B Toay,
MPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

N

ocyllecTBIieHHE XOTs Obl 3a | W3 NpEeICTaBICHHBIX TOJOB PACXOJI0OB
B pasmepe He MeHee 0,5% OT CpeaHeroJoBoro o0ObeMa BBIPYYKH 32 yKa3aHHBIC
TOJIbI;

33 Oauia — pocT MokaszaTesisi TOJBKO B MOy, MPEAUIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

NJIN

MTOATBEPKACHUE PEATU3ALNH MEPOIIPUATHUS TOJBKO B OTYETHOM IOy

i

OCYLIECTBIIEHUE XOTs ObI 3a | U3 MpeCTaBICHHBIX TOJJOB PACX0/I0B B pazMepe
He meHee 0,1% oT cpeHero1oBoro o0beMa BbIPYUKH 32 YKa3aHHBIE TOJIbI;

0 OamioB —  OTCYTCTBUE€ TIO3UTUBHOM  JTUHAMUKH, OTCYTCTBHE
NOATBEPKIECHHON  pealin3allid  MEpONpUATHA U OTCYTCTBUE  PACXOJIOB,
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npespimarommx 0,1 OpOLEHTa  CPEAHEroJI0BOro  00beMa  BBIPYUKHU
3a paccMaTpyBaeMble IEPUOBI, THOO HEPACKPHITHE TTOKA3ATEIS.

Tun nokazatens «Pacxonapl opranmsanuy Ha pa3BUTHE HHPPACTPYKTYPHI
3IpaBOOXPAHEHUS»: TUHAMUAYECKAs OLICHKA.

Tun mokazarens  «/lonss  pacxooB  OpraHM3alMd  HA  Pa3BUTHE
UHPPACTPYKTYPHI 3/IpaBOOXpAaHEHUS B OOIIEH CyMMe yNpaBICHUYECKHX Pacxo0B
OpraHM3alN»: MOHUTOPHUHIOBBIN.

Ilepeunn, B KOTOpbIE BXOAMT IIOKaszaresnb «Pacxonpl opraHusanuy Ha
pa3BUTHE UHPPACTPYKTYpPHI 3APAaBOOXPAHEHUS»:

0a30BBIN IE€peueHb JIsi OpraHM3ali, SBIAIOIIUXCS CyObEKTaMH Majloro
U CPEIHEro NpeaIpUHUMATENbCTBA: HET.

HOJHBIA MepedYeHb MJIsl OpraHM3alMi, SBIAIOIUXCS CyOBEKTaMU Majoro
U CPEIHETO NMPEAIPUHUMATENBCTBA: HET.

ba3oBblil nepeueHs Uil OpraHu3alui, He SIBISIIOIIUXCS CyObeKTaMU Majioro
Y CPEIHETO MPEAIPUHUMATENBCTBA: J1A.

[TonHbIil IEpeYeHb 111 OpraHu3aluil, HE SBISIIOIIUXCS CYObEKTaMU Majoro
Y CPEHErOo NPEANPUHUMATEIBCTBA: J1a.

Ilepeunn, B KOTOpBIE BXOAMT MOKa3zaTenb «Jlons pacxoaoB opraHu3anuu
Ha pa3BUTUE UHPPACTPYKTYPHI 3APABOOXPAHEHHUS B 00IIEH CyMME yIPABICHYECKHUX
Pacxo/I0B OpraHU3aALUNY:

0a30BbI MepedyeHb JJIsl OpraHu3alui, SBISAIOIIUXCS CyOBEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO NPEAIIPUHAMATEILCTBA: HET.

[TonHbI mepedeHb A OpPraHu3alui, SIBISIOMIUXCS CyOBEKTaMHU Majoro
U CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba3oBblil iepeyeHs ISl opraHu3aluil, He SBISIOIUXCS CyObEKTaMU Majoro
Y CPEIHEro NMPeAIPUHUMATENLCTBA: HET.

[TonHbli epeyeHs sl OpraHu3alil, He SBJSIOMIUXCS CyObeKTaMU Majioro
Y CPETHETO NPEANPUHUMATEIBLCTBA: HET

Ilokazarens 78: Pacxonmpl opraHu3zanud Ha MOMIEPKKY COLMAIBHO
HE3alUIIEHHBIX Tpynn HaceneHus. J[ons pacxoioB opraHu3aluu Ha MOJICPKKY
COIIMAJILHO HE3aIUIIEHHBIX TPYII HACEJIeHUs B OOl CyMMe YNpaBJICHUYECKUX
pacxoJ0B OpraHu3aluu.

Onucanue pacyeTa noKas3aTens:

pacxoJamMu Ha MOJAJIEPKKY COLMATbHO HE3aIUIIEHHBIX TPYINN HACEICHUS
SBJISIOTCSL pacXo/ibl B paMKax OJaroTBOPUTENILHONW M COLMAIBLHON AESTEIHHOCTU
OpraHu3allid Ha TOJCPKKY: JNETeH-CUPOT; NETEW, OCTABIIUXCS O€3 IMOomedeHus
POAMTENEH; MHBAIWAOB W JIUI C OTPAHMYECHHBIMH BO3MOXKHOCTSMH 3I0POBbBS;
OJIMHOKUX  H (nn) MHOTOJIETHBIX poauTenei, BOCIIUTHIBAOIINX
HECOBEPIIICHHOJETHUX JIeTe, B TOM 4YHCIIE ACTEH-WHBAIUIIOB, TEHCHUOHEPOB
W TpaxaaH MPEINCHCUOHHOTO Bo3pacta (B TeYeHUE S5 JEeT 10 HaCTYIICHUS
BO3pAacTa, JAIOLIETO IIPAaBO B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickon
denepaui Ha CTPAxXOBYHO TEHCHIO MO CTApOCTH, B TOM YHUCJIE Ha3zHA4aeMylo
JIOCPOYHO); BBIMTYCKHUKOB JIETCKUX JOMOB B BO3pacTe 10 23 JeT; Juil,
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OCBOOOKAECHHBIX M3 MECT JMIIEHUS CBOOOABI M MMEIOIIUX HECHATYIO WIU
HEMOTAIIEHHYI0  CyJAMMOCTh;, OEXKEHIIEB M BBIHYKIECHHBIX IE€PECEIICHIICB;
MaJOMMYIIUX Tpak[aaH; JUIl 0e3 OMpeeIEHHOT0 MeCTa JKUTEIbCTBA U 3aHATHUH;
IpaKJaH, IPU3HAHHBIX HYKIAIOIIUMHKCS B COLMAIBLHOM 00CITyXUBaHuH, U 1p. [Ipu
pacyere JOIYCKAaeTCsl Y4YeT CpEICTB, HAIPABJICHHBIX HA MOJIIEPKKY COLMAIBHO
HE3alIUIICHHBIX  TPYIII HACEJIICHWS  HEKOMMEPUYECKMMH  OPraHU3ALUSAMH.
PaccunThiBaeTCs Takke OTHOLIEHHWE pACXOAOB OpraHM3alMyd Ha IOAJECPKKY
COLIMAJIbHO HE3ALIUIIECHHBIX TPy HACEJEeHUs K OOIIel CyMMe ynpaBlI€HYECKHX
pacxoi0B OpraHU3aLUH.

H/AC yuutsiBaeTcs B TeX Ciydasx, KOIrJa B COOTBETCTBUM ¢ Hanorosem
kozekcoM Poccuiickon denepaniny OH HE IMOJICKUT BBIUETY WU BO3MEIICHUIO.

[lopsnok pacuera OamioB 3a mokaszarenb «Pacxonel opranuzanuu
Ha NOJIEPKKY COLIMAIIBHO HE3AUIUIICHHBIX IPYIII HACCICHUY:

JUIA OLICHKH MCHOJb3yeTCsl aOCOJIOTHOE 3HAUY€HHE CYMMBI pacxojoB
OpraHM3alM{ HA MTOAJECPKKY COLMAIBHO HE3AIIUIIEHHBIX TPYIIIT HACEIECHUS

100 GamioB — poCT MOKa3aresisa B OTYETHOM IOy U B TOAY, IPEAIIECTBYIOIIEM
OTYETHOMY

NJIN

MTOATBEPKIACHNE PEAIU3ALAN MEPOIPHUATUS B OTYETHOM T'OAY U B KaXKIOM
W3 TOJIOB, PEAMIECTBYIOIINUX OTYETHOMY;

66 6asIOB — POCT MOKA3aTeNs TOJIBKO B OTYETHOM IOy

NJIN

NOATBEPXKACHUE pealu3alid MEpPONpPUATUS B OTUYETHOM IOAY U B TOAY,
IIPEAUIECTBYIOIIEM OTYETHOMY;

33 Gayna — pocT moka3aTesis TOJIbKO B TOly, MPEILIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

NJIN

MTOATBEPKIAECHUE PEATN3ALNHN MEPOIIPUATHUS TOJIBKO B OTYETHOM TOAY;

0 6anI0B — OTCYTCTBUE MO3UTUBHOW TMHAMUKY WIIM TTOKA3aTellb HE PACKPHIT
IIPU OTCYTCTBUU MOATBEPKACHUS PEATU3ALNN MEPOIIPUATUH.

Tun mnokazarens «Pacxoapl OpraHu3alMd Ha TMOINAEPKKY COLHAIBHO
HE3aIIUIIECHHBIX TPYII HACEIICHUS»: JMHAMAYECKAs OLICHKA.

Tun nokazarens «/loas pacxoqoB OpraHn3alyd Ha MOANEPKKY COLHAIBHO
HE3aIlMIIEHHBIX TPYII HAaceleHHs B OOIIe CymMMe yNpaBIEHYECKHX pPacXO0J/IOB
OpraHU3aLN»: MOHUTOPUHI OBBIN.

Ilepeunn, B KOTOpbIE BXOAUT TNOKazarenab «Pacxoasl oOpraHuzanuu
Ha MOJCPKKY COLMAJIBHO HE3aIIMILECHHBIX IPYIIT HACSICHU» !

0a30BBI MEpeUeHb ISl OpPraHu3alui, SBISIIOMIMXCA CyObEKTaMH Mayloro
U CPEAHETO NPEANPUHUMATENIBCTBA: HET.

[Tonuplii mepeyeHb JUIsl OpTaHU3aIui, SBISIONINXCS CyObEKTaMU MAajoro
Y CPEIHETO MPEAIPUHUMATEIIBCTBA: HET.

ba3o0BbIil epeyueHp 11 OpraHu3anuil, He SBISIIOIUXCS CYObEKTaMU Majioro
Y CPEJTHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblil mepeyeHb Al OpraHu3aluil, He SBISIOIMIUXCA CYObEKTaMU Majioro
Y CPEIHETO MPEANPUHUMATENBCTBA: J1A.
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Ilepeynu, B KOTOpbIE BXOAWUT IOKazarenb «Jlojs pacxoloB OpraHU3alMU
Ha TOJJEPKKY COLMATbHO HE3AIIMIIEHHBIX TPYII HACelIeHHUs B OOIIEH cymme
YIIPABICHYECKUX PACXOA0B OPTaHU3ALINI):

0a30BBIN TEpeueHb ISl OpPTaHU3alUN, SBISIOMUXCS CYyOBEKTaMH MAajoro
Y CPEIHETO MPEAIPUHUMATENBCTBA: HET.

[TonHplil mepeyeHb IJIsl OpTaHU3alNN, SIBIAIOMIUXCS CyOBEKTaMHU Majoro
Y CPETHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba3oBblil epeyeHs ISl OpraHu3aluii, He SBISIOIIUXCS CyObEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TosiHBINM NepeyeHb A OpraHU3alil, He SBISIOIUXCS CyObEKTaMH Majoro
Y CPEHETO IPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[Tokazarens 79: pacxonpl OpraHu3alid HAa MOAJEPKKY MACCOBOrO CIOPTA.
Jlonig pacxo/0B OpraHu3alui Ha MOAJIEPKKY MacCOBOIO CIOpTa B oOIel cymMme
YIPaBIEHYECKUX PACXOJ0B OpraHU3alIUH.

Onucanue pacuera nokasaTes:

pacxoJamMu Ha TOAJAEP>KKY MacCOBOTO CIIOpTa SIBISIOTCSA, B YAaCTHOCTH,
pacxo/ipl: Ha OPraHU3alMI0 MAacCCOBBIX CIOPTHUBHBIX MEPOINPHUATHI, B TOM YHUCIE
COpPEBHOBAHMI, Mapa(OHOB U T.JI.; HA OpTraHU3ALMIO PA0OTHl CIOPTUBHBIX CEKIUH;
Ha OpraHU3aIri0 padOThl KOPIMOPATUBHOTO CIOPTUBHOIO 3ajia Jjisi paOOTHHUKOB;
Ha KOMIICHCAIIMIO0 PAaOOTHUKAM OpraHU3allMi Pacxoj0B Ha MOKYNKYy abOHEMEHTa
B CHOPTUBHBIA 3ajJ; Ha CO3/laHWE€ OOBEKTOB CIOPTUBHONM WH(GPACTPYKTYpPHI
U MarepualbHO-TEXHUYECKOe olecreueHne OOBEKTOB CIOpPTa, OTKPBITHIX
JUTSL TIOCEIICHHS] paOOTHUKAMHU OpPTaHMU3aIlMd U MECTHBIMH KUTEIIIMH, U JpyTHE
pacxoabl Ha MOIAECPKKY MacCOBOro CIOpTa. PaccuMThIBa€TCS TaKKE€ OTHOILCHHE
pacxoJ0OB OpraHu3allid Ha TOJJEPKKY MAacCOBOTO CIIOpTa K OOIIel cymme
YIPaBJIEHYECKUX PACX0JI0B OpraHU3alluu.

HJIC yuuThiBaeTcs B Te€X CiydasiX, KOrjla B COOTBETCTBUM ¢ HamoroBeim
KoJiekcoMm Poccuiickoii deaepaliuu OH HE MOJICKUT BHIUETY WU BO3MELIECHUIO.

[Topsimok pacuera OayioB 3a ToKazaTenb «Pacxoawsl opraHuzanuu
Ha TOJJIEP’KKY MacCOBOTO CIIOPTay:

JUISL  OLEHKU UCIOJb3yeTCsl a0COMIOTHOE 3HAYEHHE CYMMBI PacxoJioB
OpraHu3allMy Ha MOJJEPKKY MacCOBOTO CIOpTa

100 OGamaoB — poCT TOKazaTeas B OTYETHOM TOAY HW B TOXY,
MPEIIECTBYIONIEM OTYETHOMY
NJIN

MOATBEPKJACHUE peaTU3aldd MEPOIPUATUS B OTYETHOM IOy U B KAXKIOM
U3 JByX rOJIOB, IPEIUIECTBYIOIIUX OTYETHOMY;

66 6a/IoB — POCT MOKA3aTEINs TOJBKO B OTYETHOM TOIY

i

HNOJATBEPKIACHUE PEATU3AlMKU MEPOIPUATUS B OTYETHOM TOAY U B TO.Y,
MPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY;

33 Gata — pocT MoKa3aTess TOJAbKO B TOY, MPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

N
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NOATBEPKIACHUE PEATM3ALMY MEPOIPHUATHS TOJIBKO B OTYETHOM T'OJy;

0 6ayI0B — OTCYTCTBHE MO3UTUBHON JUHAMHKY WU TTOKA3aTeNlb HE PACKPBIT
IIPU OTCYTCTBUU MOATBEPKIACHUS PEATU3ALNA MEPOIIPUATUH.

Tun nokasarens «Pacxopl opraHu3anuy Ha NOAJEPKKY MAaCCOBOTO CIIOPTAy:
JVHAMHYECKAs] OLICHKA.

Tun nokasarens «/{onst pacxomoB OpraHM3aliy Ha MOJIEPKKY MAacCOBOTO
cnopta B oOmIEd CcyMMe€ YIOPABJICHYECKUX pacXOJOB  OpraHU3alUn»:
MOHHUTOPUHIOBBIH.

Ilepeunn, B KOTOpBIE BXOJWUT IIOKa3zarenb «Pacxonpl opraHu3anuu
Ha MOJAEPKKY MacCCOBOIO CIIOPTa»:

0a30BbIM NEpeUeHb Ul OpraHu3alui, SBIAIOMIUXCS CyObEKTaMH MAaJoro
Y CPEHEr0 NPEIIIPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHbI mepedeHpb g OpraHU3alUil, SBIAIOLIMXCA CyOBEKTaMU Majoro
U CPEIHETO NPEAIIPUHUMATENBCTBA: J1a.

ba30BbIil epeueHb AJi1 OpraHu3alnid, He ABISIIOUIUXCS CyObEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: Ja.

[TonHblil IepeyeHb ISl OpraHu3aluid, He SIBJSIOIUXCS CYObEKTaMU Majioro
U CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: IA.

Ilepeunn, B KOTOpBIE BXOAMT MOKazarenb «/lons pacxomoB opraHuszanuu
Ha TMOAJIEP)KKY MAacCOBOrO CIOpTa B OOILIEH CyMMe YNpPaBICEHYECKHX pPaCXO0JI0B
OpraHu3aLUm»:

0a30BbIM NEpeUeHb AJIsl OpraHu3alUi, SBIAIOUMXCA CyObEKTaMHU Majoro
U CPEHEro NpeANpUHUMATEIbCTBA: HET.

[TonHbI mepeyeHb Al OpraHu3alui, SBISIOUIMXCA CyOBEKTaMH Majoro
U CPEIHEro MpealpUHUMATEIbCTBA: HET.

ba3oBbIil iepedeHs sl OpraHu3aliii, He SBISIFONTUXCS CyObEeKTaMU Majioro
Y CPEAHErO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHbIi NIEpeyYeHb Il OpraHU3alMi, HEe SBIAIOMIMXCA CyObEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO NMPEANPUHAMATENBCTBA: HET

ITokazarens 80: pacxoapl OpraHu3alluy, HANpPaBJICHHBIE HA MOMJIEPKKY
oOpa3oBaHus, B TOM YHCJIE: HA MOAAEPKKY 0011€00pa30BaATENbHBIX OpraHu3alnii;
HA  TOAJAEPXKKY  OpraHM3alliii, pealu3yIolUX  MpPOrpaMMBI  CPEIHEro
npodeccuoHanbHOT0 00pa3oBaHMs; Ha MPO(PECCHOHAIBHYIO OpPUEHTALMIO JIeTel
U MOJOJECXKH;,; Ha MOAIEPKKY JOIMOJHUTEIBHOrO oOpa3oBaHUs [UIsl JeTel
U MOJIOJICKU; Ha MOAJEPKKY OpTaHU3alUi BbICIIET0 00pa30BaHusl.

Onucanue pacuera nokasaress:

pacxojaMuy, HampaBICHHBIMH Ha TMOIJECPKKY 00IIe00pa3oBaTEIbHBIX
OpraHu3alluid, SBISIOTCS B TOM YHCIIE PACXOJbl: Ha MaTepUATbHO-TEXHUYECKOE
OCHalleHHue  OoO0IIe00pa3oBaTENbHBIX  OpPTraHW3allMi; Ha  MOJEPHHU3AIIMIO,
CTPOUTEJILCTBO W  PEKOHCTPYKIHIO  0OIIe00pa30BaTeIbHBIX  OpraHU3aIui;
Ha coJiep>KaHue 00BEKTOB 00111€600pa30BaTeIbHBIX OpraHu3alluii;
Ha PEKOHCTPYKIHIO 0011e00pa30BaTEIbHBIX OPTaHU3AIHA, B Pe3yIbTaTe KOTOPHIX
BMECTUMOCTD 3/1aHUsl (KOMILJIEKCa 3/JaHui ) 00pa30BaTeIbHOM OpraHu3aiuu (4ucio



87

MECT i JeTell, ydalluxcs) yBeJIW4YWiach, Ha OTKPBITHE U (DUHAHCHUPOBAHUE
JESITEIbHOCTH JIOTIOJHUTEIBHBIX KJIACCOB B 00111€00pa30BaTEIbHBIX OpraHU3aIUsIX
(Hanpumep, TpoGUIBHBIN KJIacC, COOTBETCTBYIONTUI HAIIPABICHUSIM JCSTCIILHOCTH
OpraHu3allii);Ha MATepHAIbHYI0 TOAJAEPKKY MpOorpaMM ¢ MEpPONPUSTUN
o011e00pa3oBaTeIbHBIX OpraHU3alliii, BKJIOYas MPOrpaMMbl, HampaBICHHbIC
Ha BOCIUTAHUE TAapMOHUYHO PA3BUTOM, MATPUOTUYHOM U  COLMAIBHO
OTBETCTBEHHON JIMYHOCTM HA OCHOBE TPAJIUIIMOHHBIX POCCUMCKUX JTyXOBHO-
HPAaBCTBEHHBIX M KYyJbTYpPHO-UCTOPHUYECKHX  LIEHHOCTEH;  pacxollaMmu,
HalpaBJICHHbIMU Ha TMOJACPKKY OpraHu3alui, pean3yloluXx MPOrpaMMbl
cpelnHero mpodeccuoHaIbHOTO 00pa30BaHus, SIBJSIOTCS, B YACTHOCTH, PACXOJIbI:
Ha IMAPTHEPCKOE YYacTHE€ B OJMMIOMANAX M KOHKYpCaX, OPraHU30BaHHBIX
oOpa3oBaTeIbHON OpraHu3alkel; Ha OpraHu3aIuio padoThl MPOPUIbHON Kadeapbl
opranu3anuu Ha 0a3e o00pa3oBaTENbHOW OpraHU3allMKM; Ha MAaTepUaJIbLHYIO
MOAJACPKKY MPOTPaMM U MEPOIPUSITUI OpraHU3alnil, PeaTnu3yoX MPOorpaMMbl
CpelHEero  Mpo(ecCHOHANBHOTO  O0pa3oBaHWsA,  BKIOYasg  MPOrPaMMBI,
HalpaBJICHHbIE HA  BOCHUTAHUE TAapPMOHUYHO pa3BUTOM, MATPUOTHUUHOMU
U COLIMAJIBLHO OTBETCTBEHHOM JIMUHOCTH HA OCHOBE TPATUIIMOHHBIX POCCHUUCKHUX
JTyXOBHO-HPABCTBEHHBIX U KYJIbTYPHO-UCTOPUUYECKUX [IEHHOCTEH; Ha MaTepUaIbLHO-
TEXHUYECKOE OCHAILEHUE 3[aHui (IOMEIIECHH) 00pa30BaTENbHBIX OpraHU3aluil,
peanu3yroumMx OporpaMMbl  CpEeIHEro  MpodecCUOHANBHOIO  00pa30BaHUS;
HAa MOJICPHU3AIUIO, CTPOUTEIHCTBO M PEKOHCTPYKIMIO 3MaHUN (MOMEIICHHI)
oOpa3oBaTeNbHBIX  OpraHu3alui, pean3yINIMX  MPOrpaMMbl  CPEIHETO
npodecCHOHaNbHOTO 00pa30BaHUs;, Ha COJEpKaHHEe OOBEKTOB OpraHu3allui,
peau3yIomux TporpaMMmbl  CpeAHEro  MpogeCcCHOHAIBHOTO  00pa3oBaHUS;
pacxojilaMy Ha TPOrpaMMbl K MEPOTIPUSTHS, HAMTPaBICHHbIC HA MPOGECCHOHAIBHYIO
OpUEHTAIUIO JIETEN U MOJIOICKH, SBJISIFOTCS B TOM YHCJIE PACXO/Ibl: HA PEATU3ALINI0
nporpaMM TIOMOIIM B TOATOTOBKE IIKOJBHUKOB K CJady€ DK3aMEHOB;
Ha OpraHu3aluio NpOoPWIHHBIX OJUMIIMAA, HAa OPTaHU3ALMI0 TEMAaTUYECKHUX
npodOpUEHTAIIMOHHBIX YPOKOB; Ha oOydeHHe MeToauKaM MpodopUeHTAUN
NeJaroroB 0011e00pa3oBaTENbHBIX OpraHu3aliii; Ha NpOBEICHUE ISl JIeTel
Y MOJIOJICKH AKCKYPCHUI B OpraHU3allNIO; HA IPOBEACHUE TEMATUUECKUX JIar€PHBIX
CMEH; Ha Npo(ecCHOHATIbHYI0 OPUEHTALHUIO BOCIUTAHHUKOB JIETCKUX JIOMOB;
pacxoJaMu, HalpaBiI€HHBIMM Ha MOJJEPXKKY JAOMOJHHUTEIBHOTO 00pa3oBaHMs,
SBJITFOTCSL pacxXoAbl Ha (PMHAHCHPOBAHUE: 3AHATUN IO M3YYCHHIO WHOCTPAHHBIX
S3BIKOB JJIS JIETed W MOJIOJICKU; JIEATEILHOCTH OOIEepa3BUBAIOIINX KpPYKKOB
Y CEKLMM JUIs AETEU U MOJIOJICKH; IEITEIbHOCTH TBOPYECKUX CTYIUN U KPYKKOB
B c(hepe UCKYCCTBA U KYJbTYPHI I JETEH U MOJIOJICKH; PACX0JIaMU Ha MOACPIKKY
OpraHu3aldid  BBICIIETO oOpa3zoBaHUs MOTYT  SIBJISIThCS pacxombl:
Ha (PUHAHCUPOBAHHME WCCJICJAOBAHMI, HA TMAPTHEPCKOE YYaCTHE B OJIMMITHAIAX
U KOHKYpCax, OpraHu30BaHHBIX 00pa30BaTeIbHON OpraHU3alllei; Ha OpraHU3auIo
paboTtel mpodunbHONW Kadeapsl oOpraHu3zalMM  Ha 0aze oOpa3zoBaTebHOM
opranuzanuu. [Ipu pacuere HEOOXOAWMO MCKJIIOYATh JABOWHON yYEeT Pacxoji0B
B YKa3aHHBIX MMOJKATETOPUSIX.

HJIC yuutbiBaeTcst B T€X ciydasix, KOTla B COOTBETCTBUM ¢ HamoroBeim
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koaekcoM Poccurickon denepani OH HE TOJICKUT BBIYETY UIIM BO3MEIICHUIO.
[Topsimok pacuera OaJIOB 3a MOKa3aTelNb:

100 OGammoB — pocT mToOKazaTeds B OTYETHOM TOAy W B TO.dY,
MPEALIECTBYIOIEM OTYETHOMY
NI

MIOATBEPKIACHUE pean3aliyd MEPOIPHUATHS B OTYETHOM TOAY M B KaXKIOM
U3 JIBYX T'OJIOB, IPEAIECCTBYIOIUX OTYETHOMY

NJIN

OCyLIECTBIECHUE XOTA Obl 3a 1 U3 MpeACTaBICHHBIX TOJOB PACXOIOB
B pazMmepe He MeHee 1% OT cpeHerooBoro 00beMa BhIPYUKH 32 YKa3aHHbIE TOJIbI;

66 6aIoB — POCT MOKA3aTEeNs TOJIBKO B OTYETHOM IOy

NJIN

NOATBEPKACHUE peAM3alMd MEPOIPHUATHS B OTYETHOM TOQy U B TOXY,
IIPEALIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

NJIN

OCYLIECTBJIEHUE XOTs ObI 32 | U3 MpeICTaBIEHHBIX TOJJOB PACXO0B B pa3Mepe
He MeHee 0,5% oT cpeTHeroIoBoro o0ObemMa BhIPYUKH 32 YKa3aHHBIE TOJIbI;

33 Oanna — pocT MOKa3aTess TOJbKO B TOY, MPEANIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

NJIN

MTOATBEPKIACHUE PEATN3ALNA MEPOIIPUATHUSA TOJIBKO B OTYETHOM 'Oy

NJIn

ocyllecTBIeHHE XOTs Obl 3a 1 W3 NPEACTaBICHHBIX TOJOB PAacXoJ/iOB
B pasmepe He meHee 0,1% oT cpeaHerogoBoro o0bemMa BBIPYUKH 332 yKa3aHHbBIC
TOJIbI;

0 OamioB — OTCYTCTBME TNO3UTHBHOM JHWHAMUKH, OTCYTCTBHUE
MOATBEPKIACHHON  peanu3aluyd  MEPOIPUATUM U OTCYTCTBHE  PacxoJoB,
npesbimarommx 0,1 OPOLIEHTa  CPEIHEroI0BOr0  00bEMa  BBIPYYKH
3a paccMaTpuBaeMble IEPUOIbI, TMO0 HEPACKPBITHUE MOKAa3aTEsl.

Tum nokasarens: AMHAMHAYECKas OLICHKA.

IlepeuHn, B KOTOpBIE BXOJUT MOKA3aTEIIb:

0a30BbIl TIEpeueHb I OpPraHu3alui, SBISAIOMIMXCA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblii mepeyeHb JUIsl OpraHU3aluid, SBJISIOMIUXCA CyObEKTaMU Majoro
U CPEIHEro MpeaIpUHUMATENIBCTBA: J1A.

ba3oBbIil iepedeHs 1l opraHu3alnid, He SIBISIONUXCS CYObEKTaMU Majioro
U CPEIHEro NpeaAnpUHUMATEIbCTBA: a.

[TonHbIN TIEpeYeHb I OpTaHU3aIii, HE SBISIOMUXCS CYyOBEKTaMH Majioro
Y CPEIHETO IIPEANPUHUMATEIILCTBA: Ja.

ITokazarenp 81: pacxompl OpraHM3allid Ha WHULHUATUBBI WU TPOEKTHI,
HarpaBjeHHble Ha (OPMHUPOBAHME TPAAUIIMOHHBIX POCCHUMCKUX HTYXOBHO-
HPAaBCTBEHHBIX M KYJIbTYPHO- HCTOPHMYECKHUX LEHHOCTeU. Jloyisi pacxonoB
OpraHu3allid Ha WHUIMATUBBI U TMPOEKThI, HAIMpaBJ€HHbIE Ha (POPMUPOBAHUE
TPAAULMOHHBIX AYXOBHO-HPABCTBEHHBIX U KYJBTYPHO-UCTOPUUYECKUX LIEHHOCTEM,
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B 00IIIel CyMMe YIIPaBJICHYECKUX PACXOI0B OpraHU3aIiH.

Onucanue pacuera nokaszaTes:

K pacxojaM Ha WHHIMATHBBI M TIPOSKTHI, HAMpaBJIeHHbIC HAa (OpMUpOBaHHE
TPAAUIMOHHBIX JYXOBHO-HPABCTBEHHBIX U KYJIbTYPHO-UCTOPUUYECKUX LIEHHOCTEH,
OTHOCSTCS B TOM 4YHCIE pacxXojAbl: HAa MEPONPUSITUS,  HaICICHHbIC
Ha TMOMYJISPU3ALMIO PYCCKOTO SI3bIKA U JIUTEPATYpPhl, HAPOJHBIX XYI0KECTBEHHBIX
MPOMBICIIOB M PEMECEN; Ha peajn3allii0 MPOEKTOB B 00JIACTH MY3bIKAJIIBHOTO,
TeaTpallbHOT0, HW300pPa3UTENIbHOTO, TAaHIIEBAJILHOIO M IIMPKOBOIO MCKYCCTBA,;
Ha OpPraHU3alldI0 BBICTABOYHBIX MPOEKTOB B MYy3€fX; Ha peald3aliio MPOorpaMm
Y MEPOTIPUSITUH T10 MPOCBEIICHHIO B 00JIaCTH YCTOMYHUBOTO Pa3BUTHS (COIMAIBHON
U DKOJIOTMYECKOM OTBETCTBEHHOCTH). PaccuuThIBaeTcsl TakKe OTHOIIEHHUE
pacxoJloB  OpraHu3allid Ha  WHULIMATUBBI W  TPOEKTHI, HAIPaBJICHHBIC
Ha GOpMUPOBAHHE TPAJAUIIMOHHBIX JIYXOBHO-HPABCTBEHHBIX U  KYJIBTYPHO-
HCTOPUYECKUX IIEHHOCTEH, K OOImeld CcyMMme yOpaBICHYSCKHX PacXoJI0B
OpraHU3alIuu.

HJIC yuuThiBaeTcs B TE€X CiydasiX, KOTJa B COOTBETCTBMU ¢ HamoroBeiMm
KoJiekcoM Poccuiickoit deaepaliuu OH HE MOJIJICKUT BIYETY UM BO3MELIECHUIO.

[Topsimox pacuera OamnoB 3a mokazatenb «Pacxoawsl opraHuzanuu
Ha WHULMATUBBI U TMPOEKTHI, HANIpaBJICHHbIC HA (OPMUPOBAHUE TPaAUIIUMOHHBIX
POCCUNCKHUX TyXOBHO-HPABCTBEHHBIX U KYJIbTYPHO- UCTOPUUECKUX IIEHHOCTEW»:

JUISL OLICHKU MCIIOJIB3YyeTCs aOCONIOTHOE 3HA4YeHHE CYMMBI PacXoJloB
OpraHu3allid Ha WHUIMATUBBI M IIPOCKTHI, HaIlpaBJICHHBbIC Ha (OPMHUPOBAHHUE
TPAJULIMOHHBIX POCCUMCKUX JYXOBHO-HPABCTBEHHBIX U KYJIbTYPHO-UCTOPUUECKUX
LIEHHOCTEM:

100 6am0B — pOCT MOKa3aTes B OTYETHOM I'OJTy U B TOJTy, MPEIIIECTBYIOIIEM
OTYETHOMY

NJI1

MOATBEPKIACHUE peaTu3allid MEPONPHUSTHS B OTUETHOM TOJIy U B KaXKJIOM
U3 JBYX IOJIOB, MPEIIIECTBYIOIINX OTYETHOMY;

66 0aJJTIOB — POCT MOKa3aTesl TOJIbKO B OTYETHOM TOJTy

NJI1

MOATBEPXKIACHUE peaM3alldd MEPOINPUSITUS B OTYETHOM TOJAYy U B TOXY,
MPEIIECTBYIONIEM OTYETHOMY;

33 Gaura — pocCT MmoKa3arels TOJBKO B FOY, MPEAIICCTBYIOMIEM OTYCTHOMY

NJIn

MOATBEPKICHUE pPeATU3ALIMU MEPOTIPUATHS TOJIHBKO B OTYETHOM TOJTY;

0 6anioB — OTCYTCTBUE MO3WTUBHOW JUHAMUKHU WJIU MIOKA3aTeIh HE PACKPBIT
MPU OTCYTCTBUU MOJTBEPKICHUS peaM3alUd MEPOIPUSITUH.

Tun mnokazatenss «Pacxoapl opraHu3alid Ha WHULMATHBBI U TPOEKTHI,
HarpaBJICHHbIE Ha (OPMUPOBAHUE TPAIUIMOHHBIX POCCUUCKUX JTyXOBHO-
HPABCTBEHHBIX M KYJIbTYPHO- UCTOPUUECKUX IICHHOCTEN: TMHAMUYECKas OIICHKA.

Tun nokazatens «J{oas pacxo10B OpraHU3alMi Ha UHULIMATUBBI U MPOEKTHI,
HampaBJICHHbIe Ha (OPMUPOBAHUE TPAAUIMOHHBIX JTYXOBHO-HPABCTBEHHBIX
U KYJBTYPHO-UCTOPUUECKUX IIEHHOCTEH, B OOIIEH CyMMe yIpaBIECHYECKHUX
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Pacxol0B OPTaHU3ALMN» . MOHUTOPHUHT OBBIM.

Ilepeunn, B KOTOpbIE BXOAWT IOKa3arenb «Pacxomel opranmsanuu
Ha WHUIIMATUBBl U TPOEKTHI, HaNpaBlieHHbIe HAa (OPMUPOBAHUE TPATUIIMOHHBIX
POCCUHCKHUX JyXOBHO-HPABCTBEHHBIX U KYJIbTYPHO- HCTOPUYECKUX LIEHHOCTEW»:

0a30BBI TEpeUYeHb AJII OpPraHU3alMi, SBISIOMUXCS CyOBEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIbCTBA: HET.

[TonHblil mepeyeHpb Uil OpraHUu3alud, SBISIIONIUXCS CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO NPEAIPUHUMATENBCTBA: Ja.

ba3oBbIil epedeHsb Ui OpraHu3alnii, He BISIOIMXCS CyObEeKTaMU Majioro
U CPEIHEro NMpeANpUHUMATENBCTBA: Aa.

[TosHBINM nepedyeHb A OpraHu3alui, He SBISIOIMXCSA CyObeKTaMu Majoro
Y CPEIHETO IPEANPUHUMATEILCTBA: Aa.

Ilepeunu, B KOTOpBIE BXOIUT IOKaszaTenb «Jlojs pacxoloB OpraHU3ALMU
Ha MHUIMATHUBBI U MPOEKTHI, HAIPABJIEHHbIE Ha (POPMUPOBAHUE TPATUIIMOHHBIX
JTyXOBHO-HPABCTBEHHBIX U KYJbTYPHO-UCTOPUUYECKUX LEHHOCTEM, B 00IIEl cyMMe
YIIPABICHYECKUX PACXO/I0B OpraHU3aum»:

0a30BbIil TIepedeHb ISl OpraHu3alvil, SBISIIONIUXCS CyObEKTaMu Majoro
Y CPEIHErO MPEAIPUHUMATENIBCTBA: HET.

[lonHblil TEepeyeHb AJi1 OpraHu3alui, SBISIIOUUXCS CYObEKTaMU Majioro
Y CPEHETO NPEANIPUHUMATENIBCTBA: HET.

ba3oBblil epeueHp AJIs OpraHu3alyii, He SBJSIONINXCSA CyObeKTaMH Majioro
U CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHbI nEepeyeHs A OpraHu3aluid, He SIBISIOIIUXCS CyObEKTaMU Majioro
U CPEIHEro MpeaIPUHUMATENIBCTBA: HET.

[TokazaTenr  82:  pacxoapl  OpraHu3alid  Ha  JOOPOBOJIBYECKYIO
(BOJIOHTEPCKYIO) JIeATEIIbHOCTD. Honst pacxo/ioB OopraHu3aiuu
Ha J0OpPOBOJILYECKYIO (BOJOHTEPCKYIO) JACSATEILHOCTH B  0OIIEH cyMmMme
YIPABICHUYECKUX PACXOJA0B OpraHU3AIIHH.

Omnucanne pacuera Mmoka3aTens:

pacxojamMu Ha J1I0OPOBOJIBUECKYIO (BOJOHTEPCKYIO) ACATEILHOCTD SBIISIIOTCS
B TOM YHCJIE PAacXO/bl: HA TPAHTOBYIO MOJACPKKY (B TOM YHCJIE HA KOHKYPCHOU
OCHOBE) TIPOCKTOB, WHHIIMHPYEMBIX KOPIIOPATHUBHBIMH JTOOPOBOIHUYCCKUMU
(BOJIOHTEpCKUMH) COO0OIIeCTBaMH; Ha OO0ydeHue (MOBBIINICHUE KBaTU(DUKAIIUN)
JUISL  KOPIOPATUBHBIX  JOOPOBOJBYECKUX  (BOJIOHTEPCKUX)  COOOIIECTB;
HAa MaTEPUAIIBHYIO TMOJIACPKKY JT0OPOBOIBYECKUX (BOJOHTEPCKUX) WHUIIMATUB
(aktuit, hopyMoB, KOHGEPESHITUI U Jp.), BKIIOYask MEPONPUSITUS U WHUIIUATHBBI,
HaIpaBJICHHbIC HA BOBJICYCHUE MOJIOJCKU B JOOPOBOJIHYECKYIO M OOIIECTBEHHYIO
NeSATEeTbHOCTh, HAa TPENOCTaBlieHHe pPaOOTHUKAM OpPraHM3aIMi OIUIAYMBAEMBbIX
BBIXOJIHBIX JTHEH ISl 3aHATHS JTOOPOBOIBYECCKOM (BOJOHTEPCKOM) IEATETLHOCTBIO.
PaccunThIBaeTCs Takke OTHOIICHHWE PACXO0B OpTaHU3aIMi Ha JOOPOBOIHUECKYIO
(BOJIOHTEPCKYIO) JAESATENbHOCTh K OOIIel CyMMe yIpaBiICHUYECKHUX pPacxo0B
OpraHU3aIHH.

HJIC yuuthiBaeTcst B T€X Ciydasix, KOrJa B COOTBETCTBMM ¢ HamoroBbiM
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koaekcoM Poccuiickont denepanuy OH HE MOMJIEKUT BBIYETY UM BO3MEIICHUIO.

[lopsmox pacuera OaminoB 3a Tmokazarenb «Pacxomel opranuzanuu
Ha T0OPOBOJIBUECKYIO (BOJIOHTEPCKYIO) IEATEITLHOCTDY

Ui OLICHKHU UCTIOIB3YETCS abCcooTHOE 3HAUYCHUE CyMMBI

pacxo/JioB  OpraHu3aluu Ha  J00pOBOJILYECKYIO  (BOJOHTEPCKYIO)
NeSATETHHOCTD:

100 6am10B — pocT MoKa3aTesi B OTYSTHOM IOy U B TOy, TPEIIICCTBYIOIIEM
OTYETHOMY

NJIN

HNOATBEPKIACHUE PEAM3ALMN MEPONPHUATHS B OTUYETHOM TOAYy U B KaKIOM
U3 JABYX TOJ0B, NIPEIIECTBYOIIMX OTYETHOMY;

66 O6a/II0B — POCT MOKAa3aTess TOJIBKO B OTYETHOM IOy

N

MIOATBEPKIACHUE peaTu3alid MEPONPHUITHS B OTYETHOM TOAY M B TOAY,
MPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

33 Oanna — pocT MOKa3aTess TOJAbKO B oAy, NPEIIIECTBYIOUIEM OTYETHOMY

NJIN

MTOATBEPKAECHUE PEATN3ALNN MEPOIIPUATHS TOJIBKO B OTYETHOM TOJY;

0 6ayioB - OTCYTCTBHE NMO3UTUBHON TUHAMMKHU WIIM MMOKA3aTENb HE PACKPHIT
IIPU OTCYTCTBUU ITOATBEPKIACHUSA PEATU3ALUU MEPOIIPUATUH.

Tun nokazatens «Pacxoapl opraHu3zalud Ha  JOOPOBOJIBYECKYIO
(BOJIOHTEPCKYI0) AEATEIBHOCTEY: TUHAMUUECKAsl OLICHKA.

Tun nokaszarens «Jlons pacxomoB opraHu3alyd Ha J0OPOBOJIBYECKYIO
(BOJIOHTEPCKYI0) JESATEIbHOCTh B OOIIEM CyMMe yIpaBJIE€HYECKHX pacxXo/i0B
OpraHU3aLN»: MOHUTOPUHI OBBIN.

Ilepeunn, B KOTOpbIE BXOAWT MOKazarenb «Pacxonpl opraHu3anuu
Ha JOOPOBOJBYECKYIO (BOJIOHTEPCKYIO) JIEATCIBHOCThY:

0a30BbIl TIepedeHb ISl OpraHu3aliil, SBISAIOMIMXCA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblil mepeyeHb sl OpraHU3alMi, SBISIOMIMXCA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEHErO MPEANPUHUMATENIBCTBA: HET.

ba3o0BbIil iepedeHsb AJi1 OpraHu3alnid, He SBISIOIUXCS CyObEeKTaMHU Majoro
U CPEHEro NPeAIPUHUMATENLCTBA: HET.

[TonHbli IepedYeHb AJI OpraHU3ali, HEe SBISIONINXCS CyObEKTaMU Majoro
Y CPEHEro MpeaIpUHUMATENLCTBA: Ja.

Ilepeunn, B KOTOpBIE BXOAUT MOKa3arenb «Jlojid pacxomoB OpraHu3aluu
Ha J0OpPOBOJILYECKYIO (BOJIOHTEPCKYIO) JCSATEIBHOCTh B OOIIEH CyMMe
YIIPABIEHYECKUX PACXOJ0B OPTaHU3ALMMN):

0a30BbIil MepeyeHb ISl OpraHu3alMi, SBIAIOMIMXCS CYyObEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO MPEAIPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblil mepeyeHb [JIsi OpraHu3alui, SBISIOMUXCS CYyObEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba3oBbIil nepeueHb 711 OpraHu3aluii, He SBISIIOUIUXCS CyObEKTaMU Majoro
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U CPEIHEro NpeaIpUHUMATEIbCTBA: HET.
[TonHblif mepedeHb A OpraHu3aluid, He SIBISIIOIINXCS CyObEKTaMH Majioro
Y CPEHErO MPEANPUHUMATENIBCTBA: HET.

[Tokazarens 83: pacxonapl OpraHU3allMUd Ha pa3BUTHE WHQOPACTPYKTYPHI
B cdepe KyIbTypbl, HCKYCCTBAa W HApOAHOrOo TBopdYecTBa. J[loms pacxomoB
OpraHW3allid Ha pa3BUTHE HHPPACTPYKTYpHl B cdepe KyJIbTyphl, HUCKYyCCTBa
¥ HapOJIHOT'O TBOPYECTBA B 0011I€H CyMMeE YIIPaBICHYECKUX PACXOI0B OPraHU3alIUU.

Onucanue pacuera MoKa3aress:

MOJI pacxoJaMM Ha pa3BUTHE HWHPpacTpykTypel B cdepe KyJIbTyphl,
MCKYCCTBa W HAPOJAHOTO TBOPYECTBA MOJPA3yMEBAIOTCS B TOM YHCIE PACXOJBbI:
Ha MaTepUalbHO- TEXHUYECKOE OCHAIICHHE OOBEKTOB YUPEKIACHHUN KYJIbTYpBHI;
Ha MOJIEPHM3AIMIO0, CTPOUTEIHCTBO U PEKOHCTPYKLIUIO OOBEKTOB YUPEKICHUN
KYJbTYphI; Ha COJEp’KaHHE OOBEKTOB YUpEXJACHHM KyJIbTyphl. PaccuuthiBaercs
TaKXe€ OTHOIIEHUE PACX0J/I0B OpraHU3alluy Ha pa3BUTHE UH(PACTPYKTYPHI B cepe
KYJbTYpPbI, MICKYCCTBa U HapOJIHOI'O TBOPUECTBA K OOIIECH CyMMe yIpaBIE€HYECKUX
PacxoJ/iI0B OpraHu3alluH.

HJIC yuutbeiBaeTcs B Te€X ciaydasix, KOrja B COOTBETCTBMM ¢ HamoroBeim
kojiekcoMm Poccuiickoii denepaninu OH HE MOJJICKUT BHIUETY WM BO3MEIIECHUIO.

[Topsinox pacuera OamnoB 3a mokazatenb «Pacxoawsl opraHuzanuu
Ha pa3BUTHE HUHPPACTPYKTYphl B cepe KyIbTypbl, UCKYCCTBA W HAPOJHOTO
TBOPYECTBA»:

JUISL  OLICHKM HCIOJB3YeTCs aOCOJIOTHOE 3HAY€HHE CYMMBI PacxXoioB
OpraHu3allid Ha pa3BUTHE HHPPACTPYKTYpbl B cdepe KyJIbTypbl, HCKYyCCTBa
Y HApOJHOTO TBOPUYECTBA

100 GammoB — poOCT TIOKa3aTedss B OTYETHOM TOAy H B TOAdY,
MPEAIIECTBYIONIEM OTYETHOMY
NJI1

MOATBEP)KICHUE peaTU3alud MEPONPUATHS B OTYETHOM IOy U B KaXKIOM
U3 JIByX TOJI0OB, MPEIIIECTBYIOIINX OTYETHOMY

N

OCYLIECTBJIECHUE XOTA Obl 3a | M3 MpPEACTaBIEHHBIX TOJOB PacxXoioB
B pazMepe He MeHee 1% OT cpelHeroJoBoro 00bemMa BhIPYUYKH 33 YKa3aHHbIE TOJIbl

66 6aIoB — POCT IMOKa3aTels TOJAbKO B oTueTHOM roay MJIN

HNOATBEPKIACHUE pEANN3alud MEpPONPHUIATHS B OTYETHOM TOAY M B TO.Y,
IPEAMIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

NJIN

ocyliecTBiieHHE x0T Obl 3a | W3 mpencTaBiIeHHBIX TOJOB PACXOJIIOB
B pazmepe He MmeHee 0,5% OT cpemHerosoBoro o0bemMa BHIPYUYKU 3a YKAa3aHHbBIC
TOJIbI

33 Ganmna — pocT MOKa3aTessl TOJbKO B rOAY, MPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

i

NOJATBEPKACHUE pPEeATTU3ALMU MEPOTPUITHSI TOJIBKO B OTYETHOM T'OTY

N
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OCYILIECTBJIEHUE XOTS ObI 3a | U3 IpecTaBICHHBIX F'0/I0B PACXOI0B B pa3Mepe
He menee 0,1% ot cpemHerogoBoro o0bemMa BHIPYUKH 32 YKa3aHHBIE TOJIbI;

0 OammoB — OTCYTCTBHE TIO3UTHBHOW JWHAMUKH, OTCYTCTBHUE
MOATBEPKACHHON  pEeAIM3allid  MEPOIPUATHA U OTCYTCTBHE  PaCXOJOB,
npesbimarommx 0,1 NPOLIEHTa  CPEAHEroJOBOr0O  00bEMa  BBIPYUYKH
3a pacCMaTpPUBAEMbI€ IEPUOJIBL, TUOO HEPACKPBITUE MOKA3ATEIIS.

Tun noxasarens «Pacxonpl opraHu3zallid Ha pa3BUTHE HH(PACTPYKTYpPHI
B cdepe KyJIbTypbl, UICKYCCTBAa U HAPOJHOTO TBOPUYECTBA»: TUHAMHUYECKAs OLEHKA.

Tun noxkasarens  «lonsd  pacxoloB  OpraHM3alMyd Ha  Pa3BUTHE
UHQPACTPYKTYpPHI B chepe KyIbTYpbl, HICKYCCTBAa U HAPOJHOI'O TBOPUECTBA B O0IIEH
CyMME€ YIPAaBJICHYECKUX PACXOI0B OPTaHU3ALUN» . MOHUTOPUHTOBBIM.

Ilepeunn, B KOTOpBIE BXOAMT IIOKaszareinb «Pacxoxpl opraHu3anuu
Ha pa3BUTHE HHQPACTPYKTYphl B cdepe KyJIbTypbl, HCKYCCTBA M HapOAHOIO
TBOPYECTBA»:

0a30BbIil MEepedeHb ISl OPraHu3alui, SBISIOIUXCS CYyOBEKTaMH Majoro
Y CPEIHEro MPEIIPUHAMATENBCTBA: HET.

[lonHblil TIEpedeHb ISl OPraHU3aLUM, SIBISIIOIIUXCS CYOBEKTaMU Majioro
U CPEAHETO MPEAIPUHUMATENBCTBA: J1a.

ba30BbIil IepedeHb A7 OpraHu3aluid, He SBIIOMIMXCA CyObEKTaMU Majoro
Y CPEAHETO IPEANPUHUMATEIBCTBA: J1A.

[TosHbIN nepeueHb ISl OpraHu3alnid, He SBJISIOUUXCA CyObEKTaMH Majioro
U CPEIHEro NpeANpPUHUMATEIbCTBA: J1a.

Ilepeunn, B KOTOpBIE BXOAUT IOKa3zarenb «Jlojid pacXxoqoB OpraHu3aluu
Ha pa3BUTHE HUHQPACTPYKTYphl B cdepe KyJIbTypbl, UCKYCCTBA M HapOIHOIO
TBOpYECTBA B OOIIEH CyMMe yNpaBIeHUYECKUX PACX0JI0B OPTaHU3ALUNY:

0a30BBI TEpeueHb Ui OpraHu3alui, SBISIOUMXCA CYyObEKTaMH Majoro
U CPEIHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblil mepedeHb A1 OpraHU3alMil, SBISIOMUXCA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba30BbIil nepeyeHs AJi1 OpraHu3aluil, He ABJISIOIIMXCS CyObEKTaMH Majoro
Y CPEAHErO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHbIi IEpeUeHb 711 OpraHu3aluil, He SBISIOIUXCS CyObEeKTaMi Majioro
Y CPEIHETO MPEAIPUHUMATENBCTBA: HET.

[Toka3zarens 84: Pacxoibl opraHu3aiuy Ha yJIy4dlI€HUE KUJIUIIHBIX YCIOBUN
PabOTHUKOB (TIpeIcTaBUTENeH ) MECTHBIX COOOIIECTB. [{0Is1 pacXoq0B OpraHU3aliy
Ha YJIy4IIeHUE XWIHIIHBIX YCIOBUN pPaOOTHUKOB (TIPEICTaBUTENCH) MECTHBIX
COOOIIIECTB B OOIIEH CyMMe yIPABJICHUECKHX PACXOI0B OpPraHU3aIUH.

Onucanue pacuera MoKa3arens:

pacCUMTHIBACTCS OTHOIIEHHWE pACcXOJOB OpraHW3allid Ha YJIydlllCHHUE
KUJIUIIHBIX YCIIOBUM paOOTHUKOB (ITPEACTABUTENEH ) MECTHBIX COOOILIECTB K 00IIeH
CyMMe€ yIpaBJICHYECKUX PACX0JI0B OpraHU3AINH.

HJIC yuutbiBaeTcst B TeX cilydasxX, KOrja B COOTBETCTBUM ¢ HamoroBeiM
kosiekcom Poccuiickoi denepaiiuy OH He TOJICKUT BBIUETY MIIM BO3MEIIECHUIO.
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[Topsimok  pacuera OamnoB 3a mokazarenb «Pacxoabpl opranuzanuu
Ha YJIYYIICHUE >KWJIMIIHBIX YCJIOBUM PAOOTHUKOB (MIPEACTABUTENICH) MECTHBIX
COOOIIECTBY:

JUTSL  OLIEHKH HWCIIOJB3yeTCs aOCOMIOTHOE 3HAYCHHUE CYMMBI PAacXOOB
OpraHu3allid Ha YJIY4YIICHUE SKWIMIIHBIX YCIOBUA paOOTHUKOB U (WJIH)
MPEJACTABUTENIE MECTHBIX COOOIIECTB.

100 OGammoB — pocT ToOKazaTens B OTYETHOM TOAy U B TOAdY,
IPEIIIECTBYIOLIEM OTYETHOMY
NJIN

HOJATBEPKACHUE peAIU3allUd MEPOIPUSATHS B OTUYETHOM TOJY U B KaXIOM
U3 JIByX I'OJIOB, IIPEIIIECTBYIOLIUX OTYETHOMY

NJIN

OCyIIECTBJIEHUE XOTA Obl 3a | U3 MNPEACTABIEHHBIX TIOJOB PACXOJI0OB
B pazMepe He MeHee 1% OT cpeHero10Boro o0bemMa BhIpYUKH 33 YKa3aHHBIE TOMbI;

66 0amIoB — POCT MOKa3aTessl TOJbKO B oT4eTHOM roay MJIN

MOATBEP)KICHUE peaTN3alud MEpPONPHUITHS B OTYETHOM TOAYy U B oy,
MPEANIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

NJIN

OCYLIECTBJIEHUE XOTA Obl 32 | U3 MpeCTaBIECHHBIX T'OJ0B PAcX0JI0B B pa3Mepe
He MeHee 0,5% OT cpeHeroJoBoro 00bemMa BBIPYUKH 33 YKa3aHHBIE TO/IbL;

33 Gamna — pocT moka3aTens TOJIBKO B TO/y, MPEILIECTBYOIEM OTYETHOMY

NJIN

HOJTBEPKACHUE PEATU3aLUU MEPOIIPUATHS TOIBKO B OTYETHOM IOy

NJIN

ocyllecTBieHHE XOTd Obl 3a 1 M3 NPEACTaBIECHHBIX TOJIOB PACXOJIOB
B pazmepe He meHee 0,1% OT cpeaHerogoBoro o0ObeMa BBHIPYUKH 3a yKa3aHHBIC
TOJIBI;

0 OGamioB — OTCYTCTBME TMO3UTUBHOW  JIMHAMHUKH, OTCYTCTBHE
MOATBEPKACHHON  pealu3alii  MEPONPUITHH W OTCYTCTBHE  PaCXOJOB,
npespimarommx 0,1 OPOLIEHTa  CPEIHEroJIOBOT0  00bEMA  BBIPYUKH

3a paccMaTpUBaEMbIE EPUO/IbI, JTMO0 HEPACKPHITHE MOKA3ATENS.

Tun mnokazarenss «Pacxonpl oOpraHu3aldd Ha YIYYIIEHUE HKWJIMIIHBIX
yCIOBUM paOOTHUKOB (TIPEACTaBUTENICH) MECTHBIX COOOIIECTB»: TUHAMHYECKAS
OLICHKA.

Tun nokazarenst «loJig pacXoq0B OPraHU3ALMKU HA YJIYUYIICHUE KUIUIIHBIX
yCJIOBUM paOOTHUKOB (TIpE/ICTaBUTENICH) MECTHBIX COOOINECTB B OOIIEH CyMMe
YIPABJIEHUYECKUX PACXOJA0B OpraHU3alun»: MOHUTOPUHT OBBIN.

Ilepeunn, B KOTOpbIE BXOAMT TOKaszarelb «Pacxonpl opraHu3anuu
Ha YJYYIICHUE >KWJIMIIHBIX YCJIOBUN PaOOTHUKOB (MpeaCTaBUTENCH) MECTHBIX
COOOIIECTBY:

0a30BbIl TIEpeueHb ISl OpraHu3alliid, SBISIOMIMUXCA CYOBEKTaMU Majoro
U CPEAHEro NpearnpuHUMAaTEIbCTBA: HET.

[Tonublil mepeveHb A1 OpraHu3aluid, SBJISIOIIUXCS CyOBEKTaMH Majoro
U CPEIHETo MPEeANPUHUMATENHCTBRA: Ja.
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ba3oBblil nepeueHp A OpraHu3aluil, He SBISIOUIMXCA CyObEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: Ja.

[TonHbIi mepeyeHb A1 OpraHu3aluid, He SIBISIOIUXCS CyOBEeKTaMH Majioro
Y CPEHEro MPEAIPUHUMATENBCTBA: J1a.

Ilepeunn, B KOTOpBIE BXOAMT IOKa3arenb «Jloas pacxogoB OpraHu3alvu
Ha YJIYYIICHUWE >KWIWIIHBIX YCIOBUM PaOOTHHUKOB (MpEACTaBUTENCH) MECTHBIX
cooOuiecTB B 001Ie CyMMe YIIPaBI€HUECKUX PACXO0B OpraHU3aI[m»:

0a30BbI MEpedYeHb ISl OPTaHU3ALUMN, SIBIAIOMIUXCS CyOBEKTaMHU Majoro
U CPEIHETO NPEIIIPUHUMATENBCTBA: HET.

[TonHbI mepedeHb A1 OpPraHU3alMM, SBISAIOLIUXCS CyOBEKTaMU Majoro
Y CPEIHEro NpealpUHUMATEIbCTBA: HET.

ba3oBblil epedeHsb 715 OpraHu3alnid, He SBISIOIUXCS CyObEKTaMH Majoro
U CPEIHEro NpeIIIPpUHUMATENBCTBA: HET.

[TonHbIi epedeHpb ISl OpraHu3alnid, He SIBISIIOIIUXCS CyOBEKTaMU Majioro
Y CPEAHETO MPEAIPUHUMATEIIBCTBA: HET.

[Tokazarenb 85: pacxoapl OopraHu3alid Ha TOBBIINIEHUE OJIAr0yCTPOMCTBA
Y KOMIUTIEKCHOE Pa3BUTHUE TOPOJOB U APYTUX HACETICHHBIX IMTyHKTOB. Jl0JIs pacXxo10B
OpraHU3allMy Ha MOBBIIICHUE 0J1aroyCcTpoOMCTBa U KOMILIEKCHOE Pa3BUTHE TOPOJIOB
U JIPYyrUX HACEJIICHHBIX NYHKTOB B OOIIEH CyMMe YIPaBJICHUYECKHUX PacCXoJi0B
OpraHU3alllu.

Onucanue pacyeTa MoKa3aTess:

pacxojlaMyd Ha TOBBIIIEHHWE O0JAroycTpoMCcTBA M KOMIUIEKCHOE Pa3BUTHE
ropoAOB M JAPYIMX HACEJIEHHBIX ITYHKTOB SBIISIIOTCS B TOM YHCIJE PACXOJBbI:
Ha BHeJIpeHue UGPOBBIX PEIICHUM B chepe ropoICKoro Xo3gicTra (B TOM YHCIIe
HHEProcOeperaroluXx TEXHOJOTHM ¢ TEXHOJIOTHMM KOHTPOJISI M TOBBIIICHUS
HKOJIOTMYECKOTO  OJIaromoJiy4yusi, HWHTEIUIEKTYAJIbHBIX CEPBUCOB  yIpPaBJICHUS
TPAHCIIOPTOM, CEPBUCOB B3aUMOJCHCTBUS C TOPOKaHAMH); Ha TOBBIIICHHUE
KauecTBa MHUTHEBOM BOJBI 3a CYET MOJICPHU3AIMU CHUCTEM BOJOCHAOKEHUS
c HCMOJIb30BAaHUEM MEePCTIIEKTUBHBIX TE€XHOJIOTU I BOJIONIOATOTOBKH;
Ha OpraHU3alyi0 U OJaroycTpoOMCTBO MECT MAacCOBOI'O OTIbIXa HACEJICHUS, B TOM
YUCJl€ TOpPOJACKMX  TMAapKOB, OOIIECTBEHHBIX TeppuUTOpuUid  (HaOEpeKHBbIE,
[EHTpaJIbHbIE TUIONIA U, TAPKOBBIC 30HBI);HA PA3BUTUE UHKIIFO3UBHOM (JTOCTYITHOM)
Cpellbl; Ha OpraHu3aIi0 OOBEKTOB COBPEMEHHOW TOPIOBIM B YJAJEHHBIX
pernoHax; Ha oOeclieyeHHE JOCTyna HaceJIeHUuss K TMPOAYKTaM MUTaHUSA
B YIAJEHHBIX pEruoHax. PaccuuThiBaeTcsi TakKe OTHOLIEHHE PacXoJlOB
OpraHW3alliy Ha MOBBIIICHUE 0JIaroyCTPONCTBA M KOMIUIEKCHOE Pa3BUTHE TOPOJIOB
U JIpyTUX HACEJCHHBIX IMYHKTOB K OOIIEH CymMMe YyNpaBJIICHYECKHX PaCcXO0JI0B
OpraHU3aluu.

HJIC yuutbhiBaeTcs B Te€X cllyyasdx, KOrjga B COOTBETCTBMM C HamoroBeiM
kozekcoM Poccutickoit denepani OH HE OAJICKUT BBIYETY MM BO3MEILICHUIO.

[Topsimox pacuera OamnoB 3a TMoka3areinb «Pacxoawsl opraHuzanuu
Ha TIOBBIIICHUE OJIArOyCTPONCTBA U KOMIUIEKCHOE Pa3BUTHE TOPOJOB U JPYTIHX
HACEJIEHHBIX ITyHKTOBY:
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JUIA  OLEHKM HCHOJB3yeTCsl aOCONIOTHOE 3HAYEHHE CYMMbI Pacxo/ioB
OpraHM3alMM Ha MOBBIIIEHUE OJIarOyCTPOICTBA U KOMIUIEKCHOE Pa3BUTHE TOPOJIOB
U APYTUX HACEIEHHBIX ITyHKTOB:

100 6amnoB — pocT moka3aTteisi B OTYETHOM I'OJly U B TOAY, IPEALIECTBYOIIEM
OTYETHOMY

NJIN

MIOATBEPKIACHNE PEATN3ALNA MEPONPUATHA B OTYETHOM IOAY M B KaXKIOM
U3 JIByX I'OJIOB, IIPEALIECTBYIOIUX OTYETHOMY

N

ocyllecTBiIeHUE XOTd Obl 3a | W3 NpeacTaBICHHBIX TOJIOB PACXOJOB
B pa3Mmepe He MeHee 1% OT cpeaHero10Boro 00beMa BhIpYyUKH 32 YKa3aHHbIE TObL;

66 O6ayJI0B — POCT MOKA3aTelIs TOJBKO B OTYETHOM IOy

N

IOATBEPXKACHUE pealu3aluyd MEPOIPUATHS B OTYETHOM TOAYy U B TOAY,
MPEAIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

NJIN

OCYLIECTBJIEHUE XOTA ObI 32 | U3 MpeICTaBIEHHBIX TOJOB PACX0JI0B B pa3Mepe
He MeHee 0,5% OT cpeAHeroi0Boro 00beMa BBIPYUKH 32 yKa3aHHBIE TOJIbI;

33 Gata — pocT moka3aTess TOJIbKO B TOY, IPEIIIECTBYIOIEM OTYETHOMY

NJIN

NOATBEPXKACHUE peallM3alii MEPOIIPUATUS TOJIBKO B OTYUETHOM IOy

N

OCyIIECTBJIEHUE XOTs Obl 3a 1 M3 MPEACTABIEHHBIX TOJOB PACXOJI0OB
B pasmepe He meHee 0,1% oT cpemHerogoBoro o0bema BBIPYUKH 3a yKa3aHHbBIC
TOJIbI;

0 ©OamioB — OTCYTCTBHE€ TO3UTHUBHOW JWHAMUKH, OTCYTCTBHE
MOATBEPKACHHON  peanu3allid  MEpPONPUATHA W OTCYTCTBHE  PaCXOJOB,
npesbimarommx 0,1 NPOLIEHTa  CPEOHErofOBOro  00beMa  BBIPYUKH
3a paccMaTpUBAEMBbIE EPUO/IbI, TUOO HEPACKPBITHE TOKA3ATEIIS.

Tun nokasarens «Pacxopl Opranu3alyy Ha MOBBILIEHUE 0JIar0yCTpPOWCTBa
M KOMIUIEKCHOE pPa3BUTHUE TOPOJOB M JPYI'MX HACEIICHHBIX ITyHKTOBY:
JVHAMHUYECKAS OLICHKA.

Tun noxkaszarens «Jloms pacxoooB OpraHM3allid HAa  ITOBBILIEHUE
OJaroycTpoiicTBa M KOMILJIEKCHOE pa3BUTHE TOPOJOB M JIPYTUX HACEJIEHHBIX
OYHKTOB B O0OWEHl CyMMe YNpaBICHUECKUX pPacXOJO0B OpraHHU3aIUi»:
MOHHUTOPHUHTOBBIH.

Ilepeunn, B KOTOpBIE BXOAUT TNOKazarenp «Pacxoxwpl opraHuzanuu
Ha TOBBIIICHHE OJIArOyCTPOMCTBA U KOMIUIEKCHOE Pa3BUTHE TOPOAOB M JIPYTHX
HACEJICHHBIX IIyHKTOB)»:

0a30BbIl TEepedeHb AJI1 OpraHu3aliil, SBISIOMIMXCA CyObEKTaMU Majioro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblii mEepeueHb IJIs OpraHU3alMM, SBIAIOMIMXCA CYObEKTaMU MaJioro
Y CPEAHErO MPEANPUHUMATENBCTBA: J1A.

ba3o0BbIil epedyeHs Ajsl OpraHu3alkii, He SBISIOIIUXCS CYObEKTaMU Majoro
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Y CPEIHETO NpEeAIPUHUMATENBCTBA: J1a.

[TonHblil IEpeYeHb AJI1 OpraHu3alil, He SBISIOINUXCA CyObEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: 1A.

Ilepeunn, B KOTOpBIE BXOIWT IOKa3areyb «/loynst pacxomoB opraHu3anuu
Ha TOBBIIIEHUE OJIArOYCTPOICTBA U KOMIUIEKCHOE Pa3BUTHE TOPOJAOB U JIPYTHX
HACEJICHHBIX MYHKTOB B OOIIE CyMMe yIpaBlIEHYECKUX PAaCcX00B OpTaHU3AIHI»:

0a30BBI TEpeUYCHb AJI OpPraHHU3alfi, ABIAIOMUXCSI CyOBbEeKTaMU Mayoro
U CPEIHEro NpeaIpUHUMATEIbCTBA: HET.

[lonHbIl  mepedeHb [UIsl  OpraHM3alMid, SBISAIOIMXCA CYObEKTaMHU
Majioro U CpeIHero MpeANpUHUMATENIBCTBA: HET.

ba3oBbIil IepeyeHsb ISl OpraHu3alnii, He SBISIOIUXCS CyObEKTaMHU Majoro
U CPEIHETO NMPEANPUHUMATENIBCTBA: HET.

[TosHbIM nepedyeHsb A OpraHu3aluid, He SBISAIOMUXCS CyOBEKTaMU Majoro
U CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[Tokazarenb 86: pacxobpl OpraHU3AIMU HA MOBBIIICHUE KAYECTBA TOPOKHOU
cetd. Jlons pacxoloB OpraHM3allMd Ha MOBBIIICHHE KayecTBa JOPOKHOW CETH
B 0011Iel CyMMe YNPaBJIEHYECKUX PACX0JI0B OpraHu3aluu

Onucanue pacuera noKazaTes:

pacxoJaMu Ha MOBBIIIEHUE KAYECTBA JJOPOKHOU CETH SIBISIOTCA B TOM YHCIIE
pacxojibl: Ha MpPUBEJICHUE ABTOMOOWJIBHBIX JOPOT U YJIWYHO-IOPOXKHOM CETH
FOPOACKHX arjoMepanuuidi B HOPMATHBHOE COCTOSIHUE, HAa PEKOHCTPYKIIUIO
TPAaHCIOPTHBIX y3JIOB; Ha pa3BUTHE DIIEKTPO3aAPAIHON  MHPPACTPYKTYPHI;
Ha YCTaHOBKY (pOHapel yJIMYHOTO OCBEIeHUs. PaccunThIBaeTCs TakyKe OTHOIIICHHE
pPacxoJI0B OpraHU3alliy Ha MOBBIIICHHE KaueCTBa JOPOKHOU CETH K 00IIeH cymme
YIPaBIEHYECKUX PACXOJ0B OpraHU3allHH.

HJIC yuuThiBaeTcsa B Te€X cCiydasiX, KOrJa B COOTBETCTBMM ¢ HamoroBeim
kozexkcoM Pocculickoit @enepaniii OH HE MOJIEKUT BbIUETY WIIA BO3MEIICHHUIO.

He yuuthiBatoTCS pacxoipl OpraHuM3alid B paMKaxX  MCIIOJTHEHUs
roCyJIapCTBEHHBIX U MyHHUITUIIAJIbHBIX KOHTPAKTOB B COOTBETCTBHUU ¢ DeniepanbHbIM
3akoHOM OT 05.04.2013 Ne 44-®3 «O KOHTpakTHOH cHCTEME B cdepe 3aKyIoK
TOBapoB, paboOT, yCiIyr ajsg OoOecredyeHHs] TOCYAapCTBEHHBIX U MYHHIIMITAIBHBIX
HYXKII», a Takke JOroBOpOB B COOTBETCTBUM C DenepanbHbIM 3aKOHOM
or 18.07.2011 No 223-®3 «O 3akymkax TOBapoB, pabOT, YCIYr OTAEIbHBIMU
BHUJIAMU FOPUANYECKUX JIULD.

[Topsimok  pacuera OawoB 3a Tokazarenb «Pacxonmpl opranuzanuu
Ha MOBBIIICHUE KAYECTBA JOPOKHOM CETH»:

JUis  OLIEHKM HCIONIb3YeTCs aOCONIOTHOE 3HAYEHHE CYyMMBI pacxooB
OpraHu3allMy Ha MOBBIIIEHUE KAYECTBA IOPOKHOU CETH

100 6a10B — pOCT MOKa3aTesNsi B OTYETHOM TOY U B TOAY, MPEAIIECTBYIOIIEM
OTYETHOMY

NJIN

MOATBEPKACHUE peATU3alMA MEPOIPHUATUSI B OTYETHOM TOJYy U B KaXKIOM
U3 JIBYX T'0OJIOB, MPEIIECTBYIOIIUX OTYETHOMY



98

NJIN

OCYLIECTBJIEHUE XOTs Obl 3a | U3 MpeCTaBIEHHBIX F'0JI0B PACX0JI0B B pa3Mepe
He MeHee 1% OT cpeHeroJoBoro 00bemMa BBIPYUKH 3a YKa3aHHBIEC TOJIbI;

66 0asIoB — POCT MOKA3aTeNsl TOJLKO B OTYETHOM TOJY

NJIN

ITOATBEPKIACHUE DPEATM3AaLUU MEPOIPUATHS B OTYETHOM IOAY U B TOAY,
MIPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

NJIN

OCYIIECTBIJICHUE XOTsI ObI 32 1 U3 peICTaBICHHBIX TOA0B PACX0/I0B B pa3Mepe
He MeHee 0,5% oT cpeaHero10Boro 00beMa BbIpYUKH 32 YKa3aHHBIE TOJIbI;

33 Oaia — pocT MOKa3aTelsd TOJIBKO B rOJy, MPEALIECTBYIOIEM OTYETHOMY

NJIN

IIOATBEPXKACHUE PEAIN3ALUA MEPOIIPUATHS TOIIBKO B OTYETHOM TOLY

NJIN

OCYLIECTBJIEHUE XOTs ObI 3a 1 U3 IPeICTaBIEHHBIX '0JIOB PACX0JIOB B pa3Mepe
He meHee 0,1% oT cpenHeronoBoro o0beMa BhIPYUKH 38 YKa3aHHBIE TO/bL;

0 OamnoB —  OTCYTCTBME TNO3WTUBHOW JHHAMHKH, OTCYTCTBHE
MOATBEPKIACHHON  pean3alMd  MEPOIPUITUM W OTCYTCTBHE  PacXoJOB,
IIPEBBIIAOIINX 0,1  mnOpoueHTa  CpeIHEroJlOBOro  oObe€Ma  BBIPYYKH
3a paccMaTpuBaeMble EPUOIbI, TMO0 HEPACKPHITUE MOKA3ATEIIS.

Tun mnokasarens «Pacxoabl OpraHu3alid Ha IOBBIIICHHME KadyecTBa
JIOPOYKHOM CETU»: NTUHAMUYECKas OLICHKA.

Tun nokaszarens «lojg pacxoI0B OpPraHU3alMU Ha IIOBBIIICHHE KayeCTBa
JIOPOKHOM ceTu B OOLIEH CyMMe YINpaBICHUECKUX PAaCXOJ0B OpraHU3aI[U»:
MOHUTOPHUHIOBBIM.

Ilepeunn, B KOTOpbBIE BXOIWUT TOKasaTenp «Pacxonbl opraHuszanuu
Ha MOBBILICHUE KAYECTBA JOPOKHOMN CETI»:

0a30BbIl MepeyeHb I OpraHu3aluil, SBISAIOIIMXCA CYObEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblii mEpedeHb ISl OpraHu3alvii, SBJISIOMUXCA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEHErO NPEANPUHUMATEIBCTBA: J1a.

ba3o0BbIil iepedeHsb 711 OpraHu3altii, He SABIIOIIMXCS CyObEeKTaMu Majioro
Y CPEIHEro MPEAIPUHUMATENBCTBA: J1A.

[TonHbIN TIEpedeHb AJisi OpraHu3aIuil, He SBISIOMUXCS CyOBEKTaMH Majoro
U CPEIHEro MpeaIPUHUMATENBCTBA: J1a.

Ilepeunn, B KOTOpbIE BXOIAUT IOKa3aTenb «Jloyid pacxoxoB OpraHu3aluu
Ha TOBBIIICHHE KauyecTBa JOPOXKHOW ceTH B oOmmIell cymMMe ymnpaBlIeHUYECKHX
pacxol0B OpraHU3aLuny:

0a30BbIM MEpeUeHb ISl OpraHu3alui, SBISIOMIUXCS CyObEKTaMH MAajoro
Y CPEIHETO MPEANPUHUMATENIBCTBA: HET.

[Tonublil mepedyeHb AJis OpraHu3alfii, SBISIOMIUXCA CyObEKTaMU Majoro
Y CPEAHETO MPEANPUHUMATEIILCTBA: HET.

ba3o0BbIil nepeueHb AJi1 OpraHu3alnid, He SIBJISIOIUXCS CyObeKTaMu Majoro
Y CPEAHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.
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[TosHbINM nEepeyeHs A1 OpraHu3aluii, He SBISIOLUXCA CyObEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[Toka3zarens 87: OTHONIEHHWE PACXOAOB OPraHU3AMU HA PEATU3ALHIO
MEPOTIPUATHNA, CBS3aHHBIX C OXPAaHOW OKpYKalolehH cpeanl, B 0Omeld cymme
YIIPABIEHYECKUX PACXOJO0B OpraHU3aluu.

Onucanue pacuera noka3aress:

pPacCUUTHIBAECTCS KaK OTHOLIEHHWE PACXOJ0B OPTaHU3ALMHN HAa pean3aluio
MEpOTIPUATUNA, CBSI3aHHBIX C OXPAHOM OKpY’Karomiew cpenbl (3a HUCKIIOUYEHHUEM
mTpadoB), kK 001IeH CyMMe YIIPaBICHUECKUX PACXOI0B OpTraHU3AIIHH.

Tum nokaszaTensi: MOHUTOPUHTOBBIIA.

[lepeuHu, B KOTOpbIE BXOAUT MOKA3aTENb:

0a30BbI TepedeHb ISl OpraHu3alfil, SBISIOMMUXCA CYyOBEKTaMH Majoro
U CPEIHETO NPEAIIPUHUMATENBCTBA: HET.

[TonHpll mepedeHb Jisg OpraHu3alui, SBISIOMIMXCS CyObEKTaMHU MaJjioro
Y CPEIHEro NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba30BbIil epeueHp 11 OpraHu3alnid, He SBISIIOIUXCS CyObEeKTaMH Majioro
Y CPEITHETO MPEAIPUHAMATENBCTBA: HET.

[TonHblil mepeyeHb JUIsl OpraHu3alyil, He SABISIOMMXCA CyObEeKTaMH Majioro
Y CPEITHETO MPEAIPUHUMATEIBCTBA: HET.

[Toka3zarenb 88: pacxolbl  Ha  KOPIIOPaTHUBHbBIE IPOTrpaMMBbl
HEroCyJapCTBEHHOTO TIEHCHOHHOro obOecrnedueHuss W (WIM) JOJITOCPOUYHBIX
cOepexeHui, BCero U Ha oJHOro paboTHuka. JloJis pacxo0B Ha KOPIOPATUBHbIE
IporpaMMbl  HErOCYyJapCTBEHHOTO  MEHCHOHHOTO  oOecrieueHuss ©  (WiIH)
JIOJITOCPOYHBIX  COEpekeHH B 0OIIEeH CyMMe YIPaBIEHYECKUX PacXo0JiOB
OpraHu3alluu.

Onucanue pacuera rnoka3are’s:

K pacxojaM Ha KOPIOPAaTUBHBIE MPOrpaMMbl HETOCYAapCTBEHHOIO
MEHCUOHHOTO 00ECIeUYeHUsI OTHOCSTCS PAaCcXOJibl: Ha KOPIOPATUBHBIE MPOTPaMMBbI
HEroCyJapCTBEHHOT0 TEHCUOHHOro obOecrnedeHuss U (WIM) JOJITOCPOYHBIX
cOepeXeHUI; Ha KOPIIOPATUBHBIE COIUANIbHBIEC MTPOTPAMMbI U COLUATIBHBIC JIBIOTHI
JUIsi paOOTHHUKOB, BBILICANINX HA TEHCHIO. PaccuMThIBaeTCS TaKXKe OTHOIICHHE
pacxo/loB Ha KOPIIOPAaTHUBHBIE MPOTrpaMMbl HETOCYAApPCTBEHHOIO IEHCHOHHOIO
obecicueHuss © (WIM) JIOATOCPOYHBIX COEpeXeHWH K oOmer cymme
YIPaBIEHYECKUX PACXOJ0B OpraHU3AIUH.

H/JIC yuuThiBaeTcs B TE€X cllydasiX, KOr/Ja B COOTBETCTBUU C HanoroebiMm
kozekcoM Poccuiickort Deniepaniiy OH HE MOAJIEKUT BBIYETY WM BO3MELIECHUIO.

[Topsimok pacuera OGaminoB 3a mokaszatenb «Pacxoapl Ha KOpIOpaTHUBHBIC
MporpaMMbl  HETOCYJApCTBEHHOTO TEHCHOHHOTO  oOecrieueHuss ¢ (WiIM)
JIOJITOCPOYHBIX COEPEKEHUM, BCETO U HA OJTHOTO Pa0OTHUKAY:

KOJMYECTBO OajyloB MPHUCBAMBACTCS MCXOJs U3 YACIbHBIX PacXoJl0B
Ha OJJHOTO pabOTHUKA:

100 6anaoB —pocT moka3aressi B OTYETHOM 'Oy U B TOJTY, IPEAIIECTBYIOIIEM
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OTYETHOMY;

66 6aJITIOB — POCT MOKA3aTeNs TOJBKO B OTYCTHOM TOJTY;

33 Ganna — pocT MmoKasaTessl TOJBKO B TOY, MPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY;

0 OayI0B — OTCYTCTBUE MO3UTUBHOW TMHAMUKY WJIM TIOKA3aTEIb HE PACKPBIT.

Tunm  nokasarenss  «Pacxoapl Ha  KOPHOPATHBHBIE  IIPOTPaMMBbI
HErOCYJapCTBEHHOTO TEHCHOHHOTO o0ecmedeHuss W (WiM) JTOJATOCPOYHBIX
cOepekeHUl, BCETO U Ha OJIHOTO paOOTHHKA»: TUHAMHUYECKas OLICHKA.

Tun mnokasarens «lons pacxoloB Ha KOPIOPATHBHBIE IPOTrPaMMBI
HEroCyJIJapCTBEHHOI'O MEHCHOHHOrO ofecriedeHuss M (Miu) JO0JITOCPOYHBIX
coepexxeHnid B OO0mIe CcyMMe YOpPaBIEHYECKMX PACXOJ0B OpraHU3aLUN»:
MOHHUTOPUHIOBBIN.

Ilepeynn, B KOTOpBIE BXOAMUT ITOKa3aTesb «Pacxoxpl Ha KOpPIIOpPaTUBHBIE
OpOrpaMMbl  HETOCYJapCTBEHHOTO IEHCHOHHOro o0ecnedyeHus U (WIH)
JOJITOCPOYHBIX COEPEKEHUM, BCETO U HAa OJTHOTO PAOOTHHUKA:

0a30BbIil MEpeUeHb ISl OpraHU3alui, SBISIOMIMXCA CYyOBEKTaMU Majoro
Y CPEIHErO MPEAIPUHAMATENBCTBA: Ja.

[lonHblil TIEpeYeHb AJIi OpraHU3AlM, SBISIOMIMXCA CyObBEKTaMU Majioro
Y CPEHErO NPEANPUHUMATEIBCTBA: J1a.

ba30BbIil niepeueHpb ISl OpraHu3altii, He SBISIOIUXCS CyObEKTaMH Majioro
Y CPEIHErO MPEAIPUHUMATENIBCTBA: Ja.

[TonHbI nepedyeHb AJi OpraHu3aluid, He SBIISIOIIUXCS CYObEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO NPEAIPUHUMATENBCTBA: 11a.

Ilepeunn, B  KOTOpBIE  BXOAUT  IIOKasarenb  «Jloms  pacxonos
Ha KOPIIOPATUBHbBIE IPOrPaMMbl HETOCYJApPCTBEHHOTO NEHCUOHHOIO 00ecneueHus
U (WIK) TONTOCPOUYHBIX COEpeXeHUN B OOIIEe CyMMe yIpaBlI€HUYECKHX PacXo0B
OpraHU3aLUN»:

0a30BbIl TEpedeHb ISl OpraHU3alUi, ABISIONIMXCS CyOBEKTaMH Majoro
Y CPETHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblil TIepedeHb AJI1 OpraHu3alui, SBIAIOMIMXCA CYyOBEKTaMH Majoro
U CPEAHETO MPEANPUHUMATENIBCTBA: HET.

ba3o0BbIil nepeyeHp Jisi OpraHu3anuil, He SBISIOIIMNXCA CyObEKTaMU Majioro
Y CPEAHErO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHbIi mepeyeHpb AJisl OpraHu3alyil, He SABISIOIIMNXCA CyObEKTaMU Majoro
Y CPEIHETO NPEANIPUHUMATENLCTBA: HET.

[Tokazarenp 89: pacxonpl OpPraHU3alM HAa MPOEKThl IO MOBBIILICHUIO
TYPUCTHYECKOW IPUBJIEKATENLHOCTH TeppuTopun Poccuiickont denepanuu. [omns
pacXxogoB OpraHW3allMd HA TMPOEKThl MO  TOBBIMIEHUIO TYPHUCTUUYECKON
npUBJIeKaTeIbHOCTH Tepputopuu Poccuiickoit @denepanuu B oOmeH cymme
YIIPABJIEHYECKUX PACX0JI0B OPTraHU3AIUU.

Onuncanue pacuera moka3aress:

pacxoaamu Ha MPOEKTHI 1o MTOBBIILICHUIO TYPUCTUYECKOU
MPUBJIEKATEILHOCTH SIBJISIFOTCSL B TOM YHCJIE PACXO/Ibl: HA Pa3BUTHE TYPUCTUUECKOU
uHPpacTpykTypbl (B YacCTHOCTH, CTPOUTEIBLCTBO  HOBBIX  T'OCTHUHHII,
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MHOTO(YHKIIMOHAIbHBIX KOMIUIEKCOB M oOecneduBarolmed HHQPacTpyKTYypHl,
OOHOBJIEHHE CYIIECTBYIOLIUX OTEJIeH) U TYPUCTCKHX PECYPCOB; Ha peaH3aIfio
IPOEKTOB MO PAa3BUTHIO CEIbCKOTO TypU3Ma; HA PAa3BUTHUE IPOMBIIUIEHHOIO
TypHU3Ma; Ha MOAJEPKKY W HA(PPOBU3ALMUIO TOUEK HNPUTSHKEHUS (KYJIbTYPHBIX,
OPUPOJIHBIX);HA  pa3pabOoTKy  MHGOPMAUMOHHBIX  (UU(POBBIX)  MPOIYKTOB
O pEruoHax (IOCTONPUMEYATENBHOCTSX);HA PA3BUTHE O3J0POBUTEIBHOIO OTAbIXA
(cTpOUTENBCTBO U OOHOBJIEHHE OOBEKTOB CAHATOPHO-KYPOPTHOI'O HAa3HAYEHUS);HA
pa3BUTHE DSKOTypu3Ma (CO3/laHME M pa3BUTUE TYPUCTHUYECKUX MAapLIPYTOB,
TYPUCTCKUX TPOIl, JOCTYIHBIX MECT OTIbIXa U J1p.). PaccumTsiBaeTcs TaKxke
OTHOLIEHHWE  PAcXOAOB  OpraHM3allMM Ha  IIOBBIIMICHHE  TYPUCTUYECKOHN
MpUBJIEKATEILHOCTH Tepputopun Poccuiickoit denepanmu Kk oOmeld cymme
YIPABJIEHYECKUX PACXO0/I0B OpraHU3aLlH.

H/AC yuuteiBaeTcs B TeX cilydasX, KOTJa B COOTBETCTBMM ¢ Hamorosem
konexkcoM Pocculickoi denepanuu OH HE MOJIEKNT BBIYETY WIM BO3MEIIECHUIO.

[lopsimok pacuera OamoB 3a Tmokaszarenb «Pacxoasl opraHuzanuu
Ha TPOEKTHl MO MOBBIIMICHUIO TYPUCTHYECKOW MPHUBJIEKATEIBHOCTH TEPPUTOPUU
Poccniickonn ®@enepanum»:

100 6anaoB — pocT MoKa3aTesis B OTYETHOM 'Oy U B FOJly, IPEAIIECTBYOIIEM
OTYETHOMY

N

HNOATBEPKIACHUE PEAIN3alUU MEPONPUATHS B OTYETHOM TOJly U B KaKIOM
U3 JIByX T'OJI0B, MIPEAMIECTBYOIINX OTYETHOMY

N

OCyIIECTBIIEHUE XOTs OBl 3a | U3 MpeICTaBICHHbBIX I'0JI0B PacCX0/10B B pa3Mepe
He MeHee 1% OT cpeHero10Boro 00beMa BhIPYUKH 3a YKa3aHHbIE T0JIbl;

66 O6aJITIOB — POCT MOKA3aTelNs TOJIHKO B OTYETHOM IOy

N

MOATBEPKICHUE PEATU3ALMU MEPOIPUSATUS B OTYETHOM TOAY M B Tojy,
MPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

N

ocylIecTBIeHUE XOTs Obl 3a | M3 mNpeacTaBIEHHBIX TOJOB PAacxoioB
B pa3mepe He MmeHee 0,5% OT cpeaHerogoBoro o0bemMa BBIPYUKHM 33 yKa3aHHbIC
rOJIbl;

33 Gamta — pocT MoKas3aTesisi TOJbKO B MOy, NIPEAIIECTBYIOLIEM OTYETHOMY

N

NOATBEPKIACHUE PEaTU3aLNHA MEPOIIPUATHS TOJIBKO B OTYETHOM T'OJLy

N

OCyIIeCTBIIEHUE XOTs ObI 32 1 U3 MPeCTaBICHHBIX F'OJJOB PACXOI0B B pa3Mepe
He menee 0,1% oT cperHerogoBoro oobeMa BhIPYUKH 3a yKa3aHHbIE TOJIbI;

0 OammoB — OTCYTCTBUE  TMO3UTUBHOW  JAMHAMUKH, OTCYTCTBHE
NOATBEPKIECHHOW  peaju3alldd  MEpPONpPUATHUA W OTCYTCTBUE  PACXOJIOB,
npeBbimaronmx 0,1 NPOLIEHTa  CPEIHET0JIOBOrO0  00BbEMa  BBIPYUYKHU
3a paccMaTpUBaEMbIE MEPUO/IbI, TMOO HEPACKPHITUE MOKA3aTEIsl.

Tun noxkaszarens «Pacxoipl oOpraHu3alud Ha MPOEKTHI MO MOBBIIICHUIO
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TYPUCTUYECKOM MPUBIIEKATEIBbHOCTH Tepputopun Poccuiickon denepanum»:
JVHAMHUYECKAs] OLICHKA.

Tum nokasarens «1oy11 pacxo10B OPraHU3alMKU HA IPOEKTHI 11O MOBBIIICHUIO
TYPUCTUYECKOW IIPUBJIEKATEIBHOCTH Tepputropun Poccuiickoin  denepannn
B 0011Iel cyMMe yIpaBIeHYECKHX PAaCcX00B OPTraHU3AINI»: MOHUTOPUHTOBBIH.

Ilepeunn, B KOTOpbIE BXOAUT TNOKazarenb «Pacxompl opranuszanuu
Ha TPOEKTHI II0 TIOBBIIMICHUI) TYPUCTHYECKOM NPUBJIEKATEIBHOCTH TEPPUTOPUHU
Poccuiickon @enepanum»:

0a30BBIN IEpeueHb I OpraHU3alui, ABIAIOIIUXCS CYyOBEKTaMH Majoro
Y CPEHET0 NMPEAIPUHUMATENIBCTBA: HET.

[TonHbI mepeyeHb UIs OpraHM3alvil, SBISIOLMXCA CyOBEKTaMU Majoro
U CPEAHETO MPEIIPUHUMATENBCTBA: HET.

ba3oBbIil mepedeHpb ISl OpraHu3alui, He SBIIAIOIIUXCS CyObEKTaMU Majioro
U CPEIHETO MPEAIIPUHUMATENLCTBA: HET.

[TonHblil IepevyeHs AJi1 OpraHu3alui, He SBISIOIUXCS CyObEeKTaMU Majioro
Y CPEITHETO MPEANPUHAMATENBCTBA: Ja.

Ilepeunn, B KOTOpBIE BXOIWT IOKa3arenb «Jlons pacxoaoB opraHu3aluu
Ha IPOEKTHI IO TOBBIMICHUIO TYPUCTHYECKOM IPUBIEKATEIBHOCTH TEPPUTOPUN
Poccuiickoii ®eneparum B OOWIEd CyMMe  YNpPaBIEHYECKHX PACXOJIOB
OpraHU3aLN:

0a30BbIM MEpeueHb I OpraHu3alui, SABIAIOLIUXCS CYyOBEKTaMH Majloro
U CPEIHEro NPEAIPUHUMATENBCTBA: HET.

[TonHbI mepedeHb Al OpPraHu3alui, SIBISIOMIUXCS CyObEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO NPEAIPUHUMATENLCTBA: HET.

ba3oBblil IepeueHb A OpraHu3aliil, He SABIAIOMUXCS CyOBEKTaMU Majioro
Y CPEHEro NpeANpUHUMATEIbCTBA: HET.

[TonHbli IEpedeHb IS OpraHU3alnid, HEe SBIAIOMIMNXCS CyOBEKTaMH Majioro
Y CPEIHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[Tokazarens 90: OTHOmIEHME WHBECTHLIMM OpPraHU3aldd B IIPOEKTHI,
CBSI3aHHBIC C JIOCTHXKEHHEM TEXHOJOTHYECKOTO CYBEpPEHUTETa U CTPYKTYpHOMU
agantanue SkoHomuku  Poccuiickoit ~ ®depeparuu, K oOmed  cymme
YIPaBJIEHYECKUX PACX0JI0B OpraHU3allru.

Onucanue pacuera rnokKa3aresns:

pacCUMTHIBAECTCS KaK OTHOIIEHUE WHBECTUUMW OpraHu3allid B TPOEKTHI,
CBSI3aHHBIE C JOCTHXKEHUEM TEXHOJOTMYECKOTO CYBEPEHUTETa U CTPYKTYpHOMU
amantanuel  SkoHoMukH Poccmiickoit  ®enmepamuu, K  o0med  cymme
YIPaBIEHYECKUX PACXO0JIOB OPTaHU3aLIHNH.

Bo wuzbexanue ABOMHOrO y4eTa MpH pacueTe UTOTOBOW OIEHKH JAHHBIM
MOKa3aTesb HE TPUMEHSIETCS B CBSI3U C HAJTM4YMEM noka3aresns 68.

ITokazarens 91: obOmme pacxojbl OpraHuU3allMy HAa Hay4YHbIC MCCIICAOBaHUS
U (WIM) OMNBITHO-KOHCTPYKTOPCKUE pa3paboTku. Jlonsi pacxoJoB Ha Hay4yHbIE
UCCIEeNOBaHUS U (WJIM) OIBITHO-KOHCTPYKTOPCKUE pa3palOTKU B OOLIEH cymMMme
YIPaBJIEHYECKUX PACXO0B OpraHU3aI1U.
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OnucaHue pacuera oKa3aTess:

pH pacueTe OOMIMX PacXOAO0B Ha HAyYHBIE MCCIEAOBAaHUS U (MJIM) OMBITHO-
KOHCTPYKTOPCKHE pa3paOOTKM YUUTBHIBAIOTCS BCE MPOU3BEIAEHHBIE OpraHUu3aluen
32 OTYETHBIM TepuoJ (AKTHUYECKHUE pPAcXOAbl, CBA3AHHBIE C HAyYHBIMU
UCCIENOBAHUSIMU M (WJIM)  ONBITHO-KOHCTPYKTOPCKHMH  pa3pabOTKaMH,
3a UCKJIIOYCHHEM CYOCHAMPYEMBbIX pacxofoB. /[l ompeneneHus pasmepa
YKAa3aHHBIX PACXOJ0B CIEAYET PyKOBOJACTBOBATHCA B TOM YHMCJIE ITYHKTOM 2 CTaTbU
262 Hanorooro xonekca Poccuiickoit ®depepanun. PaccunthiBaeTcs Kak
OTHOILIEHUE PacXo/0B OpPraHu3allii Ha Hay4YHbIE UCCIIEOBaHMS U (WJIN) ONBITHO-
KOHCTPYKTOPCKHE pa3pabOTKu K OOLEedl CyMMe yIpaBJIEHYECKHMX pacxooB
OpraHU3alnH.

H/C yuunteiBaeTcs B TeX Ciy4asX, KOrJa B COOTBETCTBUU ¢ Hanoroseim
KozexkcoM Pocculickoit @enepanny OH HE TOJJIEKUT BBIYETY WIIM BO3MEILCHHUIO.

[Topsnox pacuera OayuioB 3a mMmokaszarenb «OOIIMe pacxoibl OpraHU3alUU
Ha Hay4YHbIE MCCIIEOBAHUS U (MJIM) ONBITHO-KOHCTPYKTOPCKUE Pa3pabOTKmI»:

JUISL  OLICHKM HCIIOJIb3yeTCsl aOCOJIOTHOE 3HAYEHUE CYMMBbI PacxoioB
OpraHu3allid Ha Hay4YHbIE€ HCCJIENOBaHHUS U (WIH) OINBITHO-KOHCTPYKTOPCKHUE
pa3pabOTKH:

100 6ann0B — pocT moKa3aressi B OTYETHOM r'OAY U B TOAY, IPEAIIECTBYOIIEM
OTYETHOMY;

66 0ajIoB — POCT MOKAa3aTelIsd TOJIbKO B OTYETHOM TOJY;

33 Gamia — pocT MmoKa3aresi TOJIBKO B IOy, MPEAIIECTBYIOLIEM OTYETHOMY;

0 6ayIJI0B — OTCYTCTBUE MO3UTUBHOM TUHAMMKYU WJIM IOKA3aTeNb HE PACKPBIT.

Tun nokazatensa «O01IMe pacXoAbl OpraHU3alvy Ha HayYHbIE HCCIIET0OBAaHUS
U (WJIM) ONIBITHO-KOHCTPYKTOPCKUE Pa3pabOTKI»: TUHAMUYECKas OLICHKA.

Tun mnokazarens «Jlonss pacxoJOoB HAa  HAy4YHbIE  MCCIICIOBAHUSA
U (WIH) ONBITHO-KOHCTPYKTOPCKUE pa3pabOTKU B OOLIEH CyMME yNpPaBIEHYECKHX
Pacxo/10B OPraHU3aLNW»: MOHUTOPUHT OBBIN.

[lepeunu, B KOTOpblE BXOAMUT MoOKa3aTenb «OOIIMe pacxoAbl OpraHU3aUU
Ha HAy4YHbIE UCCIEAOBAHMS U (UJTM) OMBITHO-KOHCTPYKTOPCKHUE Pa3padOTKM»:

0a30BbIl MepedyeHb IS OpraHu3alui, SBISIOMIMUXCA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEHETO NMPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TonHblii mEepeueHb sl OpraHu3alui, SBISIIOUUXCS CyObEKTaMu Majoro
U CpEeIHEro NpealpruHUMaTEIbLCTBA: HET.

ba3oBbIil iepedeHsb A1t OpraHu3aiyii, He SBISIOMIMXCA CyObEeKTaMH Majioro
Y CPEIHETO NPEAIIPUHUMATENLCTBA: HET.

[TonHbIN IEpeYeHb IJIs1 OpTaHU3AIUH, HE SBISIIONTUXCS CyObEeKTaMU Majioro
Y CpEeIHEro NMpeaIpUHAMATENBLCTBA: Ja.

Ilepeunn, B KOTOpbIE BXOAMT NOKaszaTenb «Jloims pacxoloB Ha Hay4dHbIE
UCCIeNOBaHUS U (WJIM) ONBITHO-KOHCTPYKTOPCKHE pa3padOTKU B OOHIEH cymMMme
YIIPABIEHYECKUX PACXOJO0B OpraHU3aum»:

0a30BbIi MepeueHb Il OpraHU3alii, SBISIIOUIUXCS CYOBEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[Tonublil mepedyeHb sl OpraHu3alui, SBISIIOUIUMXCS CyObEKTaMu Majoro
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Y CPEIHEro MpEANPUHUMATENIBCTBA: HET.

ba30BbIil nepeyeHp A1 OpraHu3alii, He SBISIOIIUXCSA CyObEKTaMu Majioro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATENBCTBA: HET.

[TonHbIi IEpEYEHb AJI1 OPraHU3alUi, HE ABIISIONIMXCS CYOBEKTaMU Majoro
U CPETHETO MPEAIIPUHUMATENBCTBA: HET.

[Tokazarens 92: pacxojpl OpraHu3allid Ha MPOEKThl MO pa3padoTKe
U BHEJIPEHHUIO POCCUMCKHX peleHud B cdepe HMHPOPMALMOHHBIX TEXHOJOIHH,
BKJIOYAsi pEILUEHUS, CBSA3aHHBIE C XpaHEHHMEM U O00pabOTKOW JaHHBIX,
HaIIpaBJICHHBIX HA UMIIOPTO3AMEILCHHUE, B TOM YHUCIIE PEAIM3YEMBIE CTAPTAIIAMU.

Omnucanne pacuera okasarTes:

K pacxojiaMm Ha IPOEKThl U pelieHusl B chepe MHPOPMAILIMOHHBIX TEXHOJIOTUH
OTHOCSITCSI B TOM 4MCJIE€ PAacXoJpl: Ha pelIeHUus B 0OJaCTU HCKYCCTBEHHOIO
UHTEJJIEKTa M MAIIMHHOTO OOy4eHMs; Ha OOJauHble CETEBbIE€ TEXHOJIOTUU;
Ha HMHTEpPHET Belleil; Ha poOOTHU3MPOBAHHYIO AaBTOMATU3ALMIO Ipoueccos. [lpu
pacuere He0OXOUMMO UCKIIFOUHUTh IBOMHOM YYET pacXo/iOB B ClIydae, €CJIu OHH yiKe
ObLIM y4YTeHbl TpH pacyeTe Tnokazarens «Jlons pacxogoB Ha Hay4dHbIE
UCCJENOBAHNS U (MJIHM) OINBITHO-KOHCTPYKTOPCKUE pa3padOTKUM B OOIIEH cyMMe
YOPABJIEHUYECKUX PacXo0B opranu3auumy». [Ipu pacuere HEOOXOAMMO yUYHUTHIBATH
WCKJIFOYUTEIBHO CTapTamnbl, Haxojsdmuecs noja ropucaukuuen Poccuiickon
®denepanuy, KOHEUHBIMH O€HepUIIMApaMU KOTOPBIX SIBISIOTCA POCCUICKUE
IOpUANYECKUEe U (PU3UUECKUE JIHILIA.

H/C yuutbiBaeTcsd B TE€X Cily4asX, KOrja B COOTBETCTBHH ¢ Hamorosem
KozexkcoM Poccuiickoit @enepanyivi OH HE MOJUIEKUT BBIYETY WIM BO3MEILEHUIO.

[Topsnok pacuera 0anioB 3a MOKa3aTelb:

100 GamioB — poCT TOKa3aTedss B OTYCTHOM TOJIy U B TOAdY,
MPEIIECTBYIONIEM OTYETHOMY
NJI1

MOATBEPKJCHUE PEATU3ALMKN MEPONPUATUS B OTYETHOM IOy U B KaXKIOM
U3 JIByX rOJIOB, IPEALIECTBYIOIINX OTYETHOMY

N

OCYLIECTBJIEHUE XOTA Obl 3a | M3 MpeACTaBICHHBIX TOJOB PAacXoioOB
B pa3mepe He MeHee 1% oT cpeAHerogoBoro o0beMa BbIPYUKH 33 YKa3aHHbIE TOJIbl;

66 6aIoB — POCT MOKA3aTeNs TOJILKO B OTYETHOM TOY

NJIN

HNOATBEPKIACHUE peaTu3allid MEPONPUATHS B OTYETHOM TOAYy U B TO.Y,
IPEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

NJIN

OCyIIeCTBIIEHUE XOTs ObI 3a | U3 MpeICTaBICHHBIX TOA0B PACX0/I0B B pa3Mepe
He menee 0,5% oT cpeiHero10Boro 00beMa BBIPYUKH 32 YKa3aHHBIE [OJIbI;

33 Gayta — pocT MmoKasarelis TOJbKO B Oy, PEAIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

i

NOATBEPKACHUE pealn3aluid MEPONPUITUS TOJIBKO B OTYETHOM IOy

N
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OCYyIIECTBJIEHHUE XOTsI Obl 3a 1 M3 NpPENCTaBICHHBIX TOJOB PaCXOJ0B
B pa3Mepe He MeHee 0,1% oT cpenHerogoBoro oobeMa BBIPYUKH 332 yKa3aHHBIC
TOJIbI;

0 6anm10B — OTCYTCTBUE MO3UTUBHON AUHAMHUKHU U PACXO0B, MPEBBIIIAIOIIIX
0,1% oT cpenHEro0BOM BBIPYYKHM HJIM MOKA3aTENIb HE PACKPBIT MPU OTCYTCTBUU
MIOATBEPKACHUS PeaTnu3alii MEPOIIPUATHM.

Tum nokasarens: TMHAMUYECKAas OLICHKA.

Ilepe4ynu, B KOTOPBIE BXOAUT IIOKA3aTEIIb:

0a30BbIN NepedYeHb Il OpraHu3alui, SABISAIOIIUXCS CyOBEeKTaMU Majoro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[TosnHbIM mepedeHb Uil OpraHu3alvi, SABISAIOIUXCS CyOBEKTaMU Majoro
U CPEIHEro NpeANPUHUMATENIBCTBA: HET.

ba3oBbIil epedeHs Ui OpraHu3aluii, He SBISIOLUXCS CyObEKTaMU Majoro
U CPEIHETO NMPEAIIPUHUMATENILCTBA: HET.

[TonHbIi IEpEYEHb IS OpraHU3aluid, HE SBIIAIOMINXCA CyOBEKTaMHU Majioro
Y CPETHETO MPEANPUHUMATENBCTBA: J1a.

[lokazarens 93: oOTHOmIEHHWE pPAcXOJOB OpraHMW3alMyd Ha TMPOEKTHI
1o pa3pabOTKe U BHEAPEHHUIO POCCUMCKHMX PEIICHH B cpepe MHPOPMalUOHHBIX
TE€XHOJIOTU, HAIIPABJICHHBIX HA MMIIOPTO3aMEIICHHUE, B TOM YHCIIE PEAIU3yEMBIC
cTapTanamu, B oOIIeil cyMMe yIpaBJIEHYECKUX PACcX0/10B OPraHU3alNH.

Omnucanne pacuera oKa3aTes:

pPacCUMTHIBACTCS KAaK OTHOILIEHHWE pPACXOJ0B OpraHM3alMd Ha IPOEKTHI
10 pa3paboOTKe U BHEAPEHHUIO POCCUMCKUX pelieHuid B cepe MHPOpMAIMOHHBIX
TE€XHOJIOTUH, HAIIPaBJICHHBIX HA UMIIOPTO3aMEILIEHUE, B TOM YHUCIIE PEAIU3yEMBbIC
cTapTanamu, K o0Iell CyMMe yIpaBJIEHYECKUX PAcX0/I0B OpraHU3aluu.

Tun nokasarensi: MOHUTOPUHTOBBIH.

IlepeuHn, B KOTOpBIE BXOAUT MTOKA3aTENb:

0a30BbIl TIEpeueHb IJI1 OpPraHu3alui, SBISIIOUIUMXCS CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO MPEANPUHUMATENBCTBA: HET.

[Tonublii mepeyeHb Ui OpraHu3alui, ABIAIONIMXCS CyObEKTaMU Majoro
Y CPEIIHETO NMPEANPUHUMATENBCTBA: HET.

ba3o0BbIil nepeyueHp sl OpraHu3aliiii, He SBIIOIINXCS CyObEKTaMHU Majioro
Y CPEIHEro NMPeAIPUHUMATENLCTBA: HET.

[TonHbIi TIEpedeHb ISl OpraHU3alui, HE SBISIOMIUXCS CYObEKTaMU Majioro
U CPEIHETO MPEANPUHUMATEILCTBA: HET.

[TokazaTenp 94: pacxojpl opraHu3aluy Ha oOecTieueHrne HHPOPMAITUOHHOM
oe3omacHocTu.  OTHOIIEHWE  PACcXOJOB  OpraHW3alid Ha  oOecreueHue
nH(pOpMAIIMOHHOW 0e30MacHOCTH B OOIIEH CyMMe YNpaBJICHYECKUX PacCXoJI0B
OpraHU3aIHH.

Onucanne pacyeTa MoKa3aTes:

K pacxojaM Ha obOecrneyeHrne UHQPOPMAIMOHHON 0€30MacHOCTH OTHOCSTCS
B TOM YHUCJIE PAacXOJbl: HA MEPEX0] HAa POCCHIICKOE MPOrpaMMHOE OOECTIeUeHNE;
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Ha yCTaHOBKY AHTHUBUPYCHBIX MPOrpamMM; Ha YCTAHOBKY MpOrpaMm OOJayHOU
3alIUTHI; HA CUCTEMbI ayTeHTHU(PHUKAIIMHN U MHU(PPOBaHUS; HA CPEACTBA PUINIECKON
3amuThl HHGOPMAIHH (TEPMHUHBI U OMIPEACTICHUS 110 KOTOPOUW YCTAaHOBIIEHBI TAK)KE
B cootBerctBuu ¢ ['OCT P 50922-2006 «3amurta nHPopmanmu. OCHOBHBIE
TEPMUHBl U OMNpeAeieHus»). PaccuuThiBaeTCs Kak OTHOIICHHE PacXo0JiOB
OpraHu3aluu Ha obecrieueHue MHGOPMALMOHHON Oe30MacHOCTH K oOmIeil cymMme
YOPABJIEHUYECKUX PACXOJA0B OpraHU3aLHH.

H/JIC yuuThiBaeTca B TeX ciydasiX, KOra B COOTBETCTBMHM ¢ Hamorobim
KoJiekcom Poccutickoit denepanyii OH HE TOAJIEKUT BBIYETY WM BO3MELIEHUIO.

[Topsimok  pacuera OamnoB 3a mokazarenb «Pacxoisl opraHu3aiuu
Ha oOecrieuyeHrne MHPOPMAIIMOHHOMN 0€30MaCHOCTH:

100 6an10B — pOCT MOKa3aTesl B OTYETHOM IO/l U B TOAY, IPEAIIECTBYIOIIEM
OTYETHOMY

NJIn

MOATBEPKIACHUE PEATU3AIMU MEPOIPHUITUS B OTUETHOM TOJYy U B KaXKJIOM
U3 JIBYX I'OJIOB, IPEIIIECCTBYIOIINX OTUETHOMY;

66 0aNIoB — POCT MOKAa3aTeNsl TOJIBKO B OTYETHOM TOAY

NJIn

MOATBEPKIACHUE PEeaM3alli MEPOIPHUATHS B OTYETHOM TOJIy U B TOAY,
MPEANIECTBYIOIIEM OTYETHOMY;

33 Gajuta — pocT MmokasaTesisi TOJIbKO B TO1y, MPEIIECTBYIOIIEM OTYETHOMY

NJIn

NOATBEPKACHUE pealln3allii MEPOIIPUATHUS TOJIBKO B OTYETHOM TOJY;

0 6aJIJIOB — OTCYTCTBUE MO3UTUBHON JTUHAMHKHU WM MMOKAa3aTeIh HE PACKPHIT
IIPU OTCYTCTBUU MOJATBEPKICHUS PEATU3ALNN MEPOIIPUSITHIA.

Tun mokazarens «Pacxoibl opranu3anuu Ha ooecrieueHre nHGHOPMaIlMOHHON
0e30MacHOCTU»: TUHAMHYECKAs! OLICHKA.

Tun nokaszatenss «OTHOLIEHHWE PAcXOAOB OpraHU3allMd Ha OOECIedYeHHe
nH(pOpMaIIMOHHOW 0€30MacHOCTH B OOIIEH CyMMe YIpaBJIEHYECKUX pPacxoJioB
OpraHU3alil»: MOHUTOPUHTOBBIM.

[lepeunu, B KOTOpBIE BXOAUT TMOKaszaTenb «Pacxoapl opraHu3anuu
Ha o0ecrieyeHne MHPOPMALIMOHHOMN 0€30MaCHOCTI:

0a30BbIl MepeyeHb A1 OpraHu3alvil, SBISIOMMXCA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO NMPEANPUHUMATENILCTBA: HET.

[Tonuplit TepeueHb NJisi OpraHu3allui, SBISIFONIUXCS CYyOBEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO MPEANPUHUMATENIbCTBA: HET.

ba3oBbIil iepedeHs AJig OpraHu3aIyii, He SIBISIONIMXCA CyOhEeKTaMU MaJioro
Y CPEIHEro NpeAnpUHUMATEIbCTBA: HET.

[TonHpIi MepeyeHs I OpraHu3aIi, He SBISIIONTUXCS CyObeKTaMU Majoro
U CPEAHEro NpearnpuHUMaTEIbCTBA: Aa.

[lepeunn, B KOTOpbIe BXOAUT TOKazarelb «OTHOLIEHHWE PACXOIOB
opraHu3alid Ha oOecrieueHre MHQPOPMAIIMOHHON 0e30MacHOCTH B O0lIeH cymMMe
YIPABJIEHUECKUX PACXO/I0B OPraHU3aI[uN»:

0a30BbIil MepeyeHb AJi OpraHU3alMM, SBISIOMUXCS CYObEKTaMU Majoro



107

Y CPEIHETr0 NMPEAIPUHUMATENBCTBA: HET.

[TonHplil mepedeHb AN OpraHU3alUil, SBISIOUMXCA CYyOBEKTaMU Majoro
U CPEIHETO MPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba30BbIil nepedeHb 11 OpraHu3alui, He ABISIIONIUXCS CyObEKTaMU Majioro
Y CPEIHETO MPEANPUHUMATENBCTBA: HET.

[TonHbli IEpedeHb I OpraHu3aluil, He SBISIOIUXCS CyOBbEeKTaMH Majioro
Y CPEHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[Tokazarenp 95: OTHOIIEHHME pacXoJOB OpraHU3aluu Ha oOecredyeHue
muppoBoi 0O€30MacHOCTM B  O0IIEH CyMMe YIPaBICHUECKUX pacxooB
OpraHU3alnH.

Onucanune pacyera OKa3aTels:

paccuuThIBaeTCd KaK OTHOILIEHUE PACXO0JI0B OpPraHM3allUd Ha oOecriedeHue
nupoBor  0€30MacHOCTH K oOOHmel CyMMe YIpaBJIEHYECKHMX  pacxoioB
OpraHU3alHN.

Tun mokasaressi: MOHUTOPHUHT OBBIM.

IlepeuHn, B KOTOpBIE BXOJIUT MMOKA3ATEIb:

0a30BbIil MEepeyeHb ISl OpraHu3aluid, SBIAIOMIMXCI CyObEKTaMU Majoro
Y CPEHErO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

[lonHblil TepeveHb AJIA OpPraHU3alUM, SBISIOMUXCA CyOBEKTaMH Majoro
Y CPEIHETO NPEANPUHUMATEIBCTBA: HET.

ba3oBblil mepedeHs il opraHu3anuil, He SBJSIOUINXCSA CyObEKTaMHU Majoro
U CPEIHEro MpEeAIIPUHUMATENILCTBA: HET.

[TonHbIi nEepeyeHp A OpraHu3aluil, He SBISIOMIMNXCS CyObEeKTaMU Majoro
Y CPEIHETO IIPEANPUHUMATEILCTBA: HET.

6. TaOmuia BECOBBIX IMOKa3areeu (Wsub_i)

Jist obecrieueHrs OOBEKTUBHOCTH U PEJIIEBAHTHOCTU OLIGHKHM BECOBBIE
KO3((PUIIMEHTHl HaAMpaBJICHUHA METOJOJIOTMH OIpPEIETICHbl Ha OCHOBE CHHTE3a
HAI[MOHAJIbHBIX PETYJSATOPHBIX TPeOOBaHMM M MPU3HAHHBIX MEXyHApPOIHBIX
CTaHJIapTOB HE()MHAHCOBOM OTYETHOCTU. B 4acTHOCTH, IPUOPUTH3ALIUS KPUTEPUEB
ONupaeTcsi Ha MeTOoAuYecKne pekoMeHaauuu banka Poccun mo packpbITHIO
uHdopmaruu  TyONUYHBIMM ~ AKIIMOHEPHBIMH  OOIecTBaMH  He(PUHAHCOBOU
nH(popMaruu, CBSI3aHHOW C JCATEILHOCTHIO TaKUX OOIIECTB (MH(OPMAIIMOHHOE
nuceMo or 12.07.2021 Ne HMH-06-28/49), a Takke Ha CHUCTEMY OTPACIEBBIX
ctanaapToB cymecrBeHHOocTH SASB (Sustainability Accounting Standards Board).
WuTerpanust JaHHBIX TOIXOJOB B COYETAaHWU C TI0O0ATBHBIMU TMPUHIIUIIAMU
oruetHocT GRI (Global Reporting Initiative) mno3Bonuia cOalaHCUPOBATh
3HaYUMOCTh JIKOHOMHUYECKUX, YIPABIECHYECKHMX M COIHAIbHO-IKOJOTHIECKIX
(bakTopos, oOecrieuuB IPO3PaYyHOCTh pacnpeneneHus BECOB
C y4eTOM creln()UKH aHATU3UPYEMBIX MPOCKTOB.

[IpumeHeHne TaOMMIIBI BECOBBIX MOKAa3aTeliel OCYIIECTBISETCS C y4ETOM
OTpaciieBON MNPUHAMJICKHOCTH HHULMATOPA, ONPEAeNieMOil B COOTBETCTBUU
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C TIEpeYHEM OTpaciiei, MPeAyCMOTPEHHBIM TyHKTOM 6.1 HacTose MeToaoa0ruu.
HToroBbie 3HaUYE€HHS BECOBBIX KOA((PUIIMEHTOB, BepUPHUIIMPOBAHHBIE HA OCHOBE
yKa3aHHBIX TIOJIX0JI0B K OMpPEIEICHHUIO CYIIIECTBEHHOCTH, IIPEICTABICHBI B TaOIHIIE
HACTOSIIIIETO pa3aena.

Beca mnopHanpaBiieHWid W HampaBieHHAd B paspe3e OOmepoccuiicKum
KJaccu(pUKaTOpoM BHUAOB AKOHOMHYECKOW aesTenbHOCTH (manee — OKBDOJI 2),
B COOTBETCTBUM C KOTOPBIMH OCYLIECTBISIETCS pacueT nokaszartene Cranpapra,
MPE/ICTABIICHBI B MPUWJIOXKEHUH | K HacTosed MeTo10J10THH.

6.1. IlepedyeHsr oTpacieil, IPUMEHSIEMBbIN IS IeJIe TaOJMIbl BECOBBIX
MoKa3areyeu

Jist neneld mpuMeHeHMs TaONMUIbI BECOBBIX IOKa3aTejed oTpaciieBas
IPUHAJICKHOCTh ~ WHUALHAATOpPA  ONPENENSeTCs 10  OCHOBHOMY WU
JOTOJHUTENBHOMY ~ BUAY  SKOHOMHYECKON  JEATENbHOCTH  OpraHU3alHiH
(B COOTBETCTBMM C JIaHHBIMH B 3asBKE€ OpraHu3alud) B COOTBETCTBUU
c OKB3/12.

[Ipm onpenenennun oTpacieBor NpUHAIIEKHOCTH MHMImaropa B HacTosen
Metononmoruu ucnob3yrTcs caeayromue pasaesst OKBI/12:

A — cenbCcKoe, JIECHOE X03UCTBO, 0X0Ta, PHIOOJIOBCTBO U PHIOOBOJICTBO;

B — 106b14a 10JIe3HBIX UCKOMAEMBIX;

C — oOpabaTsIBarolye MPOU3BOJICTBA;

D — oOecriedyeHne SIEKTPUUECKOHM SHEprued, Tra3oM U IapoM;
KOHJMIIMOHUPOBAHKE BO3/1yXa;

E — BonocHaGxeHue; BOJOOTBENEHUE, OpraHu3anus coopa U yTHIM3ALUU
OTXOJIOB, AEATENBHOCTD 110 JIUKBHUIALNN 3arPsI3HEHUN;

F — ctpouTenscTBO;

G — TOproBiis ONTOBasi U PO3HUYHAS; PEMOHT aBTOTPAHCIOPTHBIX CPEJICTB
1 MOTOLMKIIOB;

H — TpancnopTupoBKa 1 XpaHEHUE;

[ — nesTenbHOCTh TOCTUHHUIL U MIPEANPUATHI OOLIECTBEHHOTO MUTAHMS;

J — nedarenpHOCTB B 00J1aCTH HH(POPMALIUK U CBSI3U;

K — nestenbHOCTh (pMHAHCOBASA U CTPAXOBAs;

L — nesTenpHOCTH IO ONEpalysM C HEABHKUMBIM UMYILLIECTBOM;

M — nesrenpHOCTh TpodeCcCUOHAIbHAS, HAyYHAsl U TEXHUYECKas;

N — 1eqaTenbHOCTh aAMUHUCTPATUBHAS U COIYTCTBYIOIIUE JOIOIHUTEIIBHbBIE
YCIIyTH;

O — rocymapcTBEHHOE yIpaBJICHHE U 00eCTieueHre BOSHHOM 0€30MacHOCTH;
COLIMAJILHOE 00ECIICUEHHE;

P — obpa3oBanue;

Q — IeaTenbHOCTh B 001aCTH 3/[paBOOXPAHEHUS U COLUATBHBIX YCIYT;

R — nestenpHOCTH B 00JacTH KyJBTYphI, CIOpPTa, OpraHU3alMHM A0Cyra
Y pa3BJICYCHU;

S — npenocTaBieHUE NPOYUX BUOB YCIYT.
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7. llepeyeHb MOHUTOPUHTOBBIX MMOKA3ATEIEH

7.1. MOHUTOPUHTOBBIE TOKA3ATEIU:

1. IMoka3zareab 2. OO0beM MCMHOIB30BAHHON BOJBI U3 BCEX HCTOYHUKOB
BOJIOCHA0KECHHSI.

2. IHoka3arens 14. [Inara 3a HeraTMBHOE BO3/ICUCTBUE HA OKPYKAIOUTYIO
cpeny, ThiC. pyOIeil.

3. IMoka3areanr 15. 3arparbl Ha KOMIEHcCAlMM W MTpadbl B YaCTH:
mrTpadoB 3a HapyUICHHs MNPUPOAOOXPAHHOTO 3aKOHOAATEIhCTBA; KOMIICHCAIMU
Bpena (yiep6a), IpUUUHEHHOTO OKpYKalollel cpefie, ThiCc. pyOei.

4. IHoka3arens 19. Pacxonsl Ha omiaty Tpyja, BCETo.

3. IMoka3zarenr 20. OtTHoOmEHWEe CpelHEW  3apa0OTHOM  ILIaThI
B OpraHu3aIliy K CpeTHEMY YPOBHIO 3apa00THOM MJIaThl B PETHOHE, MTPOIICHTOB.

6. IMoka3arenns 21. CpeaHecnucoyHas YUCICHHOCTh PAOOTHUKOB.

7. IMoka3zarennb 25. Jlonss paOOTHUKOB C YKa3aHUEM paclpeieieHus
M0 KaXI0M U3 CIEIYIOIUX KAaTErOpyid: MOJI; BO3pacTHas TPyIIa.

8. IMoka3zarenn 26. Cpenusas 3apaboTHas Iuiata, BCEro, B TOM YHCIIE:

MO0 TpymnmnaM 3aHsaTUM (OTAEIBHO MO PYKOBOAMUTEISIM M OTIAEIBHO IO HHOMY
MEepPCOHANY); MO MOJy C YYETOM TPYIII 3aHSTHI; IO BO3PACTHBIM TPYyTIIIaM.

9. IHoka3zarens 33. Jlons paOOTHUKOB, OXBAY€HHBIX KOJUIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM, K CPEIHECITUCOYHON YUCICHHOCTH paOOTHUKOB.

10. Tloka3zarenb 35. Pacxompl Ha ydacTh€ B MOIJEPHKKE COLMATIBHBIX
nporpaMM, B TOM 4YHCJE€ OJaroTBOPUTENBHBIX MpOrpaMM, HE HalpaBICHHBIX
Ha paOOTHHUKOB U YJIEHOB UX CEMEM, BCET0, B TOM YHCIIE B cepe: 3ApaBOOXpAHCHUS;
oOpa3oBaHus M HayKH; CIOpPTa; KYJbTYpbl, MCKYCCTBAa U Typu3Ma; CO3JaHUS
JOCTYITHOM  MHOPACTPYKTyphl W HWHKIIO3MBHOM  cpeapl; Ojaroycrpoicrsa
U Pa3BUTUS KOM(POPTHOM TOPOJICKON CPEIIbl; CO3MAaHUs M Pa3MEIEHUs COIUaTbHON
peKiIamMbl; oOecreueHusl XKUJbeM; oOecreueHusl OOIEeCTBEHHOW OE301acHOCTH
U aHTUTEPPOPUCTHUECKOW  3AlMIEHHOCTH  OOBEKTOB  MHQGPACTPYKTYPHI;
MOJIZIEPKKH TPaXKIaH, HYKIAIOIINXCS B COIIMATBHOM MTOMOIIHU, B TOM Ynciie B cepe
MOAJCPKKHA JIML, OTHOCAIIMXCS B COOTBETCTBUM C DeaepanbHbIM 3aKOHOM
«O BerepaHax» K CIEAYIOUIMM KaTEeropusiM BETEPAHOB: BeTEepaHbl Benmkoii
OTtevecTBeHHON BOWMHBI, BeTepaHbl OoeBbiXx aedcTBuil Ha Tepputopuu CCCP,
Ha Tepputopun Poccuiickonn @Penepaniu U TEPPUTOPUAX APYTHX TOCYHAPCTB;
BETEpaHbl BOGHHOM CITyKOBI.

I1. Tlokasareab 36. Pacxogpl Ha OpraHud3aldilo M MPOBEACHUE
MEJIUIIMHCKUX MEPOIPHUATHH ST paOOTHUKOB M YJIEHOB UX CEMEH, BCEro, B TOM
YHCJIe B CPETHEM HA OJJHOTO paOOTHHUKA.

12. Tloka3zareanb 39. CpeagHee unciio aeTeid B BO3pacTe A0 6 JIeT Ha OJJHOTO

COTPY/IHHKA.
13. Tloka3zareasn 40. CpenHee 9uciio eTel HA OJHOTO paOOTHHKA.
14. TIlokxa3arenanb 42. Jois PabOTHUKOB, COCTOSIIIINX

B 3apETUCTPUPOBAHHOM Opake.



110

15. Tloka3areab 43. Pazmep eqMHOBPEMEHHOM BBIIIATHI (B TOM YHCIIC
B BHJIC MaTEPHAIBHON TIOMOIIN), OCYIIECTBISIEMON paOOTHUKAM MPU POKICHUU
pebeHKa, BRIMUIAYMBAEMON B TEUCHHUE MTEPBOTO TO/Ia MOCIE POXKIACHHUS PEOCHKA

16. Tloka3areap 45. Hanuuue MONMTHKKA MO YCTOWYMBOMY PAa3BUTHIO
U (WIM) UHBIX CTPATETUUYECKUX JIOKYMEHTOB B 3TOH cdepe (cTparerus B 00jacTu
YCTOMYMBOTO Pa3BUTHSA, OHKOJOIMYECKAsl CTpaTerusi, CTpaTerus peaan3aiuu
OMEPATUBHBIX U JOJATOCPOYHBIX MEp MO aJanTalud K W3MEHEHUsIM KJIuMara
U CMSTUYCHUIO AHTPONOTEHHOTO BO3JCHUCTBUS Ha KIUMAT — KIMMaTU4ecKas
cTparerus).

17. Tloka3areab 49. Jlons SKEHIIMH-pyKOBoJuTeNed B  oOmien
YUCJIEHHOCTU PYKOBOJIUTENEH, BCEro, B TOM YHCJIE B KOJUJIETHAJIBHBIX OpraHax
yYIPaBJICHHUS.

18. Iloka3zareanb 50. KoaudyecTBo 3aprKCHpPOBAHHBIX CITy4aeB HAPYIICHUS
IpaB KOPEHHBIX MaJIOUUCIEHHBIX HaponoB Pocculickoit enepanumu.

19. TIlokazareab 51. Jlons paOOTHUKOB, 3aMEIAONIUX JOJAKHOCTU
C BBICOKUM KOPPYMIIMOHHBIM PUCKOM, MPOLIEHTOB.

20. Ilokazareap 58. Cymma 3asBI€HHBIX TpPEOOBaHHWI MO CynEeOHBIM
CIopaM C y4acTHEeM SMHUTEHTa B Kaue€CTBE OTBETUMKA: MO JIeJIaM O MPEAbsIBICHUU
TpeOOBaHUM K JEUCTBYIOIIEMY WIM OBIBIIEMY 4YJI€HaM OPraHOB YIIPaBICHUS
AMUTEHTA; 10 JieJiaM 00 ocrnapuBaHuU cAenok 1o crarke 1731 u 174 I'paxknanckoro
konekca Poccuiickoit ®denepanuu; 1o jenam o0 OCMapUBaHUU PEIICHUN OPraHOB
YIPABJICHUS] SMUTEHTA, a TAK)KE CIIOPOB C YYaCTHEM DMHUTEHTA B MHBIX CYIE€OHBIX
JIeJIaX, CBSI3aHHBIX C HAPYIIEHUEM KOPIIOPATUBHOTO 3aKOHO/IaTEIbCTBRA.

21. TIloka3areab 59. Cymma y10BI€TBOPEHHBIX TPEOOBaHUH O CY/1€OHBIM
CIIOpaMm C y4aCTUEM SMUTEHTA B KAYECTBE OTBETUUKA.

22. Tloka3areab 61. Beipyuka (1okaszaresnb, aHaJIOTUYHBIN BBIPYUKE).

23. THokazareab 63. CymMma HaYUCIEHHBIX O0O0sI3aTENIbHBIX IUIATEXKEN
(3a uckimroueHueMm mMTpadoB, TMEHEH), BCEro, B TOM YHUCJE: HAJOrOB U COOPOB;
CTPaxOBbIX B3HOCOB; MHBIX 00s13aTEIbHBIX IIATEKEN, THIC. PyOJICH.

24. Toka3areab 64. CymMma yIJIlau€HHBIX OOS3aTEIbHBIX —IUIATEXKEN
(3a uckmroueHueMm mTpadoB, MEHEH), BCEro, B TOM YHCIIE: HAJIOTOB U COOPOB;
CTPaxOBbIX B3HOCOB; UHBIX 00S3aTEIbHBIX IJIATEKEH.

25. Ilokazareap 69. OOmee KOIUYECTBO KIUMATUYECKH YSI3BHUMBIX
OOBEKTOB, WX JOJs B OOIIEM KOJIWYECTBE OOBEKTOB OCHOBHBIX CPEICTB,
HaXONSIIUXCS Ha OallaHCce OpraHU3aINH.

26. Ilokazareanb 71. DddexTuBHOCTH MEp MO ajanTalud K U3MEHEHHUIO
KJIMMaTa ¥ (W) SKOHOMUuYecKas 3(h(HEKTUBHOCTh MEp IO aanTalliy K U3MEHEHUIO
KJIUMaTa, peaju3yeMbIX B paMKax KOPIOPAaTUBHBIX IUIAHOB, CTpPaTEerui
WJIU [IPOTPaMM, HalleJICHHBIX HA aIalTallMI0 K U3MEHEHUIO Kinmara (TIpy HaJIu4KH ).

27. Iloka3arenb 72. Bo3MOXHBIN yiiepO OT BO3ACHCTBUS KIIMMATHUYECKUX
PHCKOB.

28. Hokazareanb 75. Jlons pacxoooB OpraHU3allMd Ha MEPONPUATHA
0 OXpaHe Tpyla M TPOMBIIUICHHYIO O€30MacHOCTh B OOWEH CcymMMe
YIPaBJIEHYECKUX PACXOJI0B OpraHU3aIiu.
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29. Iloka3zareqn 87. OTHONIEHHE PACXOJ0B OPTAHU3AIMHU HA PEATU3AIUIO
MEPOIPUATHI, CBA3aHHBIX C OXPAaHOW OKpYXarollel cpelapl, B OOLIEH CyMMme
YIPaBJICHUECKUX PACXOJI0B OpPraHU3aluu.

30. TITokazareap 92. OTHOIIEHHE PACXOJOB OpPraHU3ALMH HA IMPOEKTHI
o pa3pabOTKe W BHEAPEHUIO POCCHICKUX perieHuid B chepe MHPOPMAIMOHHBIX
TEXHOJIOTUH, HAIPABJICHHBIX HA UMIIOPTO3aMEIECHUE, B TOM YHUCIIE pean3yeMble
cTapTanamMmi, B 00IIel CyMMe yIpaBIE€HYECKUX PACXOJ0B OpraHU3alllH.

31. Iloka3zareab 94. OTHOIIEHHUE PACXOJA0B OpPraHU3alMK HA 00ECIIeUeHNE
1ndpoBoii 6e30mMacHOCTH B O0IIeH CyMMe yIIPaBICHYECKUX PacX0I0B OpraHu3aIliu

7.2. HOKaBaTCHI/I, Pa3aCICHHBIC HAa OICHOYHYIO U MOHUTOPHUHI'OBBIC YaCTH

B namMeHoBaHMU mOKa3aTess npeaAcTaBJICHA TOJIBKO MOHUTOPUHIOBAs 4acCTh:

1. IMokazarens 31. [lons pacxomoB opraHu3alud Ha oOyuyeHue
pabOTHUKOB K O0IIIel CyMMe yIpaBiIE€HYECKUX PACXO0B OpraHU3alluH.
2. IHokazarenb 68. OTHOIIEHNME MHBECTULINK OPTraHU3alNH B IPOEKTHI,

CBSI3aHHBIE C JOCTH)KCHUEM TEXHOJIOTUYECKOTO CYBEPEHUTETA U CTPYKTYPHOMU
ananranueit axonomuku Poccuiickoit denepanmu, k 00111eH cymMMe yIpaBIeHUECKUX
pacxo/10B OpraHu3aIuu.

3. IHokazarens 74. Jlons pacxogoB OpPraHU3alMM HAa MPOTPaMMBbI
MOJIZIEP’)KKK CEMBU U POAUTENIHCTBA B OOIEH CyMME YIPaBJICHUECKUX PACXO/IOB
OpraHu3alyu.

4. IHokazarenb 76. [lonss pacxogoB OpraHu3ali Ha MOAACPKKY
3I0pOBbsI PAOOTHUKOB M TMPEJACTABUTEIIECH MECTHOTO HACENIeHHUs K oOIed cymme
YIIPABICHYECKUX PACXOA0B OPTaHU3AIUU.

5. Iokazarens 77. Jloma pacxogoB OpraHU3allMM Ha Pa3BUTHE
UH(PACTPYKTYpPHI 3IPABOOXPAHEHUS] B OOIIEH CymMMe YNpaBIEHYECKHUX PACXO/I0B
OpraHU3aLHH.

6. [Hokazareab 78. Jlons pacxomoB OpraHu3alUMyd Ha IOAJNEPKKY

COLIMAJIBHO HE3alIUIIEHHBIX TPYMI HAcEJeHUs B OOIIEl cyMMe YINpaBIeHYECKHUX
pPacxon0B OpraHU3aLuu.

7. IHokazarens 79. [lons pacxoqoB OpraHu3alud Ha MOIACPKKY
MacCOBOTO CIOpPTa B 00IIEH CyMMe yIPaBIEHYECKUX PACXOI0B OPraHU3aIUH.
8. IHokazarens 81. Jlosns pacxomoB OpraHv3allii HAa WHUILHATHUBBI

U TPOEKThl, HaIpaBlICHHblE Ha (POPMUPOBAHUE TPAJAULMOHHBIX JTYXOBHO-
HPABCTBEHHBIX M  KYJIBTYPHO-UCTOPHMUECKMX LIEHHOCTEeH, B oOmei cymme
yIPaBICHUYECKUX PACXOJ0B OPraHU3AIHH.

9. IMoka3zarenn 82. Jlons pacxoqoB opraHu3aiid Ha J0O0pOBOJIBYECKYIO
(BOJIOHTEPCKYI0) JAESTENbHOCTh B OOILIEH CyMMe YNpaBIEHYECKHX pPaCXOJI0B
OpraHu3alluu.

10.  Ilokazarean 83. Jlons pacxogoB OpraHud3alvd Ha Pa3BUTHE
UHPPACTPYKTYpPHI B cPepe KyabTypbl, UICKYCCTBA M HAPOJTHOTO TBOPUYECTBA B 00ILIEH
CyMMe€ YIIPaBJIEHYECKUX PACXOJ0B OPraHU3aAIUH.
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11. Iloka3zarenbp 84. Jlonsg pacxoloB OpraHu3anuy Ha YIydlleHUe
KUIHMIIHBIX YCIOBUN paOOTHUKOB (TIPEICTABUTEINEN) MECTHBIX COOOILIECTB B 00ILIEH
CyMME€ YIIPaBJIEHYECKHUX PACXOJOB OPraHU3ALIH.

12.  Ilokasareab 85. Jlons pacxomoB OpraHM3allid Ha ITOBBILIECHUE
OJaroycTpoiicTBa M KOMIUIEKCHOE pa3BUTHUE TOPOJOB M JAPYTHX HACEIEHHBIX
IIYHKTOB B 00ILIEN CyMME yIIPABICHUYECKUX PACXOA0B OpraHU3aLUH.

13. Iloka3areab 86. Jlons pacxogoB oOpraHuM3aluyd Ha ITOBBILICHUE
KaueCTBa JOPOKHOM ceTH B 001Iel cyMMe YITPaBICHUECKUX PACX0/I0B OPraHU3allUu.

14. TIloka3areab 88. Jlons pacxogoB Ha KOPHOPATUBHBIE MPOTPAMMBI
HEroCyJapCTBEHHOTO TEHCUOHHOTO oOecriedeHuss ©  (WIM) JIOJITOCPOYHBIX
cOepexxeHull B 0011l CyMMe YITPaBICHUYECKUX PACXO/I0OB OPraHU3AIUU.

15. Iloka3zareabp 89. Jlons pacxomoB opraHu3alMM Ha MPOEKTHI IO
MOBBIICHUIO TYPUCTUYECKOM MPHUBIEKATENLHOCTH Tepputopun Poccuiickoi
®enepannu B 0011eH CyMMe yIPaBICHUYECKUX PAacX00B OpraHU3aIiu

16. Iloka3arean 91. Jlons pacxodoB HAa Hay4YHBIE UCCICAOBAHUS U (HJIH)
OMBITHO-KOHCTPYKTOPCKUE Pa3padOTKHU B OOIIEH CyMMe YIIPABICHUYECKUX PACXO/I0B
OpraHu3alHH.

17.  Ioka3areab 94. OTHOIIEHUE PACXOJ0B OpraHU3aIli Ha 00ecrieueHne
nHpopMalMOHHOW 0e30MacHOCTH B OOIEH CyMME YIPaBIECHYECKHUX PacXoJlOB
OpraHu3alHH.

7.3. HOK&?)&TCJIH, HC BKJIFOYAaCMBIC B IICPCYHHA roKazareiaeu JJIA HGHCI?I OLICHKH

K noxka3zarensM, He BKJIFOYAEMbIM B IIEPEUHU ITOKa3aTeeH JJIs 11eJIe OLICHKH,
OTHOCSITCS TIOKa3aTelIu, MCKIIOYCHHBIE W3 HMTOTNOBOTO pacyeTa BO H30SkKaHUC
JIBOMHOTO yYeTa.

K nokazaresnsim, He BKIHOYA€MBbIM B IEPEYHU MMOKA3ATENEH IS LIEJIEU OLICHKH,
OTHOCHUTCS:

1. HHokazarenp 90. OTHOLIEHNE UHBECTULIMN OPTraHU3aLMU B IPOEKTHI,
CBSI3AHHBIE C JOCTMKEHUEM TEXHOJOTMYECKOTO CYBEPEHUTETA W CTPYKTYPHOU
aganTtanue  dkoHOMUKM  Poccuiickoit = denmepanmun, K o0med cymme
YIIPaBJICHYECKUX PACXOJ0B OPraHU3aLINH.

Bo uzbexanue ABOMHOIO yuyera MpU pacdyeTe UTOrOBOM OLICHKW JaHHBIM
MoKasaTeslb HE IPUMEHSETCS B CBSI3U C HAJIMUMEM MoKa3zartels 68.



113

[Ipunoxenue 1. CBogHAas TabnuIa Mmokasaresaed, BECOB U MPaBWI MTPUCBOCHUS 0AJLJIOB
B pamkax OLeEHKU

X
[MpnnoxeHune 1K
METOA0N0T NK.XISX
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I. 100 баллов - снижение показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному 
66 баллов - снижение показателя только в отчетном году
33 балла - снижение показателя показателя только в году, предшествующем отчетному 
0 баллов - рост показателя в отчетном и предшествующем годах или показатель не раскрыт

II. В случае, если организация за период отчетности расширила собственное производство, расчет производится в два этапа:

ЭТАП 1
Расчет отношения объема использованной воды из всех источников водоснабжения к выручке
ЭТАП 2
Присвоение баллов на основе рассчитанного на этапе 1 значения:
100 баллов - снижение показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному 
66 баллов - снижение показателя только в отчетном году
33 балла - снижение показателя показателя только в году, предшествующем отчетному 
0 баллов - рост показателя в отчетном и предшествующем годах или показатель не раскрыт.  		1		Да		Да		Да		Нет

		2		4.4. Снижение к 2036 году в два раза объема неочищенных сточных вод, сбрасываемых в основные водные объекты, сохранение уникальной экологической системы озера Байкал		4.4.а. Объем неочищенных сточных вод, сбрасываемых в основные водные объекты, млрд куб. м		I. Экологические показатели		Использование водных ресурсов		Объем использованной воды из всех источников водоснабжения		тыс. куб. м		при расчете организация руководствуется указаниями по заполнению формы № 2-ТП (водхоз) (графа 31 раздела I формы № 2-ТП (водхоз). Организация указывает объем использованной свежей воды из всех источников водоснабжения. Информация раскрывается организациями, являющимися респондентами формы № 2-ТП (водхоз).		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		2		Нет		Нет		Нет		Нет

		3		4.4. Снижение к 2036 году в два раза объема неочищенных сточных вод, сбрасываемых в основные водные объекты, сохранение уникальной экологической системы озера Байкал		4.4.а. Объем неочищенных сточных вод, сбрасываемых в основные водные объекты, млрд куб. м		I. Экологические показатели		Использование водных ресурсов		Доля оборотного и повторно-последовательного водоснабжения в общем объеме собственного потребления воды из всех источников		процентов		при расчете организация руководствуется указаниями по заполнению формы № 2-ТП (водхоз) (для расчета используются в том числе показатели в графах 29 и 30 раздела I формы № 2-ТП (водхоз).Информация раскрывается организациями, являющимися респондентами формы № 2-ТП (водхоз).		Динамическая оценка		
100 баллов – рост значения показателя (достижение максимального значения), округленного до 1 знака после запятой, 2 года подряд;  
66 баллов – рост значения показателя в отчетном году (показатель раскрыт за 3 года);
50 баллов – рост значения показателя в отчетном году (показатель раскрыт за 2 года);
33 балла – показатель раскрыт за 1 год;
0 баллов – отсутствие позитивной динамики или показатель не раскрыт.
		3		Нет		Нет		Нет		Нет

		4		4.4. Снижение к 2036 году в два раза объема неочищенных сточных вод, сбрасываемых в основные водные объекты, сохранение уникальной экологической системы озера Байкал		4.4.а. Объем неочищенных сточных вод, сбрасываемых в основные водные объекты, млрд куб. м		I. Экологические показатели		Использование водных ресурсов		Объем сбросов сточных вод (загрязненных, нормативно чистых, нормативно очищенных) в водные объекты и загрязненных стоков, переданных на очистку другим предприятиям		тыс. куб. м		при расчете организация руководствуется указаниями по заполнению формы № 2-ТП (водхоз) (графы 11, 13 - 15 и 17 раздела II формы № 2-ТП (водхоз).Информация раскрывается организациями, являющимися респондентами формы № 2-ТП (водхоз). При расчете показателя учитывается объем загрязненных сточных вод.		Динамическая оценка		Расчет сбросов загрязненных сточных вод: 
100 баллов – снижение показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному, или объем сбросов загрязненных сточных вод равен 0, или объем сбросов сточных вод равен 0 (отчетный год и год, предшествующий отчетному); 
66 баллов – снижение показателя только в отчетном году или объем сбросов загрязненных сточных вод равен 0;  
33 балла – снижение показателя только в году, предшествующем отчетному;
0 баллов – рост показателя в отчетном и предшествующем годах или показатель не раскрыт.
		4		Нет		Да		Да		Нет

		5		4.1. Формирование экономики замкнутого цикла, обеспечивающей к 2030 году сортировку 100 процентов объема ежегодно образуемых твердых коммунальных отходов, захоронение не более чем 50 процентов таких отходов и вовлечение в хозяйственный оборот не менее чем 25 процентов отходов производства и потребления в качестве вторичных ресурсов и сырья		4.1.а. Индекс использования вторичных ресурсов и сырья из отходов в отраслях экономики, %
4.1.б. Доля захораниваемых ТКО в общей массе образованных ТКО, %
4.1.в. Доля обрабатываемых ТКО в общей массе образованных ТКО, %		I. Экологические показатели		Рациональное обращение с отходами		Образовано отходов I - V классов опасности, всего, в том числе: I класса; II класса; III класса; IV класса; V класса		тыс. тонн/тыс.руб		при расчете организация руководствуется:указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения № 2-ТП (отходы) "Сведения об образовании, обработке, утилизации, обезвреживании, размещении отходов производства и потребления", утвержденной приказом Росстата от 6 ноября 2025 г. № 614 "Об утверждении формы федерального статистического наблюдения № 2-ТП (отходы) "Сведения об образовании, обработке, утилизации, обезвреживании, размещении отходов производства и потребления" и указаний по ее заполнению" (далее - форма № 2-ТП (отходы) (графы Г и 2 раздела I формы № 2-ТП (отходы);расчетами нормативов образования отходов и лимитов  на их размещение (на объектах, оказывающих негативное воздействиена окружающую среду, I и II категорий) в соответствии с приказом Минприроды России от 7 декабря 2020 г. № 1021 "Об утверждении методических указаний по разработке проектов нормативов образования отходов и лимитов на их размещение" (далее - приказ № 1021);данными, содержащимися в комплексном экологическом разрешении (на объектах, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду, I категории), в соответствии с пунктом 10 статьи 311 Федерального закона "Об охране окружающей среды"; данными, содержащимися в Декларации о воздействии на окружающую среду, предусмотренной приложением № 1 к приказу  Минприроды России от 19 марта 2025 г. № 117 "Об утверждении формы декларации о воздействии на окружающую среду и порядка ее заполнения, в том числе в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью" (далее - Декларация о воздействии на окружающую среду) (на объектах, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду, II категории);данными, содержащимися в отчете об организации и о результатах осуществления производственного экологического контроля (на объектах, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду, I, II и III категорий), в соответствии с приказом  Минприроды России от 18 февраля 2022 г. № 109 "Об утверждении требований к содержанию программы производственного экологического контроля, порядка и сроков представления отчета об организации и о результатах осуществления производственного экологического контроля" (далее - приказ № 109).Информация раскрывается организациями, являющимися респондентами формы № 2-ТП (отходы).
В общем объеме отходов не учитываются образующиеся в результате хозяйственной деятельности золошлаки.		Динамическая оценка		Присвоение баллов:
I. 100 баллов - снижение показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
66 баллов - снижение показателя только в отчетном году
33 балла - снижение показателя только в году, предшествующем отчетному
0 баллов - рост показателя в отчетном и предшествующем годах или показатель не раскрыт

II.Для организаций, вид деятельности которых относится к разделам ОКВЭД2 A, B, C, D, E, H, расчет осуществляется в 2 этапа:

ЭТАП 1
Расчет отношения объема образованных отходов всего к выручке
ЭТАП 2
100 баллов - снижение показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
66 баллов - снижение показателя только в отчетном году
33 балла - снижение показателя только в году, предшествующем отчетному
0 баллов - рост показателя в отчетном и предшествующем годах или показатель не раскрыт.

		5		Нет		Нет		Нет		Нет

		6		4.1. Формирование экономики замкнутого цикла, обеспечивающей к 2030 году сортировку 100 процентов объема ежегодно
образуемых твердых коммунальных отходов, захоронение не более чем 50 процентов таких отходов и вовлечение в хозяйственный оборот не менее чем 25 процентов отходов производства и потребления в качестве вторичных ресурсов и сырья		4.1.а. Индекс использования вторичных ресурсов и сырья из отходов в отраслях экономики, %
4.1.б. Доля захораниваемых ТКО в общей массе образованных ТКО, %
4.1.в. Доля обрабатываемых ТКО в общей массе образованных ТКО, %		I. Экологические показатели		Рациональное обращение с отходами		Обращение с отходами, всего, в том числе по категориям: утилизировано отходов (в том числе для повторного применения, для энергетической утилизации); обезврежено отходов; захоронено отходов		тыс. тонн		при расчете организация руководствуется:указаниями по заполнению формы № 2-ТП (отходы) (графы Г, 1,2,3, 10 - 13, 17, 19, 23 и 28 раздела I формы 2-ТП (отходы); расчетами нормативов образования отходов и лимитов на их размещение (на объектах, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду, I и II категории) в соответствии с приказом № 1021;данными, содержащимися в комплексном экологическом разрешении (на объектах, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду, I категории), в соответствии с пунктом 10 статьи 311 Федерального закона "Об охране окружающей среды";данными, содержащимися в Декларации о воздействии на окружающую среду (на объектах, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду, II категории), в соответствии с пунктом 3 статьи 312 Федерального закона "Об охране окружающей среды";данными, содержащимися в отчете об организации и о результатах осуществления производственного экологического контроля (на объектах, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду, I, II и III категорий), в соответствии с приказом № 109.Информация раскрывается организациями, являющимися респондентами формы № 2-ТП (отходы). Учитываются категории отходов, перечисленные в этапе 1 Порядка расчета баллов за показатели.		Относительная оценка		Присвоение баллов осуществляется в 2 этапа:

ЭТАП 1
Расчет отношения количества утилизированных (в том числе для повторного применения, для энергетической утилизации), обезвреженных, переданных для утилизации и обезвреживания другим предприятиям отходов к количеству отходов, имеющихся в наличии на начало отчетного периода, образованных, полученных от других предприятий

ЭТАП 2
Присвоение баллов на основе рассчитанного на этапе 1 значения.
Количество баллов рассчитывается как результат этапа 1, умноженный на 100.		6		Да		Да		Да		Нет

		7		4.2 Поэтапное снижение к 2036 году в два раза выбросов опасных загрязняющих веществ, оказывающих наибольшее негативное
воздействие на окружающую среду и здоровье человека, в городах с высоким и очень высоким уровнем загрязнения атмосферного воздуха		4.2 Совокупный объем выбросов опасных загрязняющих веществ в 29 городах-участниках федерального проекта, %		I. Экологические показатели		Выбросы загрязняющих веществ		Масса выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух от стационарных источников		тыс. тонн/тыс.руб		при расчете организация руководствуется: указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения № 2-ТП (воздух) "Сведения об охране атмосферного воздуха", утвержденной приказом Росстата от 8 ноября 2018 г. № 661 "Об утверждении статистического инструментария для организации Федеральной службой по надзору в сфере природопользования федерального статистического наблюдения за охраной атмосферного воздуха" (далее - форма № 2-ТП (воздух) (номер строки 101, графа 7 раздела 1 формы № 2-ТП (воздух);расчетами предельно допустимых выбросов (на объектах, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду, I, II и III категорий) в соответствии с приказом Минприроды России от 11 августа 2020 г. № 581 "Об утверждении методики разработки (расчета) и установления нормативов допустимых выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух";данными, содержащимися в комплексном экологическом разрешении (на объектах, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду, I категории), в соответствии с пунктом 10 статьи 311 Федерального закона "Об охране окружающей среды";данными, содержащимися в Декларации о воздействии на окружающую среду (на объектах, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду, II категории), в соответствии с пунктом 3 статьи 312 Федерального закона "Об охране окружающей среды";данными, содержащимися в отчете об организации и о результатах осуществления производственного экологического контроля (на объектах, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду, I, II и III категорий), в соответствии с приказом № 109. Информация раскрывается организациями, являющимися респондентами формы № 2-ТП (воздух).		Динамическая оценка		Присвоение баллов:

I. 100 баллов - снижение показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному 
66 баллов - снижение показателя только в отчетном году
33 балла - снижение показателя только в году, предшествующем отчетному 
0 баллов - рост показателя в отчетном и предшествующем годах или показатель не раскрыт

II. В случае, если организация за период отчетности расширила собственное производство, расчет производится в два этапа:

ЭТАП 1
Расчет отношения массы выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух от стационарных источников к выручке
ЭТАП 2
Присвоение баллов на основе рассчитанного на этапе 1 значения:
100 баллов - снижение показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному 
66 баллов - снижение показателя только в отчетном году
33 балла - снижение показателя только в году, предшествующем отчетному 
0 баллов - рост показателя в отчетном и предшествующем годах или показатель не раскрыт.		7		Да		Да		Да		Нет

		8		4.2. Поэтапное снижение к 2036 году в два раза выбросов опасных загрязняющих веществ, оказывающих наибольшее негативное
воздействие на окружающую среду и здоровье человека, в городах с высоким и очень высоким уровнем загрязнения атмосферного воздуха		4.2. Совокупный объем выбросов опасных загрязняющих веществ в 29 городах-участниках федерального проекта, %		I. Экологические показатели		Выбросы парниковых газов		Масса выбросов парниковых газов, включая прямые и косвенные выбросы
		тыс. тонн (CO2-эквивалент)/тыс. руб.		показатель учитывает массу выбросов парниковых газов: сумму прямых выбросов и косвенных энергетических выбросов.
При формировании целевых показателей организация, которая относится к регулируемой в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14.10.2025 № 1580 "О критериях отнесения юридических лиц и индивидуальных предпринимателей к регулируемым организациям", руководствуется Федеральным законом от 02.07.2021 № 296-ФЗ "Об ограничении выбросов парниковых газов" и методикой количественного определения объема выбросов парниковых газов, утвержденной приказом Минприроды России от 27 мая 2022 г. № 371 "Об утверждении методик количественного определения объемов выбросов парниковых газов и поглощений парниковых газов". Показатели о массах выбросов парниковых газов по прямым выбросам и косвенным выбросам рассчитываются отдельно.
Дополнительно рассчитывается и указывается объем косвенных энергетических выбросов парниковых газов на основе методических указаний по количественному определению объема косвенных энергетических выбросов парниковых газов, утвержденных приказом Минприроды России от 29 июня 2017 г. № 330 "Об утверждении методических указаний по количественному определению объема косвенных энергетических выбросов парниковых газов". 
Необходимо указывать совокупное значение выбросов парниковых газов в CO2-эквиваленте, в том числе отдельно необходимо указать совокупное значение прямых выбросов парниковых газов и отдельно косвенных выбросов парниковых газов. Значение выбросов парниковых газов рассчитывается без учета сокращений и (или) поглощений парниковых газов, полученных в результате реализации климатического проекта в случае, если соответствующие сокращения и (или) поглощения были переданы иному лицу в форме углеродных единиц.Значение выбросов парниковых газов корректируется на массу выбросов, эквивалентную приобретенным и зачтенным (аннулированным) углеродным единицам.
При наличии технической возможности организация вправе дополнительно раскрывать прочие косвенные выбросы (связанные с цепочкой поставок, транспортировкой продукции и иными видами деятельности за пределами прямого операционного контроля), указывая применяемую методику их расчета (также возможно руководствоваться международно признанными методиками).
		Динамическая оценка		Присвоение баллов осуществляется в 2 этапа:
ЭТАП 1
Расчет отношения массы выбросов парниковых газов к выручке — для организаций с основным видом деятельности в соответствии с ОКВЭД 2 разделы A, B, C, D, E, F, H; 
— к площади (кв. м) — разделы G, I, L; 
— численность работников — разделы J, K, M, N, O, P, Q, R, S (отдельно по прямым выбросам и отдельно по косвенным энергетическим выбросам).
При расчете массы прямых выбросов учитывается корректировка на величину приобретенных и зачтенных (аннулированных) углеродных единиц. Сокращения и поглощения, полученные в результате климатических проектов, не учитываются в случае их передачи иным лицам в форме углеродных единиц.
При расчете массы косвенных выбросов учитывается корректировка на величину приобретенных и зачтенных (аннулированных) углеродных единиц, а также «зеленых» сертификатов, атрибутов генерации, атрибутов генерации свободных двусторонних договоров (СДД) и др. инструментов указанных в Федеральном законе от 26.03.2003 № 35-ФЗ "Об электроэнергетике".
ЭТАП 2
Присвоение баллов на основе рассчитанных на этапе 1 значений (рассчитанные баллы по прямым и косвенным энергетическим выбросам суммируются).
Значение по прямым выбросам, определенным в соответствии с приказом Минприроды № 371:
50 баллов — снижение показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
33 баллов — снижение показателя только в отчетном году
16 баллов — снижение показателя только в году, предшествующем отчетному
0 баллов — рост показателя в отчетном году и году, предшествующем отчетному, или показатель не раскрыт. 
Значение по косвенным выбросам, определенным в соответствии с приказом Минприроды России № 330:
50 баллов — снижение показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
33 баллов — снижение показателя только в отчетном году
16 баллов — снижение показателя только в году, предшествующем отчетному
0 баллов — рост показателя в отчетном году и году, предшествующем отчетному, или показатель не раскрыт. 
За факт раскрытия сведений за все отчетные периоды присваивается 16 баллов и по прямым выбросам, и по косвенным.
		8		Нет		Нет		Да		Нет



		9		4.2 Поэтапное снижение к 2036 году в два раза выбросов опасных загрязняющих веществ, оказывающих наибольшее негативное воздействие на окружающую среду и здоровье человека, в городах с высоким и очень высоким уровнем загрязнения атмосферного воздуха		4.2 Совокупный объем выбросов опасных загрязняющих веществ в 29 городах-участниках федерального проекта, %		I. Экологические показатели		Выбросы парниковых газов		Углеродный след продукции		тонн СО2-эквивалента на единицу продукции		при расчете следует руководствоваться национальным стандартом Российской Федерации "Газы парниковые. Углеродный след продукции. Требования и руководящие указания по количественному определению" ГОСТ Р ИСО 14067-2021, введенным в действие приказом Росстандарта от 30 сентября 2021 г. № 1032-ст, и указывать в отчетности, рассчитан ли показатель - углеродный след продукции в отношении всего жизненного цикла продукции или отдельной его части. При отражении показателя - углеродный след продукции следует указывать как совокупное значение, так и отдельно показатели прямых и косвенных выбросов на единицу продукции. Следует рассчитывать углеродный след для каждого наименования производимой продукции, при этом допускается указание углеродного следа в отношении только отдельных наименований производимой продукции.
В расчете удельных показателей на единицу продукции возможно также использовать инструменты компенсации, например (углеродные единицы, зеленые сертификаты). 		Качественная оценка		100 баллов - информация раскрыта за отчетный год
50 баллов - информации раскрыта по объему прямых выбросов
0 баллов - информация не раскрыта за отчетный год.

		9		Нет		Нет		Нет		Нет

		10		4.1. Формирование экономики замкнутого цикла, обеспечивающей
к 2030 году сортировку 100 процентов объема ежегодно образуемых твердых коммунальных отходов, захоронение не более чем 50 процентов таких отходов и вовлечение в хозяйственный оборот не менее чем 25 процентов отходов производства и потребления в качестве вторичных ресурсов и сырья.
4.2 Поэтапное снижение к 2036 году в два раза выбросов опасных загрязняющих веществ, оказывающих наибольшее негативное
воздействие на окружающую среду и здоровье человека, в городах с высоким и очень высоким уровнем загрязнения атмосферного воздуха
4.4. Снижение к 2036 году в два раза объема неочищенных сточных вод, сбрасываемых в основные водные объекты, сохранение уникальной экологической системы озера Байкал
		4.1.а. Индекс использования вторичных ресурсов и сырья из отходов в отраслях экономики, %
4.1.б. Доля захораниваемых ТКО в общей массе образованных ТКО, %
4.1.в. Доля обрабатываемых ТКО в общей массе образованных ТКО, %
4.2 Совокупный объем выбросов опасных загрязняющих веществ в 29 городах-участниках федерального проекта, %
4.4.а. Объем неочищенных сточных вод, сбрасываемых в основные водные объекты, млрд куб. м		I. Экологические показатели		Расходы на охрану окружающей среды, компенсации и штрафы, аварии и инциденты		Расходы на реализацию мероприятий, связанных с охраной окружающей среды, всего, в том числе: на охрану атмосферного воздуха и предотвращение изменения климата; на сбор и очистку сточных вод; на обращение с отходами; на сохранение биоразнообразия и природных территорий; на охрану и рациональное использование земель; на реабилитацию земель; на защиту окружающей среды от шумового, вибрационного и других видов физического воздействия; на обеспечение радиационной безопасности окружающей среды; на другие направления деятельности в сфере охраны окружающей среды		тыс. рублей		указываются расходы на реализацию мероприятий, связанных с охраной окружающей среды (за исключением штрафов), по категориям.При расчете организация руководствуется формой № 4-ОС "Сведения о текущих затратах на охрану окружающей среды" федерального статистического наблюдения, утвержденной приказом Росстата от 22 июля 2025 г. № 346 "Об утверждении форм федерального статистического наблюдения и указаний по их заполнению для организации федерального статистического наблюдения за сельским хозяйством и окружающей природной средой" (номера строк 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 и 10 графы 3).Информация раскрывается организациями, являющимися респондентами формы № 4-ОС "Сведения о текущих затратах на охрану окружающей среды" федерального статистического наблюдения, утвержденной приказом Росстата от 22 июля 2025 г. № 346 "Об утверждении форм федерального статистического наблюдения и указаний по их заполнению для организации федерального статистического наблюдения за сельским хозяйством и окружающей природной средой", в соответствии с пунктом 1 указаний по заполнению формы федерального статистического наблюдения, предусмотренных указанным приказом Росстата.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Динамическая оценка		100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
0 баллов - снижение показателя в отчетном и предшествующем годах или показатель не раскрыт.


		10		Нет		Нет		Нет		Нет

		11		не прослеживается		не прослеживается		I. Экологические показатели		Снижение воздействия на окружающую среду		Объем потребления возобновляемой и низкоуглеродной энергии		ГДж,		организацией раскрываются отдельно сведения о потреблении электроэнергии, полученной от возобновляемых источников энергии, определенных в соответствии со статьей 3 Федерального закона "Об электроэнергетике", и отдельно сведения о потреблении электроэнергии от низкоуглеродных видов топлива, определенных  в соответствии с пунктом 2.1 "Создание и модернизация генерирующих объектов и поддерживающей инфраструктуры для генерации энергии на возобновляемых источниках энергии и низкоуглеродных видах топлива:" подраздела 2 "Энергетика" раздела I критериев проектов устойчивого (в том числе зеленого) развития в Российской Федерации, а также с пунктом 2.2. «Строительство новых, модернизация или замещение действующих энергетических объектов, направленные на повышение энергетической и экологической эффективности» подраздела 2 «Критерии иных переходных проектов (таксономия иных переходных проектов)» раздела II критериев переходных проектов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 21 сентября 2021 г. № 1587 "Об утверждении критериев проектов устойчивого (в том числе зеленого) развития в Российской Федерации и требований к системе верификации инструментов финансирования устойчивого развития в Российской Федерации", в абсолютном выражении и в процентах от общего потребления энергии в отчетном периоде.
Подтверждающими использование указанного вида энергии могут быть, в том числе: данные систем коммерческого учета, двусторонние договоры купли-продажи и сертификаты происхождения электроэнергии и другие механизмы подтверждения, определенные в Федеральном законе от 26.03.2003 № 35-ФЗ "Об электроэнергетике".		Динамическая оценка		Присвоение баллов осуществляется в 2 этапа:
ЭТАП 1
Расчет отношения объема потребления возобновляемой и низкоуглеродной энергии к собственному энергопотребления без учета отпуска тепла и электроэнергии внешним потребителям
ЭТАП 2
Присвоение баллов на основе рассчитанного значения на этапе 1 
100 баллов - отсутствие снижения показателя, округленного до 1 знака после запятой, в отчетном году и в году, предшествующем отчетному (показатель раскрыт за 3 года)
66 баллов - совокупное снижение за 3 года не более 10% и снижение в каждом из годов не более 10% (показатель раскрыт за 3 года)
50 баллов - совокупное снижение за 3 года не более 10% (при условии снижения в любом из годов на 10% и более) 
ИЛИ
снижение не более 10% в отчетном году (если показатель раскрыт только за 2 года)
33 балла - показатель раскрыт только за отчетный год
0 баллов - показатель не раскрыт ИЛИ совокупное снижение за 3 года более 10% (при раскрытии за 3 года) ИЛИ снижение более 10% в отчетном году (при раскрытии за 2 года) ИЛИ показатель равен 0 в отчетном году.

		11		Нет		Нет		Да		Нет

		12		3.9. Обеспечение значимого роста энергетической и ресурсной эффективности в жилищно-коммунальном хозяйстве
промышленном и инфраструктурном строительстве		3.9. Индекс устойчивого энергосбережения в строительстве, %		I. Экологические показатели		Снижение воздействия на окружающую среду		Собственное энергопотребление без учета отпуска тепла и электроэнергии внешним потребителям, всего, в том числе: тепловая энергия; электроэнергия; по видам использованного топлива		ГДж		при расчете организация руководствуется указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения № 4-ТЭР "Сведения об использовании топливно-энергетических ресурсов", утвержденной приказом Росстата от 31 июля 2024 г. № 334 "Об утверждении форм федерального статистического наблюдения и указаний по их заполнению для организации федерального статистического наблюдения за деятельностью предприятий" (далее - форма № 4-ТЭР) (номер строки 47, графы 2 - 4 раздела 2 формы № 4-ТЭР).Перевод из натуральных величин в гигаджоули осуществляется на основании государственного стандарта Российской Федерации "Энергосбережение. Методика определения энергоемкости при производстве продукции и оказании услуг в технологических энергетических системах. Общие положения" ГОСТ Р 51750-2001, принятого постановлением Госстандарта России от 21 мая 2001 г. № 211-ст (пункт 6.3.2.3). Информация раскрывается организациями, являющимися респондентами формы № 4-ТЭР.		Динамическая оценка		Присвоение баллов:
I.100 баллов - снижение показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
66 баллов - снижение показателя только в отчетном году
33 балла - снижение показателя только в году, предшествующем отчетному
0 баллов - рост показателя в отчетном и предшествующем годах или показатель не раскрыт

II. В случае, если компания за период отчетности расширила собственное производство, расчет производится в два этапа:

ЭТАП 1
Расчет отношения собственного энергопотребления без учета отпуска тепла и электроэнергии внешним потребителям, всего, к выручке

ЭТАП 2
Присвоение баллов на основе рассчитанного значения на этапе 1
100 баллов - снижение показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
66 баллов - снижение показателя только в отчетном году
33 балла - снижение показателя только в году, предшествующем отчетному
0 баллов - рост показателя в отчетном и предшествующем годах или показатель не раскрыт.

		12		Нет		Нет		Да		Нет

		13		4.1. Формирование экономики замкнутого цикла, обеспечивающей к 2030 году сортировку 100 процентов объема ежегодно образуемых твердых коммунальных отходов, захоронение не более чем 50 процентов таких отходов и вовлечение в хозяйственный оборот не менее чем 25 процентов отходов производства и потребления в качестве вторичных ресурсов и сырья		4.1.а. Индекс использования вторичных ресурсов и сырья из отходов в отраслях экономики, %		I. Экологические показатели		Рациональное обращение с отходами		Доля использованных вторичных ресурсов в общем объеме использования материальных ресурсов для производства товаров, выполнения работ, оказания услуг или получения энергии		процентов		рассчитывается как отношение суммы осуществляемых организацией закупок вторичных ресурсов,  в том числе произведенных объектом оценки и использованных в собственных промышленных целях, либо реализованных объектом оценки внешним потребителям, определяемых в соответствии со статьей 1 Федерального закона № 89-ФЗ "Об отходах производства и потребления", к сумме общего объема закупок товаров организацией за отчетный период.
Ко вторичным ресурсам относятся, в том числе отходы, которые или части которых могут быть повторно использованы для производства товаров, выполнения работ, оказания услуг или получения энергии и которые получены в результате раздельного накопления, сбора или обработки отходов либо образованы в процессе производства.		Качественная оценка		100 баллов - информация раскрыта за отчетный год
0 баллов - информация не раскрыта за отчетный год.

		13		Нет		Нет		Нет		Нет

		14		4.1. Формирование экономики замкнутого цикла, обеспечивающей к 2030 году сортировку 100 процентов объема ежегодно образуемых твердых коммунальных отходов, захоронение не более чем 50 процентов таких отходов и вовлечение в хозяйственный оборот не менее чем 25 процентов отходов производства и потребления в качестве вторичных ресурсов и сырья.
4.2 Поэтапное снижение к 2036 году в два раза выбросов опасных загрязняющих веществ, оказывающих наибольшее негативное
воздействие на окружающую среду и здоровье человека, в городах с высоким и очень высоким уровнем загрязнения атмосферного воздуха
4.4. Снижение к 2036 году в два раза объема неочищенных сточных вод, сбрасываемых в основные водные объекты, сохранение уникальной экологической системы озера Байкал
		4.1.а. Индекс использования вторичных ресурсов и сырья из отходов в отраслях экономики, %
4.1.б. Доля захораниваемых ТКО в общей массе образованных ТКО, %
4.1.в. Доля обрабатываемых ТКО в общей массе образованных ТКО, %
4.2 Совокупный объем выбросов опасных загрязняющих веществ в 29 городах-участниках федерального проекта, %
4.4.а. Объем неочищенных сточных вод, сбрасываемых в основные водные объекты, млрд куб. м		I. Экологические показатели		Расходы на охрану окружающей среды, компенсации и штрафы, аварии и инциденты		Плата за негативное воздействие на окружающую среду		тыс. рублей		при расчете организация руководствуется статьями 16 - 164 Федерального закона "Об охране окружающей среды", приказом Минприроды России от 10 декабря 2020 г. № 1043 "Об утверждении Порядка представления декларации о плате за негативное воздействие на окружающую среду и ее формы и о признании утратившими силу приказов Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 9 января 2017 г. № 3 и от 30 декабря 2019 г. № 899".		мониторинговый/динамическая оценка (при неприменимости оценки по ЭКГ-рейтингу, ESG-рейтингу, индексам и иным рэнкингам)		Мониторинговый показатель (учитывается в рамках ЭКГ-рейтинга: показатель экологичности)

В случае если у организации отсутствует ЭКГ-рейтинг, ESG-рейтинг, индексы и иные рэнкинги, показатель становится расчетным.

100 баллов - снижение показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
затраты отсутствуют в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
66 баллов - снижение показателя только в отчетном году
ИЛИ
затраты отсутствуют в отчетном году 
33 балла - снижение показателя только в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
затраты отсутствуют в году, предшествующем отчетному
0 баллов - рост показателя в отчетном и предшествующем годах или показатель не раскрыт.		14		Нет		Нет		Нет		Да

		15		4.1. Формирование экономики замкнутого цикла, обеспечивающей к 2030 году сортировку 100 процентов объема ежегодно образуемых твердых коммунальных отходов, захоронение не более чем 50 процентов таких отходов и вовлечение в хозяйственный оборот не менее чем 25 процентов отходов производства и потребления в качестве вторичных ресурсов и сырья.
4.2 Поэтапное снижение к 2036 году в два раза выбросов опасных загрязняющих веществ, оказывающих наибольшее негативное
воздействие на окружающую среду и здоровье человека, в городах с высоким и очень высоким уровнем загрязнения атмосферного воздуха
4.4. Снижение к 2036 году в два раза объема неочищенных сточных вод, сбрасываемых в основные водные объекты, сохранение уникальной экологической системы озера Байкал
		4.1.а. Индекс использования вторичных ресурсов и сырья из отходов в отраслях экономики, %
4.1.б. Доля захораниваемых ТКО в общей массе образованных ТКО, %
4.1.в. Доля обрабатываемых ТКО в общей массе образованных ТКО, %
4.2 Совокупный объем выбросов опасных загрязняющих веществ в 29 городах-участниках федерального проекта, %
4.4.а. Объем неочищенных сточных вод, сбрасываемых в основные водные объекты, млрд куб. м		I. Экологические показатели		Расходы на охрану окружающей среды, компенсации и штрафы, аварии и инциденты		Затраты на компенсации и штрафы в части: штрафов за нарушения природоохранного законодательства; компенсации вреда (ущерба), причиненного окружающей среде		тыс. рублей		при расчете используются данные бухгалтерского учета.		мониторинговый/динамическая оценка (при неприменимости оценки по ЭКГ-рейтингу, ESG-рейтингу, индексам и иным рэнкингам)		Мониторинговый показатель (учитывается в рамках ЭКГ-рейтинга: показатель экологичности)

В случае если у организации отсутствует ЭКГ-рейтинг, ESG-рейтинг, индексы и иные рэнкинги, показатель становится расчетным.

100 баллов - снижение показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
затраты отсутствуют в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
66 баллов - снижение показателя только в отчетном году
ИЛИ
затраты отсутствуют в отчетном году 
33 балла - снижение показателя только в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
затраты отсутствуют в году, предшествующем отчетному
0 баллов - рост показателя в отчетном и предшествующем годах или показатель не раскрыт.		15		Нет		Нет		Нет		Да

		16		не прослеживается		не прослеживается		I. Экологические показатели		Расходы на охрану окружающей среды, компенсации и штрафы, аварии и инциденты		Аварии и инциденты, повлекшие за собой негативное воздействие на окружающую среду(в том числе в результате чрезвычайных ситуаций техногенного характера)		единиц		отражаются случаи экологически значимых инцидентов на основании соответствующих вступивших в силу судебных актов и (или) неотмененных актов надзорных органов.		Штрафные баллы		Штраф к поднаправлению Стандарта для организаций в размере:
−20 баллов — Единичный случай: зафиксирован 1 инцидент в отчетном году при условии полного отсутствия аналогичных инцидентов в два предшествующих года.
−30 баллов — Повторяющийся характер: зафиксировано 2 инцидента в отчетном году ИЛИ выявлен факт повторения (минимум по 1 инциденту в отчетном году и в году, предшествующем отчетному).
−50 баллов — Системные нарушения: зафиксировано 3 и более инцидентов в отчетном году ИЛИ инциденты фиксировались ежегодно в течение всех 3 лет периода оценки.
Штраф к поднаправлению Стандарта для группы компаний (при раскрытии информации о юридических лицах, по которым сформирована отчетность) в размере:
−20 баллов — доля организаций, в которых зафиксированы инциденты в отчетном году, составляет не более 5% от количества организаций в Группе компаний.
−30 баллов — доля организаций, в которых зафиксированы инциденты в отчетном году, составляет не более 10% от количества организаций в Группе компаний.
−50 баллов — доля организаций, в которых зафиксированы инциденты в отчетном году, составляет более 10% от количества организаций в Группе компаний.		16		Да		Да		Да		Нет

		17		4.1. Формирование экономики замкнутого цикла, обеспечивающей к 2030 году сортировку 100 процентов объема ежегодно образуемых твердых коммунальных отходов, захоронение не более чем 50 процентов таких отходов и вовлечение в хозяйственный оборот не менее чем 25 процентов отходов производства и потребления в качестве вторичных ресурсов и сырья.
4.2 Поэтапное снижение к 2036 году в два раза выбросов опасных загрязняющих веществ, оказывающих наибольшее негативное
воздействие на окружающую среду и здоровье человека, в городах с высоким и очень высоким уровнем загрязнения атмосферного воздуха
4.4. Снижение к 2036 году в два раза объема неочищенных сточных вод, сбрасываемых в основные водные объекты, сохранение уникальной экологической системы озера Байкал
		4.1.а. Индекс использования вторичных ресурсов и сырья из отходов в отраслях экономики, %
4.1.б. Доля захораниваемых ТКО в общей массе образованных ТКО, %
4.1.в. Доля обрабатываемых ТКО в общей массе образованных ТКО, %
4.2 Совокупный объем выбросов опасных загрязняющих веществ в 29 городах-участниках федерального проекта, %
4.4.а. Объем неочищенных сточных вод, сбрасываемых в основные водные объекты, млрд куб. м		I. Экологические показатели		Расходы на охрану окружающей среды, компенсации и штрафы, аварии и инциденты		Инвестиции в основной капитал, направленные на охрану окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов, в том числе: на обращение со сточными водами; на охрану атмосферного воздуха и предотвращение изменения климата; на защиту и экологическую реабилитацию земель, поверхностных и подземных водных объектов; на обращение с отходами; на снижение шумового и вибрационного воздействия; на сохранение биоразнообразия и охрану природных территорий; на другие направления деятельности в области охраны окружающей среды		тыс. рублей		при расчете капитальных затрат используются данные формы федерального статистического наблюдения № 18-КС "Сведения об инвестициях в основной капитал, направленных на охрану окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов" (далее - форма № 18-КС), утвержденной приказом Росстата от 31 июля 2023 г. № 359 "Об утверждении форм федерального статистического наблюдения для организации федерального статистического наблюдения за строительством, инвестициями в нефинансовые активы и жилищно-коммунальным хозяйством" (номера строк 3, 19, 28, 46, 57, 60 и 67 графы 2).Информация раскрывается организациями, являющимися респондентами указанной формы № 18-КС.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Динамическая оценка		100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
осуществление хотя бы за 1 из представленных годов инвестиций в размере не менее 1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
ИЛИ
осуществление хотя бы за 1 из представленных годов инвестиций в размере не менее 0,5% от среднегодового объема выручки за указанные годы
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
осуществление хотя бы за 1 из представленных годов инвестиций в размере не менее 0,1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
0 баллов - снижение показателя в отчетном и предшествующем годах при отсутствии инвестиций, превышающих 0,1% от среднегодовой выручки, или показатель не раскрыт
		17		Нет		Нет		Нет		Нет

		18		3.9. Обеспечение значимого роста энергетической и ресурсной эффективности в жилищно-коммунальном хозяйстве
промышленном и инфраструктурном строительстве		3.9. Индекс устойчивого энергосбережения в строительстве, %		I. Экологические показатели		Снижение воздействия на окружающую среду		Наличие у организации сертификации системы энергетического менеджмента		да или нет		учитывается раскрытие организацией информации о соответствии требованиям:
- национального стандарта Российской Федерации "Системы экологического менеджмента. Требования и руководство по применению" ГОСТ Р ИСО 14001-2016, введенного в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 29 апреля 2016 г. № 285-ст, 
- национального стандарта Российской Федерации "Системы менеджмента качества. Требования" ГОСТ Р ИСО 9001-2015, введенного в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 28 сентября 2015 г. № 1391-ст,
- национального стандарта Российской Федерации "Системы энергетического менеджмента. Требования и руководство по применению" ГОСТ Р ИСО 50001-2023, введенного в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 16 февраля 2023 г. № 100-ст.

При наличии у организации отраслевых особенностей возможно также представление информации о соответствии требованиям иных национальных стандартов Российской Федерации.
Для организаций, составляющих консолидированную финансовую отчетность, признается наличие хотя бы одного подтверждающего документа среди организаций, входящих в группу компаний.		Качественная оценка		100 баллов - при соответствии требованиям не менее чем одного стандарта
0 баллов - при отсутствии соответствующей сертификации.		18		Нет		Да		Да		Нет

		19		1.12. Обеспечение повышения опережающими темпами минимального размера оплаты труда, в том числе его рост к 2030 году более чем в два раза по сравнению с суммой, установленной на 2023 год, с достижением его величины не менее чем 35 тыс. рублей в месяц
3.5. Повышение доступности жилья на первичном рынке
5.4. Обеспечение устойчивого роста доходов населения и уровня пенсионного обеспечения не ниже уровня инфляции		1.12. Соотношение МРОТ и медианной зарплаты за предыдущий год, %
3.5. Реальные денежные доходы населения, в % к предыдущему году.
3.5. Реальная заработная плата, в % к предыдущему году
5.4.а. Реальные денежные доходы населения, в % к предыдущему году		II. Социальные показатели		Оплата труда		Расходы на оплату труда, всего		тыс. рублей		источником формирования данных являются данные бухгалтерского и (или) статистического учета.
В частности, организации руководствуются:
- указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения № 1-Т "Сведения о численности и заработной плате работников" (строка 1 графы 5), утвержденной приказом Росстата от 31 июля 2024 г. № 338 "Об утверждении форм федерального статистического наблюдения для организации федерального статистического наблюдения за численностью и оплатой труда работников организаций, кадров государственной гражданской и муниципальной службы, условиями труда, движением работников, занятостью населения, численностью и потребностью организаций в работниках по профессиональным группам, численностью и заработной платой работников по категориям в организациях социальной сферы и науки" (далее - форма № 1-Т).
- указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения № П-4 "Сведения о численности и заработной плате работников", утвержденной приказом Росстата от 17.11.2025 № 638 "Об утверждении Указаний по заполнению формы федерального статистического наблюдения № П-4 "Сведения о численности и заработной плате работников" (далее - форма № П-4).
Под расходами на оплату труда понимается Фонд начисленной заработной платы.
		Мониторинговый показатель		 Мониторинговый показатель.

		19		Нет		Нет		Нет		Нет

		20		1.10. Снижение уровня бедности ниже 7 процентов к 2030 году и ниже 5 процентов к 2036 году, в том числе уровня бедности многодетных семей до и до 8 процентов к 2036 году
5.5. Обеспечение в 2024–2030 годах реального роста дохода на одного работника субъекта малого и среднего предпринимательства рост валового внутреннего продукта 		1.10.а. Уровень бедности, %
5.5. Реальный рост дохода на одного работника субъекта малого и среднего предпринимательства, %		II. Социальные показатели		Оплата труда		Отношение средней заработной платы в организации к среднему уровню заработной платы в регионе		процентов		рассчитывается как средний уровень ежемесячной заработной платы среди всех работников организации, без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, к среднему уровню заработной платы в субъекте Российской Федерации, в котором организация осуществляет деятельность. Для определения среднего уровня заработной платы в субъекте Российской Федерации - месте осуществления деятельности следует руководствоваться ежемесячной официальной статистической информацией по показателю "Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата", формируемой в рамках позиции 1.30.1 "Численность и начисленная заработная плата работников организаций" Федерального плана статистических работ, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р.
Организация также руководствуется Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2025 г. № 540 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".		Мониторинговый/относительная оценка (при неприменимости оценки по ЭКГ-рейтингу, ESG-рейтингу, индексам и иным рэнкингам)		Мониторинговый показатель (учитывается в рамках ЭКГ-рейтинга: Коэффициент заработной платы).

В случае если у организации отсутствует ЭКГ-рейтинг, ESG-рейтинг, индексы и иные рэнкинги, показатель становится расчетным.

100 баллов – значение показателя составляет 200% и выше
При значении показателя от 150% до 200% - количество баллов равно разнице между значением показателя и 100%
50 баллов - значение показателя составляет от 100% до 150%
0 баллов - значение показателя составляет менее 100%.		20		Нет		Нет		Нет		Да

		21		5.1. Обеспечение темпа роста валового внутреннего продукта страны выше среднемирового и выход не позднее 
2030 года на четвертое место в мире по объему валового внутреннего продукта, рассчитанного по паритету покупательной способности, в том числе за счет роста производительности труда, при сохранении макроэкономической стабильности, низкого уровня безработицы
и снижении уровня структурной безработицы		5.1. Рост производительности труда в экономике Российской Федерации к 2023 году, %
5.1. Уровень безработицы, в % к рабочей силе		II. Социальные показатели		Обеспечение справедливых условий труда		Среднесписочная численность работников		человек		при расчете организации руководствуются, в частности, указаниями по заполнению формы № 1-Т и форма № П-4.
		Мониторинговый показатель		 Мониторинговый показатель.
		21		Нет		Нет		Нет		Нет

		22		5.11. Создание к 2030 году институциональных условий для постоянного профессионального развития работающих граждан, в том числе для получения новых профессий и повышения квалификации		5.11. Доля оборудованных рабочих мест, на которые трудоустроены инвалиды, от количества рабочих мест для приема на работу инвалидов в счет установленной квоты, %		II. Социальные показатели		Разнообразие кадрового состава и равные возможности		Расходы на реинтеграцию (профессиональную реабилитацию) работников, получивших статус инвалидов		тыс.руб.		расходы определяются по данным бухгалтерского учета.Профессиональная реабилитация и соответствующие виды мероприятий определяются в соответствии с Концепцией по повышению уровня занятости инвалидов в Российской Федерации на период до 2030 года и планом мероприятий по реализации Концепции по повышению уровня занятости инвалидов в Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 2 сентября 2024 г. № 2401-р, и Федеральным законом от 24.11.1995 №181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации".
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.
		Качественная оценка		100 баллов - значение отлично от 0 в отчетном году
0 баллов - значение равно 0 в отчетном году или показатель не раскрыт.

		22		Нет		Нет		Нет		Нет

		23		5.11. Создание к 2030 году институциональных условий для постоянного профессионального развития работающих граждан, в том числе для получения новых профессий и повышения квалификации		5.11. Доля оборудованных рабочих мест, на которые трудоустроены инвалиды, от количества рабочих мест для приема на работу инвалидов в счет установленной квоты, %		II. Социальные показатели		Инклюзивность и соблюдение прав местных сообществ (трудоустройство инвалидов)		Доля работников-инвалидов		процентов		рассчитывается как отношение числа работников, признанных в соответствии с Федеральным законом "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" инвалидами, к среднесписочной численности работников организации (или к списочной численности на конец отчетного периода), за исключением работников, условия труда на рабочих местах которых отнесены по результатам специальной оценки условий труда к вредным или опасным условиям труда.
		Относительная оценка		100 баллов -  доля работников-инвалидов соответствует или превышает установленную квоту
0 баллов - доля работников-инвалидов не соответствует установленной квоте.		23		Нет		Нет		Да		Нет

		24		5.11. Создание к 2030 году институциональных условий для постоянного профессионального развития работающих граждан, в том числе для получения новых профессий и повышения квалификации		5.11. Доля оборудованных рабочих мест, на которые трудоустроены инвалиды, от количества рабочих мест для приема на работу инвалидов в счет установленной квоты, %		II. Социальные показатели		Разнообразие кадрового состава и равные возможности		Доля работников, относящихся в соответствии с Федеральным законом "О ветеранах" к следующим категориям ветеранов: ветераны Великой Отечественной войны; ветераны боевых действий на территории СССР, на территории Российской Федерации и территориях других государств; ветераны военной службы		процентов		рассчитывается как отношение числа работников, относящихся в соответствии с Федеральным законом "О ветеранах" к ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий на территории СССР, на территории Российской Федерации и территориях других государств, ветеранам военной службы, к среднесписочной численности работников организации (или к списочной численности на конец отчетного периода).		Качественная оценка		100 баллов - доля отлична от 0 в отчетном году
0 баллов - доля равна 0 в отчетном году или показатель не раскрыт.		24		Нет		Нет		Нет		Нет

		25		1.12. Обеспечение повышения опережающими темпами минимального размера оплаты труда, в том числе его рост к 2030 году более чем в два раза по сравнению с суммой, установленной на 2023 год, с достижением его величины не менее чем 35 тыс. рублей в месяц
3.5. Повышение доступности жилья на первичном рынке
5.4. Обеспечение устойчивого роста доходов населения и уровня пенсионного обеспечения не ниже уровня инфляции		1.12. Соотношение МРОТ и медианной зарплаты за предыдущий год, %
3.5. Реальные денежные доходы населения, в % к предыдущему году.
3.5. Реальная заработная плата, в % к предыдущему году
5.4.а. Реальные денежные доходы населения, в % к предыдущему году		II. Социальные показатели		Разнообразие кадрового состава и равные возможности		Доля работников с указанием распределения по каждой из следующих категорий: пол; возрастная группа		процентов		рассчитывается как отношение количества работников соответствующей категории к среднесписочной численности персонала за отчетный период (или к списочной численности на конец отчетного периода). При расчете показателя выделяются следующие возрастные группы: до 30 лет; 30 - 50 лет;старше 50 лет.
		Мониторинговый показатель		 Мониторинговый показатель.
		25		Нет		Нет		Нет		Нет

		26		1.12. Обеспечение повышения опережающими темпами минимального размера оплаты труда, в том числе его рост к 2030 году более чем в два раза по сравнению с суммой, установленной на 2023 год, с достижением его величины не менее чем 35 тыс. рублей в месяц
3.5. Повышение доступности жилья на первичном рынке
5.4. Обеспечение устойчивого роста доходов населения и уровня пенсионного обеспечения не ниже уровня инфляции		1.12. Соотношение МРОТ и медианной зарплаты за предыдущий год, %
3.5. Реальные денежные доходы населения, в % к предыдущему году.
3.5. Реальная заработная плата, в % к предыдущему году
5.4.а. Реальные денежные доходы населения, в % к предыдущему году		II. Социальные показатели		Оплата труда		Средняя заработная плата, всего, в том числе: по группам занятий (отдельно по руководителям и отдельно по иному персоналу); по полу с учетом групп занятий; по возрастным группам		тыс. рублей		организация руководствуется Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2025 г. № 540 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы", Общероссийским классификатором занятий, введенным в действие 7 января 2015 г. приказом Росстандарта от 12 декабря 2014 г. № 2020-ст, а также указаниями по заполнению формы № 1-Т. При расчете выделяются следующие возрастные группы: до 30 лет;30 - 50 лет;старше 50 лет.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		26		Нет		Нет		Нет		Нет

		27		1.5. Снижение к 2030 году суммарной продолжительности временной нетрудоспособности граждан в трудоспособном возрасте на основе формирования здорового образа жизни, создания условий для своевременной профилактики заболеваний и привлечения граждан к систематическим занятиям спортом		1.5. Снижение суммарной продолжительности временной нетрудоспособности по заболеванию работающих граждан,  %		II. Социальные показатели		Охрана труда и исключение производственного травматизма		Расходы на мероприятия по охране труда и промышленную безопасность, всего, в том числе в среднем на одного работника		тыс. рублей		расходами на охрану труда и промышленную безопасность являются расходы:на реализацию мер по управлению профессиональными рисками;на разработку цифровых (технологических) решений для обеспечения безопасности на объектах промышленности;на обучение по охране труда.При расчете необходимо учитывать мероприятия, выходящие за рамки законодательно установленных требований.Организация руководствуется также указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения № 7-травматизм "Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях", утвержденной приказом Росстата от 31 июля 2023 г. № 361 "Об утверждении форм федерального статистического наблюдения с указаниями по их заполнению для организации федерального статистического наблюдения в сфере здравоохранения, за травматизмом на производстве и профессиональными заболеваниями" (далее - форма № 7-травматизм) (номер строки 17).
Организации также может учитывать расходы на промышленную безопасность.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Динамическая оценка		Количество баллов присваивается исходя из удельных расходов на одного работника:
100 баллов - рост показателя в отчетном году и отсутствие снижения в году, предшествующем отчетному
66 баллов - отсутствие снижения показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
33 баллов - отсутствие снижения показателя только в отчетном году
0 баллов - снижение показателя в отчетном году и/или в году, предшествующем отчетному.
		27		Нет		Нет		Нет		Нет

		28		1.5. Снижение к 2030 году суммарной продолжительности времен нетрудоспособности граждан в трудоспособном возрасте на основе формирования здорового образа жизни, создания условий для своевременной профилактики заболеваний и привлечения граждан к систематическим занятиям спортом		1.5. Снижение суммарной продолжительности временной нетрудоспособности по заболеванию работающих граждан  %		II. Социальные показатели		Социальное обеспечение работников		Расходы на организацию и проведение социальных, в том числе спортивных мероприятий для работников и членов их семей, всего, в том числе в среднем на одного работника		тыс. рублей		при расчете используются данные бухгалтерского учета. Расчет на одного работника осуществляется опционально.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.
		Динамическая оценка		Количество баллов присваивается исходя из удельных расходов на одного работника /(общей суммы расходов)
100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
0 баллов - отсутствие позитивной динамики или показатель не раскрыт.


		28		Да		Да		Да		Нет

		29		1.5. Снижение к 2030 году суммарной продолжительности временной нетрудоспособности граждан в трудоспособном возрасте на основе формирования здорового образа жизни, создания условий для своевременной профилактики заболеваний и привлечения граждан к систематическим занятиям спортом		1.5. Снижение суммарной продолжительности временной нетрудоспособности по заболеванию работающих граждан,  %		II. Социальные показатели		Охрана труда и исключение производственного травматизма		Коэффициент частоты производственного травматизма персонала организации без учета персонала подрядчиков (LTIFR) на 1000000 человеко-часов		единиц на 1 млн. человеко-часов		организация руководствуется указаниями по заполнению формы № 7-травматизм  (номер строки 01, номер строки 07). Информация раскрывается организациями, являющимися респондентами формы № 7-травматизм.		Динамическая оценка		100 баллов - снижение показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
значение показателя равно нулю в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
66 баллов - снижение показателя только в отчетном году
ИЛИ
значение показателя равно нулю в отчетном году
33 балла - снижение показателя только в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
значение показателя равно нулю в году, предшествующем отчетному
0 баллов - рост показателя в отчетном и предшествующем годах или показатель не раскрыт.
		29		Да		Да		Да		Нет

		30		1.5. Снижение к 2030 году суммарной продолжительности временной нетрудоспособности граждан в трудоспособном возрасте на основе формирования здорового образа жизни, создания условий для своевременной профилактики заболеваний и привлечения граждан к систематическим занятиям спортом		1.5. Снижение суммарной продолжительности временной нетрудоспособности по заболеванию работающих граждан,  %		II. Социальные показатели		Охрана труда и исключение производственного травматизма		Количество смертельных случаев работников организации без учета персонала подрядчиков		единиц		организация руководствуется указаниями по заполнению формы № 7-травматизм (номер строки 07). Информация раскрывается организациями, являющимися респондентами формы № 7-травматизм.		Штрафные баллы		Штраф к поднаправлению Стандарта для организаций в размере:
−20 баллов — Единичный случай: зафиксирован 1 инцидент в отчетном году при условии полного отсутствия аналогичных инцидентов в два предшествующих года.
−30 баллов — Повторяющийся характер: зафиксировано 2 инцидента в отчетном году ИЛИ выявлен факт повторения (минимум по 1 инциденту в отчетном году и в году, предшествующем отчетному).
−50 баллов — Системные нарушения: зафиксировано 3 и более инцидентов в отчетном году ИЛИ инциденты фиксировались ежегодно в течение всех 3 лет периода оценки.
Штраф к поднаправлению Стандарта для группы компаний (при раскрытии информации о юридических лицах, по которым сформирована отчетность) в размере:
−20 баллов — доля организаций, в которых зафиксированы инциденты в отчетном году, составляет не более 5% от количества организаций в Группе компаний.
−30 баллов — доля организаций, в которых зафиксированы инциденты в отчетном году, составляет не более 10% от количества организаций в Группе компаний.
−50 баллов — доля организаций, в которых зафиксированы инциденты в отчетном году, составляет более 10% от количества организаций в Группе компаний.		30		Да		Да		Да		Нет

		31		5.9. Создание к 2030 году эффективной системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации и кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности в них		5.9. Уровень трудоустройства выпускников, завершивших обучение по образователь программам среднего профессионального образования, осуществляющих трудовую деятельность в течение одного года после выпуска, %
5.9. Уровень трудоустройства выпускников, завершивших обучение по образователь программам среднего профессионального образования, осуществляющих трудовую в течение двух лет после выпуска, %
5.9. Уровень трудоустройства выпускников, завершивших обучение по образовательным программам высшего образования, осуществляющих трудовую деятельность в течение одного года после выпуска, %
5.9. Уровень трудоустройства выпускников, завершивших обучение по образователь программам высшего образования, осуществляющих трудовую деятельнность в течение двух лет после выпуска, %
5.9. Доля занятых граждан из числа завершивших профессиональное обучение и дополнительно профессиональное образование, %		II. Социальные показатели		Обучение работников		Расходы организации на обучение работников, на одного работника		тыс. рублей		организация руководствуется, в том числе, указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения № 1-предприятие "Основные сведения о деятельности организации", утвержденной приказом Росстата от 31 июля 2024 г. № 334 "Об утверждении форм федерального статистического наблюдения и указаний по их заполнению для организации федерального статистического наблюдения за деятельностью предприятий" (далее - форма № 1-предприятие) (номер строки 734 раздела 7 приложения № 3 к указанному приказу). Рассчитывается на основе среднесписочной численности работников. Рассчитывается также отношение расходов организации на обучение работников к общей сумме управленческих расходов организации. При расчете показателя могут использоваться в том числе данные формы № 1-предприятие.
Расчет на одного работника осуществляется опционально. 
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.
		Динамическая оценка		Для оценки используется значение расходов организации на обучение работников, на одного работника:
100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
0 баллов - отсутствие позитивной динамики или показатель не раскрыт.


		31		Да		Да		Да		Нет

		31.10		5.9. Создание к 2030 году эффективной системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации и кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности в них		5.9. Уровень трудоустройства выпускников, завершивших обучение по образователь программам среднего профессионального образования, осуществляющих трудовую деятельность в течение одного года после выпуска, %
5.9. Уровень трудоустройства выпускников, завершивших обучение по образователь программам среднего профессионального образования, осуществляющих трудовую в течение двух лет после выпуска, %
5.9. Уровень трудоустройства выпускников, завершивших обучение по образовательным программам высшего образования, осуществляющих трудовую деятельность в течение одного года после выпуска, %
5.9. Уровень трудоустройства выпускников, завершивших обучение по образователь программам высшего образования, осуществляющих трудовую деятельнность в течение двух лет после выпуска, %
5.9. Доля занятых граждан из числа завершивших профессиональное обучение и дополнительно профессиональное образование, %		II. Социальные показатели		Обучение работников		Доля расходов организации на обучение работников к общей сумме управленческих расходов организации		процентов		организация руководствуется указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения № 1-предприятие "Основные сведения о деятельности организации", утвержденной приказом Росстата от 31 июля 2024 г. № 334 "Об утверждении форм федерального статистического наблюдения и указаний по их заполнению для организации федерального статистического наблюдения за деятельностью предприятий" (далее - форма № 1-предприятие) (номер строки 734 раздела 7 приложения № 3 к указанному приказу). Рассчитывается на основе среднесписочной численности работников.Рассчитывается также отношение расходов организации на обучение работников к общей сумме управленческих расходов организации.При расчете показателя могут использоваться в том числе данные формы № 1-предприятие
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		31		Нет		Нет		Нет		Нет

		32		5.9. Создание к 2030 году эффективной системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации и кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности в них		5.9. Уровень трудоустройства выпускников, завершивших обучение по образователь программам среднего профессионального образования, осуществляющих трудовую деятельность в течение одного года после выпуска, %
5.9. Уровень трудоустройства выпускников, завершивших обучение по образователь программам среднего профессионального образования, осуществляющих трудовую в течение двух лет после выпуска, %
5.9. Уровень трудоустройства выпускников, завершивших обучение по образовательным программам высшего образования, осуществляющих трудовую деятельность в течение одного года после выпуска, %
5.9. Уровень трудоустройства выпускников, завершивших обучение по образователь программам высшего образования, осуществляющих трудовую деятельнность в течение двух лет после выпуска, %
5.9. Доля занятых граждан из числа завершивших профессиональное обучение и дополнительно профессиональное образование, %		II. Социальные показатели		Обучение работников		Среднее количество часов обучения в год на одного работника		часов на человека		рассчитывается как отношение количества часов обучения к среднесписочной численности работников организации за отчетный период.
		Динамическая оценка		100 баллов - отсутствие снижения показателя, округленного до 1 знака после запятой, в отчетном году и в году, предшествующем отчетному (показатель раскрыт за 3 года)
66 баллов – совокупное снижение за 3 года не более 5% и снижение в каждом из годов не более 5% (показатель раскрыт за 3 года)
50 баллов - совокупное снижение за 3 года не более 5% (при условии снижения в любом из годов на 5% и более)
ИЛИ
снижение не более 5% в отчетном году (если показатель раскрыт только за 2 года)
33 балла - показатель раскрыт только за отчетный год
0 баллов - показатель не раскрыт ИЛИ совокупное снижение за 3 года более 5% (при раскрытии за 3 года) ИЛИ снижение более 5% в отчетном году (при раскрытии за 2 года) ИЛИ показатель равен 0 в отчетном году.
		32		Да		Да		Да		Нет

		33		5.1. Обеспечение темпа роста валового внутреннего продукта страны выше среднемирового и выход не позднее 2030 года на четвертое место в мире по объему валового внутреннего продукта, рассчитанного по паритету покупательной способности, в том числе за счет роста производительности труда, при сохранении макроэкономической стабильности, низкого уровня безработицы и снижении уровня структурной безработицы		5.1. Рост производительности труда в экономике Российской Федерации к 2023 году, %
5.1. Уровень безработицы, в % к рабочей силе		II. Социальные показатели		Обеспечение справедливых условий труда		Доля работников, охваченных коллективным договором, к среднесписочной численности работников		процентов		рассчитывается как отношение числа работников, охваченных коллективным договором, к среднесписочной численности работников организации,  (или к списочной численности на конец отчетного периода). Для группы компаний определяется среднее значение по указанному отношению
		Мониторинговый/относительная оценка (при неприменимости оценки по ЭКГ-рейтингу, ESG-рейтингу, индексам и иным рэнкингам)		Мониторинговый показатель (учитывается в рамках ЭКГ-рейтинга: Доля сотрудников, охваченная коллективным договором).

В случае если у организации отсутствует ЭКГ-рейтинг, ESG-рейтинг, индексы и иные рэнкинги, показатель становится расчетным.
Количество баллов определяется как результат расчета, предусмотренного в столбце "описание расчета показателя", умноженного на 100.
Рассчитывается только для групп компаний.		33		Нет		Нет		Нет		Да

		34		5.1. Обеспечение темпа роста валового внутреннего продукта страны выше среднемирового и выход не позднее 2030 года на четвертое место в мире по объему валового внутреннего продукта, рассчитанного по паритету покупательной способности, в том числе за счет роста производительности труда, при сохранении макроэкономической стабильности, низкого уровня безработицы и снижении уровня структурной безработицы		5.1. Рост производительности труда в экономике Российской Федерации к 2023 году, %
5.1. Уровень безработицы, в % к рабочей силе		II. Социальные показатели		Обеспечение справедливых условий труда		Коэффициент текучести кадров		процентов		рассчитывается как отношение численности работников, уволенных по причинам, относящимся к текучести, в том числе по собственному желанию и по соглашению сторон, за отчетный период, к среднесписочной численности работников организации за отчетный период. 

		Динамическая оценка		100 баллов – снижение значения показателя, округленного до 1 знака после запятой, 2 года подряд;
66 баллов – снижение значения показателя в отчетном году (показатель раскрыт за 3 года);
50 баллов – снижение значения показателя в отчетном году (показатель раскрыт за 2 года); 
33 балла –показатель раскрыт за 1 год)
ИЛИ показатель раскрыт за 3 года в иной редакции (по методологии организации);
0 баллов – показатель не раскрыт или наблюдается увеличение показателя в отчетном году.		34		Да		Да		Да		Нет

		35		2.7. Обеспечение продвижения и защиты традиционных российских духовно-нравственных ценностей в рамках не менее 70 процентов проектов в сфере культуры, искусства и народного творчества, финансируемых государственными институтами развития, к 2030 году и не менее 80 процентов таких проектов к 2036 году
3.1. Улучшение качества среды для жизни в опорных населенных пунках на 30 процентов к 2030 году и на 60 процентов к 2036 году
3.2. Обеспечение граждан жильем общей площадью не менее 33 кв. метр и не менее 38 кв. метров к 2036 году
3.3. Обновление к 2030 году жилищного фонда не менее чем на 20 процентов по сравнению с показателем 2019 года
3.4. Устойчивое сокращение непригодного для проживания жилищного фонда
5.3. Увеличение к 2030 году объема инвестиций в основной капитал не менее чем на 60 процентов по сравнению с уровнем 2020 года
за счет постоянного улучшения инвестиционного климата
5.11. Создание к 2030 году институциональных условий для постоянного профессионального развития работающих граждан, в том числе для получения новых профессий и повышения квалификации
5.20. Увеличение доли креативных (творческих) индустрий в экономике
		2.7. Доля проектов в сфере культуры, искусства и народного творчества, финансируемых государственными институтами развития, в рамках которых обеспечено продвижениеи защита традиционных российских духовно-нравственных ценностей, %
3.1. Улучшение качества среды для  и жизни в опорных населенных пунктах, %
3.2. Общая площадь жилых помещений, приходящаяся на одного жителя, кв. м на 1 человека
3.3. Доля жилищного фонда, обновленного после 2019 года, %
3.4. Количество граждан, переселенных из непригодного для проживания    жилищного фонда (с 2019 года), тыс. человек
5.3. Прирост объема инвестиций в основной капитал по видам экономической деятельности, в % к 2020 году
5.11. Доля оборудованных рабочих мест, на которые трудоустроены инвалиды, от количества рабочих мест для приема на работу инвалидов в счет установленной квоты, %
5.20 Доля валовой добавленной стоимости креативных индустрий в ВДС креативной экономики, %		II. Социальные показатели		Участие в благотворительных и социальных программах		Расходы на участие в поддержке социальных программ, в том числе благотворительных программ, не направленных на работников и членов их семей, всего, в том числе в сфере: здравоохранения; образования и науки; спорта; культуры, искусства и туризма; создания доступной инфраструктуры и инклюзивной среды; благоустройства и развития комфортной городской среды; создания и размещения социальной рекламы; обеспечения жильем; обеспечения общественной безопасности и антитеррористической защищенности объектов инфраструктуры;поддержки граждан, нуждающихся в социальной помощи, в том числе в сфере поддержки лиц, относящихся в соответствии с Федеральным законом "О ветеранах" к следующим категориям ветеранов: ветераны Великой Отечественной войны, ветераны боевых действий на территории СССР, на территории Российской Федерации и территориях других государств; ветераны военной службы		тыс. рублей		при расчете учитываются все произведенные организацией за отчетный период фактические расходы организации на поддержку различных социальных программ. Необходимо дополнительно указывать источник соответствующих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		35		Нет		Нет		Нет		Нет

		36		1.4. Снижение к 2036 году дифференциации показателей ожидаемой продолжительности жизни не менее чем на 25 процентов по сравнению с уровнем 2023 года
1.5. Снижение к 2030 году суммарной продолжительности времен нетрудоспособности граждан в трудоспособном возрасте на основе формирования здорового образа жизни, создания условий для своевременной профилактики заболеваний и привлечения граждан к систематическим занятиям спортом
6.1.2. Обеспечение технологической независимости и формирование новых рынков по таким направлениям, как сбережение здоровья граждан		1.4. Дифференциация ожидаемой продолжительности жизни при рождении между городским и сельским населением, лет
1.5. Доля граждан, ведущих здоровый образ жизни, %
6.1.2.а. Достигнутый уровень технологической независимости, %		II. Социальные показатели		Социальное обеспечение работников		Расходы на организацию и проведение медицинских мероприятий для работников и членов их семей, всего, в том числе в среднем на одного работника		тыс. рублей		при расчете используются в том числе данные формы № 1-предприятие. Расчет на одного работника осуществляется опционально.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		мониторинговый/динамическая оценка (при неприменимости оценки по ЭКГ-рейтингу, ESG-рейтингу, индексам и иным рэнкингам)		Мониторинговый показатель (учитывается в рамках ЭКГ-рейтинга: программы ДМС и компенсации за медицинские услуги).

В случае если у организации отсутствует ЭКГ-рейтинг, ESG-рейтинг, индексы и иные рэнкинги, показатель становится расчетным.

Количество баллов присваивается исходя из удельных расходов на одного работника
100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
0 баллов - отсутствие позитивной динамики или показатель не раскрыт.
		36		Нет		Нет		Нет		Да

		37		2.5. Увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных в добровольческую деятельность, не менее чем до 45 процентов		2.5. Доля молодых людей, активно использующие единую информационную систему в сфере добровольческой и общественной деятельности «ДОБРО.РФ», %		II. Социальные показатели		Участие в благотворительных и социальных программах		Доля работников, принимающих участие в проектах корпоративного добровольчества (волонтерства), и общее количество проектов корпоративного добровольчества (волонтерства)		процентов		рассчитывается как отношение количества работников, принимающих участие в проектах корпоративного добровольчества (волонтерства), в отчетном периоде к среднесписочной численности работников организации.
		Динамическая оценка		100 баллов - отсутствие снижения показателя, округленного до 1 знака после запятой, в отчетном году и в году, предшествующем отчетному (показатель раскрыт за 3 года) ИЛИ реализация не менее 1 проекта корпоративного добровольчества (волонтерства) в год за период 3 лет подряд
66 баллов - совокупное снижение за 3 года не более 10% И снижение в каждом из годов не более 10% (показатель раскрыт за 3 года)
50 баллов - совокупное снижение за 3 года не более 10% (при условии снижения в любом из годов на 10% и более) 
ИЛИ
снижение не более 10% в отчетном году (если показатель раскрыт только за 2 года)
33 балла - показатель раскрыт только за отчетный год и отличен от нуля
0 баллов - показатель не раскрыт ИЛИ совокупное снижение за 3 года более 10% (при раскрытии за 3 года) ИЛИ снижение более 10% в отчетном году (при раскрытии за 2 года) ИЛИ показатель равен 0 в отчетном году.
		37		Да		Да		Да		Нет

		38		не прослеживается		не прослеживается		II. Социальные показатели		Обеспечение справедливых условий труда		Наложенные на организацию штрафы и меры ответственности в связи с нарушением трудового законодательства		тыс. рублей / шт.		организация руководствуется положениями трудового законодательства Российской Федерации и иных актов, содержащих нормы трудового права, а также данными бухгалтерского учета. Организация указывает не только информацию о сумме штрафов, но и информацию о перечне таких штрафов и мер ответственности, органе, их наложившем, предпринятых организацией мерах по недопущению нарушений в будущем. Информация по показателю формируется, в том числе с учетом форм государственного статистического наблюдения по труду.		Штрафные баллы		Штраф к поднаправлению Стандарта для организаций в размере:
−20 баллов — Единичный случай: зафиксирован 1 инцидент в отчетном году при условии полного отсутствия аналогичных инцидентов в два предшествующих года.
−30 баллов — Повторяющийся характер: зафиксировано 2 инцидента в отчетном году ИЛИ выявлен факт повторения (минимум по 1 инциденту в отчетном году и в году, предшествующем отчетному).
−50 баллов — Системные нарушения: зафиксировано 3 и более инцидентов в отчетном году ИЛИ инциденты фиксировались ежегодно в течение всех 3 лет периода оценки.
Штраф к поднаправлению Стандарта для группы компаний (при раскрытии информации о юридических лицах, по которым сформирована отчетность) в размере:
−20 баллов — доля организаций, в которых зафиксированы инциденты в отчетном году, составляет не более 5% от количества организаций в Группе компаний.
−30 баллов — доля организаций, в которых зафиксированы инциденты в отчетном году, составляет не более 10% от количества организаций в Группе компаний.
−50 баллов — доля организаций, в которых зафиксированы инциденты в отчетном году, составляет более 10% от количества организаций в Группе компаний.		38		Да		Да		Да		Нет

		39		1.1. Повышение суммарного коэффициента рождаемости до 1,6 к 2030 году и до 1,8 к 2036 году, в том числе ежегодный рост суммарного коэффициент рождаемости  третьих и последующих детей
1.3. Обеспечение не ниже среднероссийских темпов повышения к 2030 году суммарного коэффициента рождаемости в субъеке Российской Федерации, в которых по итогам 2023 года значение такого коэффициента было ниже среднероссийского		1.1.а. Суммарный коэффиент рождаемости, детей на одну женщину
1.1.б. Суммарный коэффициент рождаемости третьих и последующих детей на одну женщину
1.3. Доля регионов, обеспечивших не ниже среднероссийских темпы повышения суммарного коэффициента рождаемости, из числа субъектов Российской  Федерации, в которых по итогам 2023 года значение такого коэффициента было ниже среднероссийского, %		II. Социальные показатели		Корпоративные демографические показатели		Среднее число детей в возрасте до 6 лет на одного сотрудника		человек		отношение числа всех детей (каждый ребенок учитывается только один раз) в возрасте до 6 лет (включительно) у работников к среднесписочной численности работников организации (или к списочной численности на конец отчетного периода).
Учитываются дети только работников, включенных в списочную численность, на конец отчетного периода.		Мониторинговый/качественная оценка (при неприменимости оценки по ЭКГ-рейтингу, ESG-рейтингу, индексам и иным рэнкингам)		Мониторинговый показатель.

В случае если у организации отсутствует ЭКГ-рейтинг, ESG-рейтинг, индексы и иные рэнкинги, показатель становится расчетным.

100 баллов - информация раскрыта за 3 года 
66 - информация раскрыта за отчетный год и год, предшествующий отчетному 
33 - информация раскрыта только за отчетный год
0 баллов - информация не раскрыта.
При непредоставлении организацией сведений по показателю, но при наличии КПД-рейтинга за показатель присваивается 33 балла. 
		39		Нет		Нет		Нет		Да

		40		1.1. Повышение суммарного коэффициента рождаемости до 1,6 к 2030 году и до 1,8 к 2036 году, в том числе ежегодный рост суммарного коэффициент рождаемости  третьих и последующих детей
1.3. Обеспечение не ниже среднероссийских темпов повышения к 2030 году суммарного коэффициента рождаемости в субъеке Российской Федерации, в которых по итогам 2023 года значение такого коэффициента было ниже среднероссийского		1.1.а. Суммарный коэффиент рождаемости, детей на одну женщину
1.1.б. Суммарный коэффициент рождаемости третьих и последующих детей на одну женщину
1.3. Доля регионов, обеспечивших не ниже среднероссийских темпы повышения суммарного коэффициента рождаемости, из числа субъектов Российской Федерации, в которых по итогам 2023 года значение такого коэффициента было ниже среднероссийского, %		II. Социальные показатели		Корпоративные демографические показатели		Среднее число детей на одного работника		человек		отношение числа всех детей (у всех работников, каждый ребенок учитывается только один раз) к среднесписочной численности работников (или к списочной численности на конец отчетного периода). Учитываются дети только работников, включенных в списочную численность, на конец отчетного периода.		Мониторинговый/качественная оценка (при неприменимости оценки по ЭКГ-рейтингу, ESG-рейтингу, индексам и иным рэнкингам)		Мониторинговый показатель.

В случае если у организации отсутствует ЭКГ-рейтинг, ESG-рейтинг, индексы и иные рэнкинги, показатель становится расчетным.

100 баллов - информация раскрыта за 3 года 
66 - информация раскрыта за отчетный год и год, предшествующий отчетному 
33 - информация раскрыта только за отчетный год
0 баллов - информация не раскрыта. 
При непредоставлении организацией сведений по показателю, но при наличии КПД-рейтинга за показатель присваивается 33 балла. 
		40		Нет		Нет		Нет		Да

		41		1.1. Повышение суммарного коэффициента рождаемости до 1,6 к 2030 году и до 1,8 к 2036 году, в том числе ежегодный рост суммарного коэффициент рождаемости  третьих и последующих детей
1.3. Обеспечение не ниже среднероссийских темпов повышения к 2030 году суммарного коэффициента рождаемости в субъеке Российской Федерации, в которых по итогам 2023 года значение такого коэффициента было ниже среднероссийского		1.1.а. Суммарный коэффиент рождаемости, детей на одну женщину
1.1.б. Суммарный коэффициент рождаемости третьих и последующих детей на одну женщину
1.3. Доля регионов, обеспечивших не ниже среднероссийских темпы повышения суммарного коэффициента рождаемости, из числа субъектов Российской Федерации, в которых по итогам 2023 года значение такого коэффициента было ниже среднероссийского, %		II. Социальные показатели		Корпоративные демографические показатели		Доля многодетных родителей от общего числа сотрудников		процентов		отношение числа работников - многодетных родителей к среднесписочной численности работников (или к списочной численности на конец отчетного периода).
Учитываются многодетные работники, включенные в списочную численность на конец отчетного периода. Если оба родители многодетной семьи являются работниками организации или группы компаний, то в расчете показателя учитываются оба родителя.		Качественная оценка		100 баллов - информация раскрыта за 3 года 
66 - информация раскрыта за отчетный год и год, предшествующий отчетному 
33 - информация раскрыта только  за отчетный год
0 баллов - информация не раскрыта. 

		41		Да		Да		Да		Нет

		42		1.1. Повышение суммарного коэффициента рождаемости до 1,6 к 2030 году и до 1,8 к 2036 году, в том числе ежегодный рост суммарного коэффициент рождаемости  третьих и последующих детей
1.3. Обеспечение не ниже среднероссийских темпов повышения к 2030 году суммарного коэффициента рождаемости в субъеке Российской Федерации, в которых по итогам 2023 года значение такого коэффициента было ниже среднероссийского		1.1.а. Суммарный коэффиент рождаемости, детей на одну женщину
1.1.б. Суммарный коэффициент рождаемости третьих и последующих детей на одну женщину
1.3. Доля регионов, обеспечивших не ниже среднероссийских темпы повышения суммарного коэффициента рождаемости, из числа субъектов Российской Федерации, в которых по итогам 2023 года значение такого коэффициента было ниже среднероссийского, %		II. Социальные показатели		Корпоративные демографические показатели		Доля работников, состоящих в зарегистрированном браке		процентов		отношение числа работников, состоящих в зарегистрированном браке, включенных в списочную численность на конец отчетного периода,  к среднесписочной численности работников (или к списочной численности на конец отчетного периода).

		Мониторинговый/качественная оценка (при неприменимости оценки по ЭКГ-рейтингу, ESG-рейтингу, индексам и иным рэнкингам)		Мониторинговый показатель.

В случае если у организации отсутствует ЭКГ-рейтинг, ESG-рейтинг, индексы и иные рэнкинги, показатель становится расчетным.

100 баллов - информация раскрыта за 3 года 
66 - информация раскрыта за отчетный год и год, предшествующий отчетному 
33 - информация раскрыта только за отчетный год
0 баллов - информация не раскрыта.
При непредоставлении организацией сведений по показателю, но при наличии КПД-рейтинга за показатель присваивается 33 балла. 

		42		Нет		Нет		Нет		Да

		43		1.1. Повышение суммарного коэффициента рождаемости до 1,6 к 2030 году и до 1,8 к 2036 году, в том числе ежегодный рост суммарного коэффициент рождаемости  третьих и последующих детей
1.3. Обеспечение не ниже среднероссийских темпов повышения к 2030 году суммарного коэффициента рождаемости в субъеке Российской Федерации, в которых по итогам 2023 года значение такого коэффициента было ниже среднероссийского		1.1.а. Суммарный коэффиент рождаемости, детей на одну женщину
1.1.б. Суммарный коэффициент рождаемости третьих и последующих детей на одну женщину
1.3. Доля регионов, обеспечивших не ниже среднероссийских темпы повышения суммарного коэффициента рождаемости, из числа субъектов Российской Федерации, в которых по итогам 2023 года значение такого коэффициента было ниже среднероссийского, %		II. Социальные показатели		Корпоративные демографические показатели		Размер единовременной выплаты (в том числе в виде материальной помощи), осуществляемой работникам при рождении ребенка, выплачиваемой в течение первого года после рождения ребенка		рублей		при расчете используются данные бухгалтерского учета.		Мониторинговый/качественная оценка (при неприменимости оценки по ЭКГ-рейтингу, ESG-рейтингу, индексам и иным рэнкингам)		Мониторинговый показатель.

В случае если у организации отсутствует ЭКГ-рейтинг, ESG-рейтинг, индексы и иные рэнкинги, показатель становится расчетным.

100 баллов - информация раскрыта за 3 года 
66 - информация раскрыта за отчетный год и год, предшествующий отчетному 
33 - информация раскрыта только  за отчетный год
0 баллов - информация не раскрыта.

		43		Нет		Нет		Нет		Да

		44		1.5. Снижение к 2030 году суммарной продолжительности временной нетрудоспособности граждан в трудоспособном возрасте на основе формирования здорового образа жизни, создания условий для своевременной профилактики заболеваний и привлечения граждан к систематическим занятиям спортом		1.5. Снижение суммарной продолжительности временной нетрудоспособности по заболеванию работающих граждан,  %		II. Социальные показатели		Охрана труда и исключение производственного травматизма		Наличие у организации системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья		да или нет		учитывается раскрытие организацией информации о соответствии требованиям национального стандарта Российской Федерации "Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. Требования и руководство по применению" ГОСТ Р ИСО 45001-2020, введенного в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 28 августа 2020 г. N 581-ст. 
При наличии у организации отраслевых особенностей возможно также представление информации о соответствии требованиям иных национальных стандартов Российской Федерации.
Для организаций, составляющих консолидированную финансовую отчетность, признается наличие хотя бы одного сертификата среди организаций, входящих в группу компаний.		Качественная оценка		100 баллов - при наличии у организации системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья
0 баллов - при отсутствии у организации системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья.		44		Нет		Да		Да		Нет

		45		5.21. Утверждение и реализация программ адаптации к изменениям климата на федеральном, региональном и корпоративном уровнях		5.21. Утверждены и реализованы программы адаптации к изменениям климата на федеральном, региональном и корпоративно уровнях (накопленным итогом), шт.		III. Управленческие показатели		Стратегия		Наличие политики по устойчивому развитию и (или) иных стратегических документов в этой сфере (стратегия в области устойчивого развития, экологическая стратегия, стратегия реализации оперативных и долгосрочных мер по адаптации к изменениям климата и смягчению антропогенного воздействия на климат - климатическая стратегия)		да или нет		указывается ответ "да" или "нет". В отчетности об устойчивом развитии необходимо указать наименования имеющихся документов в этой сфере. В части раскрытия информации о климатических рисках представляются описание климатических рисков и возможностей, которые организация идентифицирует в краткосрочной, среднесрочной и долгосрочной перспективе, оценка их влияния на бизнес, стратегию и финансовое планирование компании, а также сценарный анализ устойчивости климатической стратегии.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		45		Нет		Нет		Нет		Нет

		46		5.21. Утверждение и реализация программ адаптации к изменениям климата на федеральном, региональном и корпоративном уровнях		5.21. Утверждены и реализованы программы адаптации к изменениям климата на федеральном, региональном и корпоративно уровнях (накопленным итогом), шт.		III. Управленческие показатели		Стратегия		Наличие органа управления или комитета, созданных при коллегиальном органе управления организации, ответственных за утверждение и контроль реализации политики по устойчивому развитию и (или) иных стратегических документов в этой сфере (например стратегии в области устойчивого развития, климатической стратегии)		да или нет		указывается ответ "да" или "нет".В отчетности об устойчивом развитии указывается название соответствующего органа управления или комитета, созданных при коллегиальном органе управления организации (при наличии).		Качественная оценка		100 баллов - создан отдельный орган управления или комитет, ответственный за утверждение и контроль реализации политики по устойчивому развитию
50 баллов - вопросы реализации политики по устойчивому развитию закреплены за иными органами управления
0 баллов - отсутствие органов управления или комитетов, ответственных за реализацию политики по устойчивому развитию.		46		Нет		Нет		Нет		Нет

		47		5.21. Утверждение и реализация программ адаптации к изменениям климата на федеральном, региональном и корпоративном уровнях		5.21. Утверждены и реализованы программы адаптации к изменениям климата на федеральном, региональном и корпоративно уровнях (накопленным итогом), шт.		III. Управленческие показатели		Система вознаграждения топ-менеджмента		Отражение в политике вознаграждения организации учета целевых показателей, связанных с устойчивым развитием и климатом, в целях определения размера вознаграждения ее руководящего состава		да или нет		указывается ответ "да" или "нет".		Качественная оценка		100 баллов - политика вознаграждения предусматривает учет целевых показателей в области устойчивого развития при определении вознаграждения руководящего состава
0 баллов - политика вознаграждения не предусматривает учет целевых показателей в области устойчивого развития при определении вознаграждения руководящего состава.		47		Нет		Нет		Да		Нет

		48		Не прослеживается		не прослеживается		III. Управленческие показатели		Органы управления		Доля независимых директоров в составе коллегиального органа управления		процентов		рассчитывается как отношение количества независимых директоров к общему количеству членов коллегиального органа управления организации.		Относительная оценка		100 баллов - доля составляет свыше 30%
0 баллов - доля составляет 30% и менее		48		Нет		Нет		Нет		Нет

		49		не прослеживается		не прослеживается		III. Управленческие показатели		Органы управления		Доля женщин-руководителей в общей численности руководителей, всего, в том числе в коллегиальных органах управления		процентов		при расчете может использоваться Общероссийский классификатор занятий, введенный в действие 7 января 2015 г. приказом Росстандарта от 12 декабря 2014 г. № 2020-ст. Рассчитывается как списочная численность женщин-руководителей к списочной численности всех руководителей организации на конец отчетного периода.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		49		Нет		Нет		Нет		Нет

		50		не прослеживается		не прослеживается		III. Управленческие показатели		Инклюзивность и соблюдение прав местных сообществ		Количество зафиксированных случаев нарушения прав коренных малочисленных народов Российской Федерации		единиц		необходимо отразить количество зафиксированных случаев нарушений прав коренных малочисленных народов Российской Федерации на основании соответствующих судебных актов, вступивших в законную силу. При расчете следует руководствоваться в том числе положениями Федерального закона от 30.04.1999 N 82-ФЗ "О гарантиях прав коренных малочисленных народов Российской Федерации".		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		50		Нет		Нет		Нет		Нет

		51		не прослеживается		не прослеживается		III. Управленческие показатели		Противодействие коррупции		Доля работников, замещающих должности с высоким коррупционным риском		процентов		рассчитывается как отношение числа работников, замещающих должности с высоким коррупционным риском, к среднесписочной численности работников организации (или к списочной численности на конец отчетного периода). При расчете необходимо руководствоваться положениями статей 13 и 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", а также методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции (размещены на официальном сайте Минтруда России в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет").
		Мониторинговый/качественная оценка (при неприменимости оценки по ЭКГ-рейтингу, ESG-рейтингу, индексам и иным рэнкингам)		Мониторинговый показатель.

В случае если у организации отсутствует ЭКГ-рейтинг, ESG-рейтинг, индексы и иные рэнкинги, показатель становится расчетным.

100 баллов - информация раскрыта за отчетный год
0 баллов - информация не раскрыта за отчетный год.		51		Нет		Нет		Нет		Да

		52		не прослеживается		не прослеживается		III. Управленческие показатели		Противодействие коррупции		Среднее количество часов обучения по вопросам противодействия коррупции на одного работника		единиц		рассчитывается как отношение общего количества часов обучения по вопросам противодействия коррупции за отчетный период к среднесписочной численности работников.
		Качественная оценка		100 баллов - значение отлично от 0 в отчетном году
0 баллов - значение равно 0 в отчетном году или показатель не раскрыт.		52		Нет		Нет		Да		Нет

		53		5.21. Утверждение и реализация программ адаптации к изменениям климата на федеральном, региональном и корпоративном уровнях		5.21. Утверждены и реализованы программы адаптации к изменениям климата на федеральном, региональном и корпоративном уровнях (накопленным итогом), шт.		III. Управленческие показатели		Система управления рисками		Наличие политики по управлению рисками, в том числе климатическими, и (или) иных документов по управлению рисками		да или нет		указывается ответ "да" или "нет" в зависимости от наличия политики по управлению рисками и (или) иных внутренних документов, предусматривающих управление существенными рисками, связанными с достижением целей организации и предотвращением значимого негативного воздействия на работников, общество, территории присутствия и окружающую среду, включая климатические риски — при их применимости и существенности. В отчетности об устойчивом развитии рекомендуется указать наименование данного документа (документов) в случае его (их) наличия.		Качественная оценка		100 баллов - в организации принята соответствующая политика или иной/иные документы
0 баллов - соответствующая политика или иной/иные документы не приняты.		53		Нет		Нет		Да		Нет

		54		не прослеживается		не прослеживается		III. Управленческие показатели		Инклюзивность и соблюдение прав местных сообществ		Количество случаев привлечения к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение прав потребителей		единиц		отражается количество случаев привлечения организациик ответственности за нарушение прав потребителей на основании актов уполномоченных органов и (или) вступивших в силу судебных актов.
Показатель применим только для организаций, производящих товары для реализации потребителям, выполняющих работы или оказывающих услуги потребителям в соответствии с Федеральным законом от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей».		Штрафные баллы		Штраф к поднаправлению Стандарта для организаций в размере:
−20 баллов — Единичный случай: зафиксирован 1 инцидент в отчетном году при условии полного отсутствия аналогичных инцидентов в два предшествующих года.
−30 баллов — Повторяющийся характер: зафиксировано 2 инцидента в отчетном году ИЛИ выявлен факт повторения (минимум по 1 инциденту в отчетном году и в году, предшествующем отчетному).
−50 баллов — Системные нарушения: зафиксировано 3 и более инцидентов в отчетном году ИЛИ инциденты фиксировались ежегодно в течение всех 3 лет периода оценки.
Штраф к поднаправлению Стандарта для группы компаний (при раскрытии информации о юридических лицах, по которым сформирована отчетность) в размере:
−20 баллов — доля организаций, в которых зафиксированы инциденты в отчетном году, составляет не более 5% от количества организаций в Группе компаний.
−30 баллов — доля организаций, в которых зафиксированы инциденты в отчетном году, составляет не более 10% от количества организаций в Группе компаний.
−50 баллов — доля организаций, в которых зафиксированы инциденты в отчетном году, составляет более 10% от количества организаций в Группе компаний.		54		Да		Да		Да		Нет

		55		не прослеживается		не прослеживается		III. Управленческие показатели		Обеспечение справедливых условий труда		Количество зафиксированных социально значимых инцидентов (забастовок)		единиц		отражаются случаи социально значимых инцидентов на основании принятых в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации решений об объявлении забастовки и проведенных в соответствии с Федеральным законом  от 19.06.2004 № 54-ФЗ "О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях" публичных мероприятиях, а также зафиксированных на основании актов уполномоченных органов.		Штрафные баллы		Штраф к поднаправлению Стандарта для организаций в размере:
−20 баллов — Единичный случай: зафиксирован 1 инцидент в отчетном году при условии полного отсутствия аналогичных инцидентов в два предшествующих года.
−30 баллов — Повторяющийся характер: зафиксировано 2 инцидента в отчетном году ИЛИ выявлен факт повторения (минимум по 1 инциденту в отчетном году и в году, предшествующем отчетному).
−50 баллов — Системные нарушения: зафиксировано 3 и более инцидентов в отчетном году ИЛИ инциденты фиксировались ежегодно в течение всех 3 лет периода оценки.
Штраф к поднаправлению Стандарта для группы компаний (при раскрытии информации о юридических лицах, по которым сформирована отчетность) в размере:
−20 баллов — доля организаций, в которых зафиксированы инциденты в отчетном году, составляет не более 5% от количества организаций в Группе компаний.
−30 баллов — доля организаций, в которых зафиксированы инциденты в отчетном году, составляет не более 10% от количества организаций в Группе компаний.
−50 баллов — доля организаций, в которых зафиксированы инциденты в отчетном году, составляет более 10% от количества организаций в Группе компаний.		55		Да		Да		Да		Нет

		56		5.11. Создание к 2030 году институциональных условий для постоянного профессионального развития работающих граждан, в том числе для получения новых профессий и повышения квалификации		5.11. Доля оборудованных рабочих мест, на которые трудоустроены инвалиды, от количества рабочих мест для приема на работу инвалидов в счет установленной квоты, %		III. Управленческие показатели		Инклюзивность и соблюдение прав местных сообществ		Наличие политики и (или) иных документов, предусматривающих применение принципов инклюзии в деятельности организации		да или нет		указывается ответ "да" или "нет". В отчетности указывается наименование документа или документов (при их наличии), предусматривающих применение принципов инклюзии в деятельности организации.		Качественная оценка		100 баллов - в организации принята соответствующая политика или иной документ
0 баллов - соответствующая политика или иной документы не приняты.		56		Нет		Нет		Да		Нет

		57		5.11. Создание к 2030 году институциональных условий для постоянного профессионального развития работающих граждан, в том числе для получения новых профессий и повышения квалификации		5.11. Доля оборудованных рабочих мест, на которые трудоустроены инвалиды, от количества рабочих мест для приема на работу инвалидов в счет установленной квоты, %		III. Управленческие показатели		Инклюзивность и соблюдение прав местных сообществ		Наличие у организации письменно зафиксированных обязательств комплексно осуществить деятельность в сфере инклюзии: обеспечение доступности собственных территорий, помещений и услуг для людей с инвалидностью; проведение просветительских и образовательных программ для персонала в сфере инклюзии; внедрение технических решений для обеспечения доступности рабочих мест для людей с инвалидностью и создание рабочих мест для людей с инвалидностью с представлением ежеквартальной отчетности по исполнению указанных обязательств		да или нет		указывается ответ "да" или "нет".В отчетности указывается наименование документа или документов (при их наличии), в которых письменно зафиксированы обязательства комплексно осуществить деятельность в сфере инклюзии.		Качественная оценка		100 баллов - в организации принят соответствующий документ, который фиксирует обязательства комплесно осуществлять деятельность в сфере инклюзии
0 баллов - в организации не принят соответствующий документ, который фиксирует обязательства комплесно осуществлять деятельность в сфере инклюзии.		57		Нет		Нет		Нет		Нет

		58		не прослеживается		не прослеживается		III. Управленческие показатели		Защита прав акционеров		Сумма заявленных требований по судебным спорам с участием эмитента в качестве ответчика: по делам о предъявлении требований к действующему или бывшему членам органов управления эмитента; по делам об оспаривании сделок по статье 1731 и 174 Гражданского кодекса Российской Федерации; по делам об оспаривании решений органов управления эмитента, а также споров с участием эмитента в иных судебных делах, связанных с нарушением корпоративного законодательства		тыс. рублей		сумма заявленных требований по судебным спорам указывается накопительным итогом (до разрешения споров) на конец отчетного периода. При расчете учитываются только требования, связанные с деятельностью эмитента.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		58		Нет		Нет		Нет		Нет

		59		не прослеживается		не прослеживается		III. Управленческие показатели		Защита прав акционеров		Сумма удовлетворенных требований по судебным спорам с участием эмитента в качестве ответчика		тыс. рублей		сумма удовлетворенных требований по судебным спорам указывается накопительным итогом (после разрешения споров) на конец отчетного периода.
При расчете учитываются только требования, связанные с деятельностью эмитента.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		59		Нет		Нет		Нет		Нет

		60		не прослеживается		не прослеживается		III. Управленческие показатели		Защита прав акционеров		Сумма штрафов, наложенных на организацию и должностных лиц в связи с нарушением требований законодательства Российской Федерации об акционерных обществах и ценных бумагах, в сфере корпоративных отношений в акционерных обществах		тыс. рублей		при расчете организация руководствуется постановлениями по делам об административных правонарушениях, в соответствии с которыми она привлекается к административной ответственности с назначением административного штрафа в виде административного наказания, приговорами суда о привлечении должностных лиц к ответственности за нарушение законодательства о рынке ценных бумаг и (или) корпоративного законодательства.		Качественная оценка		100 баллов - штрафы не накладывались за последние 3 года
66 баллов - штрафы не накладывались за последние 2 года
33 баллов - штрафы не накладывались за последний год
0 баллов - штрафы накладывались за последние 3 года.		60		Нет		Нет		Нет		Нет

		61		5.1. Обеспечение темпа роста валового внутреннего продукта страны выше среднемирового и выход не позднее 2030 года на четвертое место в мире по объему валового внутреннего продукта, рассчитанного по паритету покупательной способности, в том числе за счет роста производительности труда, при сохранении макроэкономической стабильности, низкого уровня безработицы и снижении уровня структурной безработицы		5.1.а. Темп роста ВВП, в % к предыдущему году
5.1.б. Место России в мире по ВВП ППС, место		IV. Экономические показатели		Результаты хозяйственной деятельности		Выручка (показатель, аналогичный выручке)		тыс. рублей		определяется на основании данных консолидированной финансовой отчетности (в случае обязательности ее составления) или бухгалтерской (финансовой) отчетности. Для кредитных организаций рассчитывается как сумма процентного дохода и комиссионного дохода на основании данных отчета о финансовых результатах кредитной организации согласно указанию Центрального банка Российской Федерации от 10 апреля 2023 г. № 6406-У "О формах, сроках, порядке составления и представления отчетности кредитных организаций (банковских групп) в Центральный банк Российской Федерации, а также о перечне информации о деятельности кредитных организаций (банковских групп)".Для страховых организаций показатель рассчитывается как сумма страховых премий по операциям страхования, сострахования и перестрахования на основании данных отчета о финансовых результатах страховой организации (код формы по ОКУД № 0420126) согласно указанию Центрального банка Российской Федерации от 9 января 2025 г. № 6985-У "О порядке и сроках представления (предоставления) в Центральный банк Российской Федерации бухгалтерской (финансовой) отчетности, информации, содержащей показатели бухгалтерской (финансовой) отчетности, аудиторского заключения о годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности и актуарного заключения отдельных некредитных финансовых организаций, кредитных рейтинговых агентств и бюро кредитных историй".		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		61		Нет		Нет		Нет 		Нет

		62		5.1. Обеспечение темпа роста валового внутреннего продукта страны выше среднемирового и выход не позднее 2030 года на четвертое место в мире по объему валового внутреннего продукта, рассчитанного по паритету покупательной способности, в том числе за счет роста производительности труда, при сохранении макроэкономической стабильности, низкого уровня безработицы и снижении уровня структурной безработицы		5.1. Рост производительности труда в экономике Российской Федерации к 2023 году, %
5.1. Уровень безработицы, в % к рабочей силе		IV. Экономические показатели		Результаты хозяйственной деятельности		Производительность труда		тыс. рублей на человека		при расчете предлагается руководствоваться, в том числе приказом Минэкономразвития России от 18 августа 2025 г. № 529 "Об утверждении методики расчета показателя "Доля предприятий, достигших ежегодного 5%-ного прироста производительности труда на предприятиях - участниках, внедряющих мероприятияпо повышению производительности труда под федеральным и региональным управлением".		Динамическая оценка		100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
0 баллов - отсутствие позитивной динамики или показатель не раскрыт.
		62		Да		Да		Да		Нет

		63		не прослеживается		не прослеживается		IV. Экономические показатели		Отношения с бюджетом		Сумма начисленных обязательных платежей (за исключением штрафов, пеней), всего, в том числе: налогов и сборов; страховых взносов; иных обязательных платежей		тыс. рублей		при расчете организация руководствуется положениями главы 8 Налогового кодекса Российской Федерации, а также данными бухгалтерского учета и налоговой отчетности.К иным обязательным платежам относятся, например, платежи за пользование недрами, платежи на пользование природными ресурсами континентального шельфа, платежи при выполнении соглашений о разделе продукции. Не учитываются начисления и платежи по тем налогам, по которым организация выступает в качестве налогового агента.		Мониторинговый/динамическая оценка (при неприменимости оценки по ЭКГ-рейтингу, ESG-рейтингу, индексам и иным рэнкингам)		Мониторинговый показатель (учитывается в рамках ЭКГ-рейтинга: отклонение налоговой нагрузки  и отсутствие существенной недоимки).

В случае если у организации отсутствует ЭКГ-рейтинг, ESG-рейтинг, индексы и иные рэнкинги, показатель становится расчетным.

100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
0 баллов - отсутствие позитивной динамики или показатель не раскрыт.		63		Нет		Нет		Нет		Да

		64		не прослеживается		не прослеживается		IV. Экономические показатели		Отношения с бюджетом		Сумма уплаченных обязательных платежей (за исключением штрафов, пеней), всего, в том числе: налогов и сборов; страховых взносов; иных обязательных платежей		тыс. рублей		при расчете организация руководствуется положениями глав 8 и 264 Налогового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 30.11.1995 № 187-ФЗ "О континентальном шельфе Российской Федерации", Федерального закона от 21.02.1992 № 2395-1 "О недрах", а также данными бухгалтерского учета и налоговой отчетности. К иным обязательным платежам относятся, например, платежи за пользование недрами, платежи на пользование природными ресурсами континентального шельфа, платежи при выполнении соглашений о разделе продукции.
Не учитываются начисления и платежи по тем налогам, по которым организация выступает в качестве налогового агента.		Мониторинговый/динамическая оценка (при неприменимости оценки по ЭКГ-рейтингу, ESG-рейтингу, индексам и иным рэнкингам)		Мониторинговый показатель (учитывается в рамках ЭКГ-рейтинга: отклонение налоговой нагрузки и отсутствие существенной недоимки)

В случае если у организации отсутствует ЭКГ-рейтинг, ESG-рейтинг, индексы и иные рэнкинги, показатель становится расчетным.

Присвоение баллов осуществляется в 2 этапа:

ЭТАП 1
Расчет отношения суммы уплаченных обязательных платежей (за исключением штрафов и пени), всего, к выручке

ЭТАП 2
Присвоение баллов на основе рассчитанного на этапе 1 значения
100 баллов - рост показателя в отчетном году и отсутствие снижения в году, предшествующем отчетному
66 баллов - отсутствие снижения показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
33 баллов - отсутствие снижения показателя только в отчетном году
0 баллов - снижение показателя в отчетном году и/или в году, предшествующем отчетному.		64		Нет		Нет		Нет		Да

		65		6. Обеспечение технологической независимости Российской Федерации		6. Комплексный индекс технологической независимости Российской Федерации, %		IV. Экономические показатели		Закупки		Доля закупок российских товаров, работ, услуг в общем объеме закупок товаров, работ, услуг		процентов		при расчете используются данные бухгалтерского учета. Показатель рассчитывается как отношение суммы осуществляемых организацией закупок товаров российского происхождения (в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17.07.2015 № 719 "О подтверждении производства российской промышленной продукции"), работ, услуг, выполняемых, оказываемых российскими лицами, к сумме общего объема закупок товаров, работ, услуг организацией за отчетный период.		Относительная оценка		Количество баллов определяется как результат расчета, предусмотренного в столбце "описание расчета показателя", умноженного на 100.		65		Нет		Да		Да		Нет

		66		5.5. Обеспечение в 2024–2030 годах реального роста дохода на одного работника субъекта малого и среднего предпринимательства в 1,2 раза выше, чем рост валового внутреннего прдукта		5.5. Реальный рост дохода на одного работника субъекта малого и средне предпринимательства, %		IV. Экономические показатели		Закупки		Доля закупок товаров, работ, услуг у субъектов малого и среднего предпринимательства в общем объеме закупок у российских организаций		процентов		рассчитывается как отношение суммы осуществляемых организацией закупок товаров, работ, услуг у субъектов малого и среднего предпринимательства с учетом требований статьи 34 Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" к сумме объема закупок товаров, работ, услуг организацией за отчетный период у российских организаций. При составлении организацией годового отчета о закупке товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц у субъектов малого и среднего предпринимательства, формируемого в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 11 декабря 2014 г. № 1352 "Об особенностях участия субъектов малого и среднего предпринимательства в закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", используются данные такого отчета.		Относительная оценка		100 баллов - доля составляет свыше 25%
50 баллов - доля составляет от 20% до 25%
0 баллов - доля составляет менее 20%.		66		Нет		Нет		Нет		Нет

		67		5.3. "Увеличение к 2030 году объема инвестиций в основной капитал не менее чем на 60 процентов по сравнению с уровнем 2020 года за счет постоянного улучшения инвестиционного климата"		5.3. "Прирост объема инвестиций в основной капитал к 2020 году, %".		IV. Экономические показатели		Инвестиционная деятельность		Объем устойчивых, в том числе зеленых, инвестиций и доля таких инвестиций в общем объеме инвестиций		тыс. рублей, процентов		при расчете выделяются суммы зеленых инвестиций в зеленые проекты, определенные в соответствии с требованиями постановления Правительства Российской Федерации от 21 сентября 2021 г. № 1587 "Об утверждении критериев проектов устойчивого (в том числе зеленого) развития в Российской Федерации и требований к системе верификации инструментов финансирования устойчивого развития в Российской Федерации", в том числе в разрезе соответствующих направлений таксономии. Доля таких инвестиций рассчитывается как отношение объема устойчивых, в том числе зеленых, инвестиций к общему объему инвестиций организации.
		Качественная оценка		100 баллов - информация раскрыта за отчетный год
0 баллов - информация не раскрыта за отчетный год.
		67		Нет		Нет		Нет		Нет

		68		6. Обеспечении технологической независимости Российской Федерации.
7.4. Обеспечение в 2025–2030 годах темпа роста инвестиций в отечественные решения в сфере информационных технологий вдвое выше темпа роста валового внутреннего продукта
7.6. Увеличение к 2030 году до 95 процентов доли использования российского программного обеспечения в государственных органах, государственных корпорациях, государственных компаниях и хозяйственных обществах, в уставном капитале которых доля участия Российской Федерации в совокупности превышает 50 процентов, а также аффилированных юридических лицах		6. Комплексный индекс технологической независимости Российской Федерации, %
7.4. Темп роста инвестиций в отечественные решения в сфере информационных технологий, %
7.6. Доля российского программного обеспечения, используемого в деятел государственных органов, государственных корпораций, государственных компаний и хозяйственных обществ, в уставном капитале которых доля участия Российской Федерации в совокупности превышает 50 %, а также аффилированных юридических лицах, %		IV. Экономические показатели		Инвестиционная деятельность		Объем инвестиций в проекты, связанные с достижением технологического суверенитета и структурной адаптацией экономики Российской Федерации, и доля таких инвестиций в общем объеме инвестиций		тыс. рублей		при определении объема инвестиций необходимо выделять инвестиции в проекты технологического суверенитета и в проекты структурной адаптации экономики Российской Федерации, определенные постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2023 г. № 603 "Об утверждении приоритетных направлений проектов технологического суверенитета и проектов структурной адаптации экономики Российской Федерации и Положения об условиях отнесения проектов к проектам технологического суверенитета и проектам структурной адаптации экономики Российской Федерации, о представлении сведений о проектах технологического суверенитета и проектах структурной адаптации экономики Российской Федерации и ведении реестра указанных проектов, а также о требованиях к организациям, уполномоченным представлять заключения о соответствии проектов требованиям к проектам технологического суверенитета и проектам структурной адаптации экономики Российской Федерации", в том числе в разрезе соответствующих направлений таксономии.		Динамическая оценка		Количество баллов присваивается исходя из значения объема инвестиций:
100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов инвестиций в размере не менее 1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов инвестиций в размере не менее 0,5% от среднегодового объема выручки за указанные годы
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов инвестиций в размере не менее 0,1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
0 баллов - снижение показателя в отчетном и предшествующем годах при отсутствии инвестиций, превышающих 0,1% от среднегодовой выручки, или показатель не раскрыт.
		68		Нет		Нет		Нет		Нет

		68.1		6. Обеспечении технологической независимости Российской Федерации.
7.4. Обеспечение в 2025–2030 годах темпа роста инвестиций в отечественные решения в сфере информационных технологий вдвое выше темпа роста валового внутреннего продукта
7.6. Увеличение к 2030 году до 95 процентов доли использования российского программного обеспечения в государственных органах, государственных корпорациях, государственных компаниях и хозяйственных обществах, в уставном капитале которых доля участия Российской Федерации в совокупности превышает 50 процентов, а также аффилированных юридических лицах		6. Комплексный индекс технологической независимости Российской Федерации, %
7.4. Темп роста инвестиций в отечественные решения в сфере информационных технологий, %
7.6. Доля российского программного обеспечения, используемого в деятельности государственных органов, государственных корпораций, государственных компаний и хозяйственных обществ, в уставном капитале которых доля участия Российской Федерации в совокупности превышает 50 %, а также аффилированных юридических лицах, %		IV. Экономические показатели		Инвестиционная деятельность		Отношение инвестиций организации в проекты, связанные с достижением технологического суверенитета и структурной адаптацией экономики Российской Федерации, к общей сумме управленческих расходов организации		процентов		при определении объема инвестиций необходимо выделять инвестиции в проекты технологического суверенитета и в проекты структурной адаптации экономики Российской Федерации, определенные постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2023 г. № 603 "Об утверждении приоритетных направлений проектов технологического суверенитета и проектов структурной адаптации экономики Российской Федерации и Положения об условиях отнесения проектов к проектам технологического суверенитета и проектам структурной адаптации экономики Российской Федерации, о представлении сведений о проектах технологического суверенитета и проектах структурной адаптации экономики Российской Федерации и ведении реестра указанных проектов, а также о требованиях к организациям, уполномоченным представлять заключения о соответствии проектов требованиям к проектам технологического суверенитета и проектам структурной адаптации экономики Российской Федерации", в том числе в разрезе соответствующих направлений таксономии.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		68		Нет		Нет		Нет		Нет

		69		5.21. Утверждение и реализация программ адаптации к изменениям климата на федеральном, региональном и корпоративном уровнях		5.21. Утверждены и реализованы программы адаптации к изменениям климата на федеральном, региональном и корпоративном уровнях (накопленным итогом), шт.		IV. Экономические показатели		Адаптация к изменениям климата		Общее количество климатически уязвимых объектов, их доля в общем количестве объектов основных средств, находящихся на балансе организации		штук		при расчете следует приоритетно необходимо руководствоваться Методическими рекомендациями по оценке возможного ущерба от воздействия климатических рисков, в том числе рекомендациями по формированию перечня климатически уязвимых объектов в отраслях экономики, в субъектах Российской Федерации, утвержденными приказом Минэкономразвития России от 28 декабря 2023 г. № 927 "Об утверждении Методических рекомендаций по оценке возможного ущерба от воздействия климатических рисков, в том числе рекомендаций по формированию перечня климатически уязвимых объектов в отраслях экономики, в субъектах Российской Федерации и Методических рекомендаций по мониторингу и оценке эффективности и результативности мер по адаптации к изменениям климата" (далее - приказ № 927), также возможно руководствоваться международно признанными методиками.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		69		Нет		Нет		Нет		Нет

		70		5.21. Утверждение и реализация программ адаптации к изменениям климата на федеральном, региональном и корпоративном уровнях		5.21. Утверждены и реализованы программы адаптации к изменениям климата на федеральном, региональном и корпоративном уровнях (накопленным итогом), шт.		IV. Экономические показатели		Адаптация к изменениям климата		Доля объектов, для которых проведена количественная и (или) качественная оценка климатических рисков		процентов		рассчитывается как отношение стоимости обьектов, для которых проведена количественная и (или) качественная оценка климатических рисков, к стоимости всех обьектов организации. При расчете могут быть использованы данные бухгалтерского учета.
Для показателя также учитывается доля объектов, для которых проведена количественная и (или) качественная оценка воздействия климатических факторов. 		Качественная оценка		100 баллов - информация раскрыта за отчетный год, значение показателя не равно 0
0 баллов - информация не раскрыта за отчетный год или значение показателя равно 0.		70		Нет		Нет		Нет		Нет

		71		5.21. Утверждение и реализация программ адаптации к изменениям климата на федеральном, региональном и корпоративном уровнях		5.21. Утверждены и реализованы программы адаптации к изменениям климата на федеральном, региональном и корпоративном уровнях (накопленным итогом), шт.		IV. Экономические показатели		Адаптация к изменениям климата		Эффективность мер по адаптации к изменению климата и (или) экономическая эффективность мер по адаптации к изменению климата, реализуемых в рамках корпоративных планов, стратегий или программ, нацеленных на адаптацию к изменению климата (при наличии)		тыс. рублей, процентов		при расчете следует руководствоваться Методическими рекомендациями по мониторингу и оценке эффективности и результативности мер по адаптации к изменениям климата, утвержденными приказом № 927.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		71		Нет		Нет		Нет		Нет

		72		5.21. Утверждение и реализация программ адаптации к изменениям климата на федеральном, региональном и корпоративном уровнях		5.21. Утверждены и реализованы программы адаптации к изменениям климата на федеральном, региональном и корпоративном уровнях (накопленным итогом), шт.		IV. Экономические показатели		Адаптация к изменениям климата		Возможный ущерб от воздействия климатических рисков		тыс. рублей		при расчете следует руководствоваться Методическими рекомендациями по оценке возможного ущерба от воздействия климатических рисков, в том числе рекомендациями по формированию перечня климатически уязвимых объектов в отраслях экономики, в субъектах Российской Федерации, утвержденными приказом № 927.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		72		Нет		Нет		Нет		Нет

		73		1.10. Снижение уровня бедности ниже 7 процентов к 2030 году и ниже 5 процентов к 2036 году, в том числе уровня бедности многодетных семей до и до 8 процентов к 2036 году
1.4. Снижение к 2036 году дифференциации показателей ожидаемой продолжительности жизни не менее чем на 25 процентов по сравнению с уровнем 2023 года
1.5. Снижение к 2030 году суммарной продолжительности времен нетрудоспособности граждан в трудоспособном возрасте на основе формирования здорового образа жизни, создания условий для своевременной профилактики заболеваний и привлечения граждан к систематическим занятиям спортом
4.1. Формирование экономики замкнутого цикла, обеспечивающей к 2030 году сортировку 100 процентов объема ежегодно образуемых твердых коммунальных отходов, захоронение не более чем 50 процентов таких отходов и вовлечение в хозяйственный оборот не менее чем 25 процентов отходов производства и потребления в качестве вторичных ресурсов и сырья.
4.2 Поэтапное снижение к 2036 году в два раза выбросов опасных загрязняющих веществ, оказывающих наибольшее негативное воздействие на окружающую среду и здоровье человека, в городах с высоким и очень высоким уровнем загрязнения атмосферного воздуха
4.4. Снижение к 2036 году в два раза объема неочищенных сточных вод, сбрасываемых в основные водные объекты, сохранение уникальной экологической системы озера Байкал
5.1. Обеспечение темпа роста валового внутреннего продукта страны выше среднемирового и выход не позднее 2030 года на четвертое место в мире по объему валового внутреннего продукта, рассчитанного по паритету покупательной способности, в том числе за счет роста производительности труда, при сохранении макроэкономической стабильности, низкого уровня безработицы и снижении уровня структурной безработицы
5.5. Обеспечение в 2024–2030 годах реального роста дохода на одного работника субъекта малого и среднего предпринимательства рост валового внутреннего продукта 
6.1.2. Обеспечение технологической независимости и формирование новых рынков по таким направлениям, как сбережение здоровья граждан
		1.4. Дифференциация ожидаемой продолжительности жизни при рождении между городским и сельским населением, лет
1.5. Доля граждан, ведущих здоровый образ жизни, %
4.1.а. Индекс использования вторичных ресурсов и сырья из отходов в отраслях экономики, %
4.1.б. Доля захораниваемых ТКО в общей массе образованных ТКО, %
4.1.в. Доля обрабатываемых ТКО в общей массе образованных ТКО, %
4.2 Совокупный объем выбросов опасных загрязняющих веществ в 29 городах-участниках федерального проекта, %
4.4.а. Объем неочищенных сточных вод, сбрасываемых в основные водные объекты, млрд куб. м
5.1. Рост производительности труда в экономике Российской Федерации к 2023 году, %
5.1. Уровень безработицы, в % к рабочей силе
5.5. Реальный рост дохода на одного работника субъекта малого и средне предпринимательства, %
6.1.2.а. Достигнутый уровень технологической независимости, %		V. Деловая репутация		Деловая репутация 		Полученные рейтинги ответственного ведения бизнеса (ЭКГ-рейтинг (ESG-рейтинг), рейтинги устойчивого развития), включение организации в индексы и (или) рэнкинги в сфере устойчивого развития и ответственного ведения бизнеса		да или нет		указывается "да" или "нет", а в случае ответа "да" также раскрывается значение присвоенного рейтинга (индекса, рэнкинга).При раскрытии указываются наименование организации, проводившей соответствующую оценку, и реквизиты актов (при наличии), устанавливающих методику оценки (в частности, национальный стандарт Российской Федерации "Индекс деловой репутации субъектов предпринимательской деятельности (ЭКГ-рейтинг). Методика оценки и порядок формирования ЭКГ-рейтинга ответственного бизнеса" ГОСТ Р 71198-2023, введенный в действие приказом Росстандарта от 29 декабря 2023 г. № 1765-ст).

		Рейтинговая оценка		Детализаций значений ЭКГ-рейтинга для учета в поднаправления "Деловая репутация":
100 баллов — значение ЭКГ-рейтинга организации составляет 100 и выше .
91 балл — значение ЭКГ-рейтинга организации составляет от 86 до 99 баллов включительно.
76 баллов — значение ЭКГ-рейтинга организации составляет от 79  до 85 баллов включительно.
61 балл — значение ЭКГ-рейтинга организации составляет от 72 до 78 баллов включительно.
45 баллов — значение ЭКГ-рейтинга организации составляет от 65  до 71 баллов включительно.
30 баллов — значение ЭКГ-рейтинга организации составляет от 58  до 64 баллов включительно.
15 баллов — значение ЭКГ-рейтинга организации составляет от 51 до 57 баллов включительно.
0 баллов — значение ЭКГ-рейтинга организации составляет 50 баллов и менее или данные не представлены.
Учет иных ESG- рейтингов, индексов и рэнкингов:
100 баллов - Высший уровень / лидер / AAA /эквивалент (рейтинг)
85 баллов - Очень высокий / AA (рейтинг) - 80–89,99 (Индекс) - Топ-25% (Рэнкинг)
70 баллов - Высокий / A (рейтинг)
60 баллов - Топ-50% (Рэнкинг)
55 баллов - 60–69,99 (Индекс)
45 баллов - Выше среднего / BBB / Средний / BB (рейтинг)
40 баллов - 50–59,99 (Индекс)
30 баллов - Топ-75% (Рэнкинг)
25 баллов - 40–49,99 (Индекс)
15 баллов -  Умеренный / B / Низкий / CCC и ниже (рейтинг)
0 баллов - Нет данных / рейтинг не раскрыт (рейтинг) - менее 40 (Индекс) - Ниже топ-75% / нет данных (Рэнкинг).
Учитываются ESG-индексы, рейтинги, рэнкинги: АКРА, НКР, НРА, RАЕХ, «Эксперт РА», РСПП.   В случае если значение индекса выражено в виде доли, для расчета показателя такое значение приводится к процентному выражению. Также могут быть учтены результаты Национальной Премии «Лидеры ответственного бизнеса» и номинации всероссийской конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» на федеральном и региональном уровнях.

		73		Да		Да		Да		Нет

		74		1.1. Повышение суммарного коэффициента рождаемости до 1,6 к 2030 году и до 1,8 к 2036 году, в том числе ежегодный рост суммарного коэффициент рождаемости  третьих и последующих детей
1.3. Обеспечение не ниже среднероссийских темпов повышения к 2030 году суммарного коэффициента рождаемости в субъеке Российской Федерации, в которых по итогам 2023 года значение такого коэффициента было ниже среднероссийского		1.1.а. Суммарный коэффиент рождаемости, детей на одну женщину
1.1.б. Суммарный коэффициент рождаемости третьих и последующих детей на одну женщину
1.3. Доля регионов, обеспечивших не ниже
среднероссийских темпы повышения суммарного коэффициента рождаемости, из числа субъектов Российской Федерации, в которых по итогам 2023 года значение такого коэффициента было ниже среднероссийского, %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Корпоративные демографические показатели		Расходы организации на программы поддержки семьи и родительства		тыс. рублей		расходами на программы поддержки семьи и родительства могут являться в том числе расходы:на материальную поддержку работников при рождении ребенка;на социальную поддержку работников из малоимущих семей, среднедушевой доход или душевой доход которых соответственно ниже величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 24.10.1997 № 134-ФЗ  "О прожиточном минимуме в Российской Федерации", работников из семей, имеющих 3 и более детей, признанных в установленном порядке многодетными в соответствии с порогом многодетности, установленным субъектом Российской Федерации, и работников, воспитывающих ребенка (детей) без участия второго родителя, в частности, в случаях, когда второй родитель ребенка умер, лишен родительских прав, ограничен в родительских правах;на доплату к пособиям по временной нетрудоспособности работника любого пола в связи с необходимостью осуществления ухода за больным ребенком;на программы поддержки репродуктивного здоровья;на программы добровольного медицинского страхования организации по ведению беременности и родов, программы добровольного медицинского страхования организации для детей работников организации;на компенсацию услуг по присмотру за детьми или организацию корпоративного детского сада;на программу переобучения и реинтеграции работников любого пола по возвращении из отпуска по уходу за ребенком.При расчете необходимо учитывать мероприятия, выходящие за рамки законодательно установленных требований.Рассчитывается также отношение расходов организации на программы поддержки семьи и родительства к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Динамическая оценка		Для оценки используется абсолютное значение суммы расходов организации на программы поддержки семьи и родительства:
100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в каждом из двух годов, предшествующих отчетному
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия только в отчетном году
0 баллов - отсутствие позитивной динамики или показатель не раскрыт при отсутствии подтверждения реализации мероприятий.

		74		Да		Да		Да		Нет

		74.1		1.1. Повышение суммарного коэффициента рождаемости до 1,6 к 2030 году и до 1,8 к 2036 году, в том числе ежегодный рост суммарного коэффициент рождаемости  третьих и последующих детей
1.3. Обеспечение не ниже среднероссийских темпов повышения к 2030 году суммарного коэффициента рождаемости в субъеке Российской Федерации, в которых по итогам 2023 года значение такого коэффициента было ниже среднероссийского		1.1.а. Суммарный коэффиент рождаемости, детей на одну женщину
1.1.б. Суммарный коэффициент рождаемости третьих и последующих детей на одну женщину
1.3. Доля регионов, обеспечивших не ниже среднероссийских темпы повышения суммарного коэффициента рождаемости, из числа субъектов Российской Федерации, в которых по итогам 2023 года значение такого коэффициента было ниже среднероссийского, %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Корпоративные демографические показатели		Доля расходов организации на программы поддержки семьи и родительства в общей сумме управленческих расходов организации		процентов		расходами на программы поддержки семьи и родительства могут являться в том числе расходы:на материальную поддержку работников при рождении ребенка;на социальную поддержку работников из малоимущих семей, среднедушевой доход или душевой доход которых соответственно ниже величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 24.10.1997 № 134-ФЗ "О прожиточном минимуме в Российской Федерации", работников из семей, имеющих 3 и более детей, признанных в установленном порядке многодетными в соответствии с порогом многодетности, установленным субъектом Российской Федерации, и работников, воспитывающих ребенка (детей) без участия второго родителя, в частности, в случаях, когда второй родитель ребенка умер, лишен родительских прав, ограничен в родительских правах;на доплату к пособиям по временной нетрудоспособности работника любого пола в связи с необходимостью осуществления ухода за больным ребенком;на программы поддержки репродуктивного здоровья;на программы добровольного медицинского страхования организации по ведению беременности и родов, программы добровольного медицинского страхования организации для детей работников организации;на компенсацию услуг по присмотру за детьми или организацию корпоративного детского сада;на программу переобучения и реинтеграции работников любого пола по возвращении из отпуска по уходу за ребенком.При расчете необходимо учитывать мероприятия, выходящие за рамки законодательно установленных требований.Рассчитывается также отношение расходов организации на программы поддержки семьи и родительства к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		74		Нет		Нет		Нет		Нет

		75		1.5. Снижение к 2030 году суммарной продолжительности временной нетрудоспособности граждан в трудоспособном возрасте на основе формирования здорового образа жизни, создания условий для своевременной профилактики заболеваний и привлечения граждан к систематическим занятиям спортом		1.5. Снижение суммарной продолжительности временной нетрудоспособности по заболеванию работающих граждан,  %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Охрана труда и исключение производственного травматизма (мониторинговый показатель; вклад в общественное здоровье)		Доля расходов организации на мероприятия по охране труда и промышленную безопасность в общей сумме управленческих расходов организации		процентов		рассчитывается как отношение расходов организации на охрану труда и промышленную безопасность к выручке.Расходами на охрану труда и промышленную безопасность являются, в частности, расходы: на реализацию мер по улучшению существующей в организации обстановки, в том числе с учетом существующих рисков причинения вреда здоровью работника и результатов специальной оценки производственных условий;на разработку цифровых (технологических) решений для обеспечения безопасности на объектах промышленности;на обучение персонала всех уровней охране труда, выявлению и предотвращению небезопасных условий и рисков на рабочем месте. При расчете необходимо учитывать мероприятия, выходящие за рамки законодательно установленных требований. Необходимо руководствоваться в том числе указаниями по заполнению формы № 7-травматизм (номер строки 17).		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		75		Нет		Нет		Нет		Нет

		76		1.4. Снижение к 2036 году дифференциации показателей ожидаемой продолжительности жизни не менее чем на 25 процентов по сравнению с уровнем 2023 года
1.5. Снижение к 2030 году суммарной продолжительности временной нетрудоспособности граждан в трудоспособном возрасте на основе формирования здорового образа жизни, создания условий для своевременной профилактики заболеваний и привлечения граждан к систематическим занятиям спортом
6.1.2. Обеспечение технологической независимости и формирование новых рынков по таким направлениям, как сбережение здоровья граждан		1.4. Дифференциация ожидаемой продолжительности жизни при рождении между городским и сельским населением, лет
1.5. Доля граждан, ведущих здоровый образ жизни, %
6.1.2.а. Достигнутый уровень технологической независимости, %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Укрепление здоровья населения в регионах присутствия		Расходы организации на поддержку здоровья работников и представителей местного населения, в том числе:
расходы организации на поддержку здоровья работников;
расходы организации на поддержку здоровья представителей местного населения		тыс. рублей		к расходам на поддержку здоровья работников и представителей местного населения относятся, в частности, расходы:на организацию санаторно-курортного лечения;на медицинскую реабилитацию участников специальной военной операции;на предоставление программы добровольного медицинского страхования;на организацию работы службы психологической поддержки работников;на обеспечение доступа к услугам корпоративного медицинского центра;на реализацию программ поддержки репродуктивного здоровья;на реализацию программ поощрения здорового питания и здорового образа жизни среди работников и представителей местных сообществ;на компенсацию расходов на питание на территории предприятий и офисов организации.Рассчитывается также отношение расходов организации на поддержку здоровья работников и представителей местного населения к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Динамическая оценка		100 баллов — неснижение (сохранение или рост) показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному 
ИЛИ подтверждение реализации мероприятий по восстановлению участников СВО в отчетном году и в каждом из двух годов, предшествующих отчетному
66 баллов — неснижение (сохранение или рост) показателя только в отчетном году
ИЛИ подтверждение реализации мероприятий по восстановлению участников СВО в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
33 балла — неснижение (сохранение или рост) показателя только в году, предшествующем отчетному 
ИЛИ подтверждение реализации мероприятий по восстановлению участников СВО только в отчетном году
0 баллов — сокращение объема расходов, отсутствие целевых мероприятий или показатель не раскрыт при отсутствии подтверждения реализации мероприятий.


		76		Нет		Нет		Нет		Нет

		76.1		1.4. Снижение к 2036 году дифференциации показателей ожидаемой продолжительности жизни не менее чем на 25 процентов по сравнению с уровнем 2023 года
1.5. Снижение к 2030 году суммарной продолжительности временной нетрудоспособности граждан в трудоспособном возрасте на основе формирования здорового образа жизни, создания условий для своевременной профилактики заболеваний и привлечения граждан к систематическим занятиям спортом
6.1.2. Обеспечение технологической независимости и формирование новых рынков по таким направлениям, как сбережение здоровья граждан		1.4. Дифференциация ожидаемой продолжительности жизни при рождении между городским и сельским населением, лет
1.5. Доля граждан, ведущих здоровый образ жизни, %
6.1.2.а. Достигнутый уровень технологической независимости, %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Укрепление здоровья населения в регионах присутствия		Доля расходов организации на поддержку здоровья работников и представителей местного населения к общей сумме управленческих расходов организации 		процентов		к расходам на поддержку здоровья работников и представителей местного населения относятся, в частности, расходы:на организацию санаторно-курортного лечения;на медицинскую реабилитацию участников специальной военной операции;на предоставление программы добровольного медицинского страхования;на организацию работы службы психологической поддержки работников;на обеспечение доступа к услугам корпоративного медицинского центра;на реализацию программ поддержки репродуктивного здоровья;на реализацию программ поощрения здорового питания и здорового образа жизни среди работников и представителей местных сообществ;на компенсацию расходов на питание на территории предприятий и офисов организации.Рассчитывается также отношение расходов организации на поддержку здоровья работников и представителей местного населения к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		76		Нет		Нет		Нет		Нет

		77		1.4. Снижение к 2036 году дифференциации показателей ожидаемой продолжительности жизни не менее чем на 25 процентов по сравнению с уровнем 2023 года
1.5. Снижение к 2030 году суммарной продолжительности временной нетрудоспособности граждан в трудоспособном возрасте на основе формирования здорового образа жизни, создания условий для своевременной профилактики заболеваний и привлечения граждан к систематическим занятиям спортом
6.1.2. Обеспечение технологической независимости и формирование новых рынков по таким направлениям, как сбережение здоровья граждан		1.4. Дифференциация ожидаемой продолжительности жизни при рождении между городским и сельским населением, лет
1.5. Доля граждан, ведущих здоровый образ жизни, %
6.1.2.а. Достигнутый уровень технологической независимости, %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Укрепление здоровья населения в регионах присутствия		Расходы организации на развитие инфраструктуры здравоохранения		тыс. рублей		расходами на развитие инфраструктуры здравоохранения являются в том числе расходы:на материально-техническое оснащение медицинской организации;на модернизацию, строительство и реконструкцию объектов здравоохранения;на содержание объектов здравоохранения;на развитие телемедицины;на развитие передовых медицинских технологий, биотехнологий и новых лекарственных препаратов.Собственные объекты здравоохранения организации также входят в границы показателя.Рассчитывается также отношение расходов организации на развитие инфраструктуры здравоохранения к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Динамическая оценка		Для оценки используется абсолютное значение суммы расходов организации на развитие инфраструктуры здравоохранения:
100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в каждом из двух годов, предшествующих отчетному
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 0,5% от среднегодового объема выручки за указанные годы
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия только в отчетном году
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 0,1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
0 баллов - отсутствие позитивной динамики и расходов, превышающих 0,1% от среднегодовой выручки или показатель не раскрыт при отсутствии подтверждения реализации мероприятий.
		77		Нет		Нет		Да		Нет

		77.1		1.4. Снижение к 2036 году дифференциации показателей ожидаемой продолжительности жизни не менее чем на 25 процентов по сравнению с уровнем 2023 года
1.5. Снижение к 2030 году суммарной продолжительности временной нетрудоспособности граждан в трудоспособном возрасте на основе формирования здорового образа жизни, создания условий для своевременной профилактики заболеваний и привлечения граждан к систематическим занятиям спортом
6.1.2. Обеспечение технологической независимости и формирование новых рынков по таким направлениям, как сбережение здоровья граждан		1.4. Дифференциация ожидаемой продолжительности жизни при рождении между городским и сельским населением, лет
1.5. Доля граждан, ведущих здоровый образ жизни, %
6.1.2.а. Достигнутый уровень технологической независимости, %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Укрепление здоровья населения в регионах присутствия		Доля расходов организации на развитие инфраструктуры здравоохранения в общей сумме управленческих расходов организации		процентов		расходами на развитие инфраструктуры здравоохранения являются в том числе расходы:на материально-техническое оснащение медицинской организации;на модернизацию, строительство и реконструкцию объектов здравоохранения;на содержание объектов здравоохранения;на развитие телемедицины;на развитие передовых медицинских технологий, биотехнологий и новых лекарственных препаратов.Собственные объекты здравоохранения организации также входят в границы показателя.Рассчитывается также отношение расходов организации на развитие инфраструктуры здравоохранения к общей сумме управленческих расходов организации
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		77		Нет		Нет		Нет		Нет

		78		1.1. Повышение суммарного коэффициента рождаемости до 1,6 к 2030 году и до 1,8 к 2036 году, в том числе ежегодный рост суммарного коэффициент рождаемости  третьих и последующих детей
1.3. Обеспечение не ниже среднероссийских темпов повышения к 2030 году суммарного коэффициента рождаемости в субъеке Российской Федерации, в которых по итогам 2023 года значение такого коэффициента было ниже среднероссийского
5.11. Создание к 2030 году институциональных условий для постоянного профессионального развития работающих граждан, в том числе для получения новых профессий и повышения квалификации		1.1.а. Суммарный коэффиент рождаемости, детей на одну женщину
1.1.б. Суммарный коэффициент рождаемости третьих и последующих детей на одну женщину
1.3. Доля регионов, обеспечивших не ниже среднероссийских темпы повышения суммарного коэффициента рождаемости, из числа субъектов Российской Федерации, в которых по итогам 2023 года значение такого коэффициента было ниже среднероссийского, %
5.11. Доля оборудованных рабочих мест, на которые трудоустроены инвалиды, от количества рабочих мест для приема на работу инвалидов в счет установленной квоты, %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Инклюзивность и соблюдение прав местных сообществ (внешнее взаимодействие и социокультурный вклад)		Расходы организации на поддержку социально незащищенных групп населения		тыс. рублей		расходами на поддержку социально незащищенных групп населения являются расходы в рамках благотворительной и социальной деятельности организации на поддержку:детей-сирот; детей, оставшихся без попечения родителей; инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; одиноких и (или) многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, в том числе детей-инвалидов; пенсионеров и граждан предпенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право в соответствии с законодательством Российской Федерации на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); выпускников детских домов в возрасте до 23 лет; лиц, освобожденных из мест лишения свободы и имеющих неснятую или непогашенную судимость;  беженцев и вынужденных переселенцев;  малоимущих граждан;  лиц без определенного места жительства и занятий;  граждан, признанных нуждающимися в социальномобслуживании, и др. При расчете допускается учет средств, направленных на поддержку социально незащищенных групп населения некоммерческими организациями. Рассчитывается также отношение расходов организации на поддержку социально незащищенных групп населения к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Динамическая оценка		Для оценки используется абсолютное значение суммы расходов организации на поддержку социально незащищенных групп населения:
100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в каждом из годов, предшествующих отчетному
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
ИЛИ
подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
подтверждение реализации мероприятия только в отчетном году
0 баллов - отсутствие позитивной динамики или показатель не раскрыт при отсутствии подтверждения реализации мероприятий.

		78		Нет		Нет		Нет		Нет

		78.1		1.1. Повышение суммарного коэффициента рождаемости до 1,6 к 2030 году и до 1,8 к 2036 году, в том числе ежегодный рост суммарного коэффициент рождаемости  третьих и последующих детей
1.3. Обеспечение не ниже среднероссийских темпов повышения к 2030 году суммарного коэффициента рождаемости в субъеке Российской Федерации, в которых по итогам 2023 года значение такого коэффициента было ниже среднероссийского
5.11. Создание к 2030 году институциональных условий для постоянного профессионального развития работающих граждан, в том числе для получения новых профессий и повышения квалификации		1.1.а. Суммарный коэффиент рождаемости, детей на одну женщину
1.1.б. Суммарный коэффициент рождаемости третьих и последующих детей на одну женщину
1.3. Доля регионов, обеспечивших не ниже среднероссийских темпы повышения суммарного коэффициента рождаемости, из числа субъектов Российской Федерации,в которых по итогам 2023 года значение такого коэффициента было ниже среднероссийского, %
5.11. Доля оборудованных рабочих мест, на которые трудоустроены инвалиды, от количества рабочих мест для приема на работу инвалидов в счет установленной квоты, %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Инклюзивность и соблюдение прав местных сообществ (внешнее взаимодействие и социокультурный вклад)		Доля расходов организации на поддержку социально незащищенных групп населения в общей сумме управленческих расходов организации		процентов		расходами на поддержку социально незащищенных групп населения являются расходы в рамках благотворительной и социальной деятельности организации на поддержку:детей-сирот;детей, оставшихся без попечения родителей;инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; одиноких и (или) многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, в том числе детей-инвалидов; пенсионеров и граждан предпенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право в соответствии с законодательством Российской Федерации на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); выпускников детских домов в возрасте до 23 лет; лиц, освобожденных из мест лишения свободы и имеющих неснятую или непогашенную судимость;  беженцев и вынужденных переселенцев;  малоимущих граждан;  лиц без определенного места жительства и занятий;  граждан, признанных нуждающимися в социальномобслуживании, и др.При расчете допускается учет средств, направленных на поддержку социально незащищенных групп населения некоммерческими организациями.Рассчитывается также отношение расходов организации на поддержку социально незащищенных групп населения к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		78		Нет		Нет		Нет		Нет

		79		1.5. Снижение к 2030 году суммарной продолжительности времен нетрудоспособности граждан в трудоспособном возрасте на основе формирования здорового образа жизни, создания условий для своевременной профилактики заболеваний и привлечения граждан к систематическим занятиям спортом
1.6. Повышение к 2030 году уровня удовлетворенности граждан условиями для занятий физической культурой и спортом		1.5. Доля граждан, ведущих здоровый образ жизни, %
1.6. Уровень удовлетворенности граждан условиями для занятий физической культурой и спортом, %
		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Укрепление здоровья населения в регионах присутствия		Расходы организации на поддержку массового спорта		тыс. рублей		расходами на поддержку массового спорта являются, в частности, расходы: на организацию массовых спортивных мероприятий, в том числе соревнований, марафонов и т.д.; на организацию работы спортивных секций;на организацию работы корпоративного спортивного зала для работников;на компенсацию работникам организации расходов на покупку абонемента в спортивный зал; на создание объектов спортивной инфраструктуры и материально-техническое обеспечение объектов спорта, открытых для посещения работниками организации и местными жителями, и другие расходы на поддержку массового спорта.Рассчитывается также отношение расходов организации на поддержку массового спорта к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации  он не подлежит вычету или возмещению.		Динамическая оценка		Для оценки используется абсолютное значение суммы расходов организации на поддержку массового спорта:
100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в каждом из двух годов, предшествующих отчетному
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия только в отчетном году
0 баллов - отсутствие позитивной динамики или показатель не раскрыт при отсутствии подтверждения реализации мероприятий.

		79		Нет		Да		Да		Нет

		79.1		1.5. Снижение к 2030 году суммарной продолжительности времен нетрудоспособности граждан в трудоспособном возрасте на основе формирования здорового образа жизни, создания условий для своевременной профилактики заболеваний и привлечения граждан к систематическим занятиям спортом
1.6. Повышение к 2030 году уровня удовлетворенности граждан условиями для занятий физической культурой и спортом		1.5. Доля граждан, ведущих здоровый образ жизни, %
1.6. Уровень удовлетворенности граждан условиями для занятий физической культурой и спортом, %
		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Укрепление здоровья населения в регионах присутствия		Доля расходов организации на поддержку массового спорта в общей сумме управленческих расходов организации		процентов		расходами на поддержку массового спорта являются, в частности, расходы: на организацию массовых спортивных мероприятий, в том числе соревнований, марафонов и т.д.; на организацию работы спортивных секций;на организацию работы корпоративного спортивного зала для работников;на компенсацию работникам организации расходов на покупку абонемента в спортивный зал; на создание объектов спортивной инфраструктуры и материально-техническое обеспечение объектов спорта, открытых для посещения работниками организации и местными жителями, и другие расходы на поддержку массового спорта. Рассчитывается также отношение расходов организации на поддержку массового спорта к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		79		Нет		Нет		Нет		Нет

		80		3.14. Завершение до конца 2030 года капитального ремонта зданий дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций, признанных нуждающимися в проведении такого ремонта по состоянию на 1 января 2025 г.
5.9. Создание к 2030 году эффективной системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации и кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности в них		3.14.а. Доля зданий дошкольных образовательных организаций, в которых проведен капитальный ремонт, от общего количества зданий дошкольных образовательных организаций, %
3.14.б. Доля зданий общеобразовательных организаций, в которых проведен капитальный ремонт, от общего количества зданий общеобразовательных организаций, %
5.9. Уровень трудоустройства выпускников, завершивших обучение по образователь программам среднего профессионального образования, осуществляющих трудовую деятельность в течение одного года после выпуска, %
5.9. Уровень трудоустройства выпускников, завершивших обучение по образователь программам среднего профессионального образования, осуществляющих трудовую в течение двух лет после выпуска, %
5.9. Уровень трудоустройства выпускников, завершивших обучение по образовательным программам высшего образования, осуществляющих трудовую деятельность в течение одного года после выпуска, %
5.9. Уровень трудоустройства выпускников, завершивших обучение по образователь программам высшего образования, осуществляющих трудовую деятельнность в течение двух лет после выпуска, %
5.9. Доля занятых граждан из числа завершивших профессиональное обучение и дополнительно профессиональное образование, %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Развитие человеческого капитала		Расходы организации, направленные на поддержку образования, в том числе:на поддержку общеобразовательных организаций;на поддержку организаций, реализующих программы среднего профессионального образования;на профессиональную ориентацию детей и молодежи;на поддержку дополнительного образования для детей и молодежи;на поддержку организаций высшего образования		тыс. рублей		расходами, направленными на поддержку общеобразовательных организаций, являются в том числе расходы:на материально-техническое оснащение общеобразовательных организаций;на модернизацию, строительство и реконструкцию общеобразовательных организаций; на содержание объектов общеобразовательных организаций; на реконструкцию общеобразовательных организаций, в результате которых вместимость здания (комплекса зданий) образовательной организации (число мест для детей, учащихся) увеличилась; на открытие и финансирование деятельности дополнительных классов в общеобразовательных организациях (например, профильный класс, соответствующий направлениям деятельности организации); на материальную поддержку программ и мероприятий общеобразовательных организаций, включая программы, направленные на воспитание гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей;расходами, направленными на поддержку организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, являются, в частности, расходы:на партнерское участие в олимпиадах и конкурсах, организованных образовательной организацией;на организацию работы профильной кафедры организации на базе образовательной организации;на материальную поддержку программ и мероприятий организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, включая программы, направленные на воспитание гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей;на материально-техническое оснащение зданий (помещений) образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования;на модернизацию, строительство и реконструкцию зданий (помещений) образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования;на содержание объектов организаций, реализующих программы среднего профессионального образования; расходами на программы и мероприятия, направленные на профессиональную ориентацию детей и молодежи, являются в том числе расходы:на реализацию программ помощи в подготовке школьников к сдаче экзаменов;на организацию профильных олимпиад;на организацию тематических профориентационных уроков; на обучение методикам профориентации педагогов общеобразовательных организаций;на проведение для детей и молодежи экскурсий в организацию;на проведение тематических лагерных смен; на профессиональную ориентацию воспитанников детских домов;расходами, направленными на поддержку дополнительного образования, являются расходы на финансирование:занятий по изучению иностранных языков для детей и молодежи;деятельности общеразвивающих кружков и секций для детей и молодежи; деятельности творческих студий и кружков в сфере искусства и культуры для детей и молодежи;расходами на поддержку организаций высшего образования могут являться расходы:на финансирование исследований;на партнерское участие в олимпиадах и конкурсах, организованных образовательной организацией;на организацию работы профильной кафедры организации на базе образовательной организации. При расчете необходимо исключать двойной учет расходов в указанных подкатегориях.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Динамическая оценка		100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в каждом из двух годов, предшествующих отчетному
ИЛИ
осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
ИЛИ
подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 0,5% от среднегодового объема выручки за указанные годы
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
подтверждение реализации мероприятия только в отчетном году
ИЛИ
осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 0,1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
0 баллов - отсутствие позитивной динамики и расходов, превышающих 0,1% от среднегодовой выручки или показатель не раскрыт при отсутствии подтверждения реализации мероприятий.

		80		Нет		Да		Да		Нет

		81		2.7. Обеспечение продвижения и защиты традиционных российских духовно-нравственных ценностей в рамках не менее 70 процентов проектов в сфере культуры, искусства и народного творчества, финансируемых государственными институтами развития, к 2030 году и не менее 80 процентов таких проектов к 2036 году
5.20. Увеличение доли креативных (творческих) индустрий в экономике		2.7. Доля проектов в сфере культуры, искусства и народного творчества, финансируемых государственными институтами развития, в рамках которых обеспечено продвижениеи защита традиционных российских духовно-нравственных ценностей, %
5.20 Доля валовой добавленной стоимости креативных индустрий в ВДС креативной экономики, %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Развитие человеческого капитала		Расходы организации на инициативы и проекты, направленные на формирование традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей		тыс. рублей		к расходам на инициативы и проекты, направленные на формирование традиционных духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, относятся в том числе расходы:на мероприятия, нацеленные на популяризацию русского языка и литературы, народных художественных промыслов и ремесел;на реализацию проектов в области музыкального, театрального, изобразительного, танцевального и циркового искусства;на организацию выставочных проектов в музеях;на реализацию программ и мероприятий по просвещению в области устойчивого развития (социальной и экологической ответственности).Рассчитывается также отношение расходов организации на инициативы и проекты, направленные на формирование традиционных духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Динамическая оценка		Для оценки используется абсолютное значение суммы расходов организации на инициативы и проекты, направленные на формирование традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей
100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в каждом из двух годов, предшествующих отчетному
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия только в отчетном году
0 баллов - отсутствие позитивной динамики или показатель не раскрыт при отсутствии подтверждения реализации мероприятий.
		81		Нет		Да		Да		Нет

		81.1		2.7. Обеспечение продвижения и защиты традиционных российских духовно-нравственных ценностей в рамках не менее 70 процентов проектов в сфере культуры, искусства и народного творчества, финансируемых государственными институтами развития, к 2030 году и не менее 80 процентов таких проектов к 2036 году
5.20. Увеличение доли креативных (творческих) индустрий в экономике		2.7. Доля проектов в сфере культуры, искусства и народного творчества, финансируемых государственными институтами развития, в рамках которых обеспечено продвижениеи защита традиционных российских духовно-нравственных ценностей, %
5.20 Доля валовой добавленной стоимости креативных индустрий в ВДС креативной экономики, %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Развитие человеческого капитала		Доля расходов организации на инициативы и проекты, направленные на формирование традиционных духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, в общей сумме управленческих расходов организации		процентов		к расходам на инициативы и проекты, направленные на формирование традиционных духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, относятся в том числе расходы:на мероприятия, нацеленные на популяризацию русского языка и литературы, народных художественных промыслов и ремесел;на реализацию проектов в области музыкального, театрального, изобразительного, танцевального и циркового искусства;на организацию выставочных проектов в музеях;на реализацию программ и мероприятий по просвещению в области устойчивого развития (социальной и экологической ответственности).Рассчитывается также отношение расходов организации на инициативы и проекты, направленные на формирование традиционных духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации  он не подлежит вычету или возмещению.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		81		Нет		Нет		Нет		Нет

		82		2.5. Увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных в добровольческую деятельность, не менее чем до 45 процентов		2.5. Доля молодых людей, активно использующие единую информационную систему в сфере добровольческой и общественной деятельности «ДОБРО.РФ», %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Участие в благотворительных и социальных программах (региональные инфраструктурные и стратегические проекты)		Расходы организации на добровольческую (волонтерскую) деятельность		тыс. рублей		расходами на добровольческую (волонтерскую) деятельность являются в том числе расходы: на грантовую поддержку (в том числе на конкурсной основе) проектов, инициируемых корпоративными добровольческими (волонтерскими) сообществами;на обучение (повышение квалификации) для корпоративных добровольческих (волонтерских) сообществ;на материальную поддержку добровольческих (волонтерских) инициатив (акций, форумов, конференций и др.), включая мероприятия и инициативы, направленные на вовлечение молодежи в добровольческую и общественную деятельность;на предоставление работникам организации оплачиваемых выходных дней для занятия добровольческой (волонтерской) деятельностью.Рассчитывается также отношение расходов организации на добровольческую (волонтерскую) деятельность к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Динамическая оценка		Для оценки используется абсолютное значение суммы расходов организации на добровольческую (волонтерскую) деятельность:
100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в каждом из двух годов, предшествующих отчетному
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
ИЛИ
подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
подтверждение реализации мероприятия только в отчетном году
0 баллов - отсутствие позитивной динамики или показатель не раскрыт при отсутствии подтверждения реализации мероприятий.

		82		Нет		Нет		Нет		Нет

		82.1		2.5. Увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных в добровольческую деятельность, не менее чем до 45 процентов		2.5. Доля молодых людей, активно использующие единую информационную систему в сфере добровольческой и общественной деятельности «ДОБРО.РФ», %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Участие в благотворительных и социальных программах (региональные инфраструктурные и стратегические проекты)		Доля расходов организации на добровольческую (волонтерскую) деятельность в общей сумме управленческих расходов организации		процентов		расходами на добровольческую (волонтерскую) деятельность являются в том числе расходы: на грантовую поддержку (в том числе на конкурсной основе) проектов, инициируемых корпоративными добровольческими (волонтерскими) сообществами;на обучение (повышение квалификации) для корпоративных добровольческих (волонтерских) сообществ;на материальную поддержку добровольческих (волонтерских) инициатив (акций, форумов, конференций и др.), включая мероприятия и инициативы, направленные на вовлечение молодежи в добровольческую и общественную деятельность;на предоставление работникам организации оплачиваемых выходных дней для занятия добровольческой (волонтерской) деятельностью.Рассчитывается также отношение расходов организации на добровольческую (волонтерскую) деятельность к общей сумме управленческих расходов организации
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		82		Нет		Нет		Нет		Нет

		83		2.7. Обеспечение продвижения и защиты традиционных российских духовно-нравственных ценностей в рамках не менее 70 процентов проектов в сфере культуры, искусства и народного творчества, финансируемых государственными институтами развития, к 2030 году и не менее 80 процентов таких проектов к 2036 году
5.20. Увеличение доли креативных (творческих) индустрий в экономике		2.7. Доля проектов в сфере культуры, искусства и народного творчества, финансируемых государственными институтами развития, в рамках которых обеспечено продвижениеи защита традиционных российских духовно-нравственных ценностей, %
5.20 Доля валовой добавленной стоимости креативных индустрий в ВДС креативной экономики, %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Развитие человеческого капитала		Расходы организации на развитие инфраструктуры в сфере культуры, искусства и народного творчества		тыс. рублей		под расходами на развитие инфраструктуры в сфере культуры, искусства и народного творчества подразумеваются в том числе расходы:на материально-техническое оснащение объектов учреждений культуры; на модернизацию, строительство и реконструкцию объектов учреждений культуры; на содержание объектов учреждений культуры. Рассчитывается также отношение расходов организации на развитие инфраструктуры в сфере культуры, искусства и народного творчества к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Динамическая оценка		Для оценки используется абсолютное значение суммы расходов организации на развитие инфраструктуры в сфере культуры, искусства и народного творчества:
100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в каждом из двух годов, предшествующих отчетному
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 0,5% от среднегодового объема выручки за указанные годы
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия только в отчетном году
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 0,1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
0 баллов - отсутствие позитивной динамики и расходов, превышающих 0,1% от среднегодовой выручки или показатель не раскрыт при отсутствии подтверждения реализации мероприятий
		83		Нет		Да		Да		Нет

		83.1		2.7. Обеспечение продвижения и защиты традиционных российских духовно-нравственных ценностей в рамках не менее 70 процентов проектов в сфере культуры, искусства и народного творчества, финансируемых государственными институтами развития, к 2030 году и не менее 80 процентов таких проектов к 2036 году
5.20. Увеличение доли креативных (творческих) индустрий в экономике		2.7. Доля проектов в сфере культуры, искусства и народного творчества, финансируемых государственными институтами развития, в рамках которых обеспечено продвижениеи защита традиционных российских духовно-нравственных ценностей, %
5.20 Доля валовой добавленной стоимости креативных индустрий в ВДС креативной экономики, %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Развитие человеческого капитала		Доля расходов организации на развитие инфраструктуры в сфере культуры, искусстваи народного творчества в общей сумме управленческих расходов организации		процентов		под расходами на развитие инфраструктуры в сфере культуры, искусства и народного творчества подразумеваются в том числе расходы:на материально-техническое оснащение объектов учреждений культуры;на модернизацию, строительство и реконструкцию объектов учреждений культуры;на содержание объектов учреждений культуры.Рассчитывается также отношение расходов организации на развитие инфраструктуры в сфере культуры, искусства и народного творчества к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		83		Нет		Нет		Нет		Нет

		84		3.1. Улучшение качества среды для жизни в опорных населенных пунках на 30 процентов к 2030 году и на 60 процентов к 2036 году
3.2. Обеспечение граждан жильем общей площадью не менее 33 кв. метр и не менее 38 кв. метров к 2036 году
3.3. Обновление к 2030 году жилищного фонда не менее чем на 20 процентов по сравнению с показателем 2019 года
3.4. Устойчивое сокращение непригодного для проживания жилищного фонда		3.1. Улучшение качества среды для  и жизни в опорных населенных пунктах, %
3.2. Общая площадь жилых помещений, приходящаяся на одного жителя, кв. м на 1 человека
3.3. Доля жилищного фонда, обновленного после 2019 года, %
3.4. Количество граждан, переселенных из непригодного для проживания    жилищного фонда (с 2019 года), тыс. человек		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Создание комфортной среды в регионах присутствия		Расходы организации на улучшение жилищных условий работников (представителей) местных сообществ		тыс. рублей		Рассчитывается отношение расходов организации на улучшение жилищных условий работников (представителей) местных сообществ к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Динамическая оценка		Для оценки используется абсолютное значение суммы расходов организации на улучшение жилищных условий работников / представителей местных сообществ:
100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в каждом из двух годов, предшествующих отчетному
ИЛИ
осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
ИЛИ
подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 0,5% от среднегодового объема выручки за указанные годы
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
подтверждение реализации мероприятия только в отчетном году
ИЛИ
осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 0,1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
0 баллов - отсутствие позитивной динамики и расходов, превышающих 0,1% от среднегодовой выручки или показатель не раскрыт при отсутствии подтверждения реализации мероприятий.

		84		Нет		Да		Да		Нет

		84.1		3.1. Улучшение качества среды для жизни в опорных населенных пунках на 30 процентов к 2030 году и на 60 процентов к 2036 году
3.2. Обеспечение граждан жильем общей площадью не менее 33 кв. метр и не менее 38 кв. метров к 2036 году
3.3. Обновление к 2030 году жилищного фонда не менее чем на 20 процентов по сравнению с показателем 2019 года
3.4. Устойчивое сокращение непригодного для проживания жилищного фонда		3.1. Улучшение качества среды для  и жизни в опорных населенных пунктах, %
3.2. Общая площадь жилых помещений, приходящаяся на одного жителя, кв. м на 1 человека
3.3. Доля жилищного фонда, обновленного после 2019 года, %
3.4. 3.4. Количество граждан, переселенных из непригодного для проживания    жилищного фонда (с 2019 года), тыс. человек		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Создание комфортной среды в регионах присутствия		Доля расходов организации на улучшение жилищных условий работников (представителей) местных сообществ в общей сумме управленческих расходов организации		процентов		Рассчитывается отношение расходов организации на улучшение жилищных условий работников (представителей) местных сообществ к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		84		Нет		Нет		Нет		Нет

		85		3.6. Благоустройство не менее чем 30 тыс. общественных территорий и реализация в малых городах и исторических поселениях не менее чем 1600 проектов победителей Всероссийского конкурса лучших проектов комфортной городской среды к 2030 году		3.6.а. Количество благоустроен общественных территорий, ед.		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Создание комфортной среды в регионах присутствия		Расходы организации на повышение благоустройства и комплексное развитие городов и других населенных пунктов		тыс. рублей		расходами на повышение благоустройства и комплексное развитие городов и других населенных пунктов являются в том числе расходы:на внедрение цифровых решений в сфере городского хозяйства (в том числе энергосберегающих технологий и технологий контроля и повышения экологического благополучия, интеллектуальных сервисов управления транспортом, сервисов взаимодействия с горожанами); на повышение качества питьевой воды за счет модернизации систем водоснабжения с использованием перспективных технологий водоподготовки; на организацию и благоустройство мест массового отдыха населения,в том числе городских парков, общественных территорий (набережные, центральные площади, парковые зоны);на развитие инклюзивной (доступной) среды;на организацию объектов современной торговли в удаленных регионах;на обеспечение доступа населения к продуктам питания в удаленных регионах.Рассчитывается также отношение расходов организации на повышение благоустройства и комплексное развитие городов и других населенных пунктов к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Динамическая оценка		Для оценки используется абсолютное значение суммы расходов организации на повышение благоустройства и комплексное развитие городов и других населенных пунктов: 
100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в каждом из двух годов, предшествующих отчетному
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 0,5% от среднегодового объема выручки за указанные годы
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия только в отчетном году
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 0,1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
0 баллов - отсутствие позитивной динамики и расходов, превышающих 0,1% от среднегодовой выручки или показатель не раскрыт при отсутствии подтверждения реализации мероприятий
		85		Нет		Да		Да		Нет

		85.1		3.6. Благоустройство не менее чем 30 тыс. общественных территорий и реализация в малых городах и исторических поселениях не менее чем 1600 проектов победителей Всероссийского конкурса лучших проектов комфортной городской среды к 2030 году		3.6.а. Количество благоустроен общественных территорий, ед.		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Создание комфортной среды в регионах присутствия		Доля расходов организации на повышение благоустройства и комплексное развитие городов и других населенных пунктов в общей сумме управленческих расходов организации		процентов		расходами на повышение благоустройства и комплексное развитие городов и других населенных пунктов являются в том числе расходы:на внедрение цифровых решений в сфере городского хозяйства (в том числе энергосберегающих технологий и технологий контроля и повышения экологического благополучия, интеллектуальных сервисов управления транспортом, сервисов взаимодействия с горожанами); на повышение качества питьевой воды за счет модернизации систем водоснабжения с использованием перспективных технологий водоподготовки; на организацию и благоустройство мест массового отдыха населения,в том числе городских парков, общественных территорий (набережные, центральные площади, парковые зоны);на развитие инклюзивной (доступной) среды;на организацию объектов современной торговли в удаленных регионах;на обеспечение доступа населения к продуктам питания в удаленных регионах.Рассчитывается также отношение расходов организации на повышение благоустройства и комплексное развитие городов и других населенных пунктов к общей сумме управленческих расходов организации
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		85		Нет		Нет		Нет		Нет

		86		3.11. Увеличение к 2030 году доли соответствующих нормативным требованиям автомобильных дорог федерального значения и дорог крупнейших городских агломераций не менее чем до 85 процентов, опорной сети автомобильных дорог - не менее чем до 85 процентов, автомобильных дорог регионального или межмуе чем до 60 процентов		3.11.а. Доля дорожной сети крупнейших городских агломераций, находящихся в нормативном состоянии, %
3.11.б. Доля автомобильных дорог регионального и межмуниципального значения, соответствующих нормативным требованиям, %
3.11.в. Доля автомобильных дорог, входящих в опорную сеть, соответствующих нормативным требованиям, %
3.11.г. Доля автомобильных дорог федерального значения, находящихся в нормативном состоянии, %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Создание комфортной среды в регионах присутствия		Расходы организации на повышение качества дорожной сети		тыс. рублей		расходами на повышение качества дорожной сети являются в том числе расходы:на приведение автомобильных дорог и улично-дорожной сети городских агломераций в нормативное состояние;на реконструкцию транспортных узлов;на развитие электрозарядной инфраструктуры;на установку фонарей уличного освещения. Рассчитывается также отношение расходов организации на повышение качества дорожной сети к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.
Не учитываются расходы организации в рамках исполнения государственных и муниципальных контрактов в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ № "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", а также договоров в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц".		Динамическая оценка		Для оценки используется абсолютное значение суммы расходов организации на повышение качества дорожной сети:
100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в каждом из двух годов, предшествующих отчетному
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 0,5% от среднегодового объема выручки за указанные годы
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия только в отчетном году
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 0,1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
0 баллов - отсутствие позитивной динамики и расходов, превышающих 0,1% от среднегодовой выручки или показатель не раскрыт при отсутствии подтверждения реализации мероприятий
		86		Нет		Да		Да		Нет

		86.1		3.11. Увеличение к 2030 году доли соответствующих нормативным требованиям автомобильных дорог федерального значения и дорог крупнейших городских агломераций не менее чем до 85 процентов, опорной сети автомобильных дорог - не менее чем до 85 процентов, автомобильных дорог регионального или межмуе чем до 60 процентов		3.11.а. Доля дорожной сети крупнейших городских агломераций, находящихся в нормативном состоянии, %
3.11.б. Доля автомобильных дорог регионального и межмуниципального значения, соответствующих нормативным требованиям, %
3.11.в. Доля автомобильных дорог, входящих в опорную сеть, соответствующих нормативным требованиям, %
3.11.г. Доля автомобильных дорог федерального значения, находящихся в нормативном состоянии, %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Создание комфортной среды в регионах присутствия		Доля расходов организации на повышение качества дорожной сети в общей сумме управленческих расходов организации		процентов		расходами на повышение качества дорожной сети являются в том числе расходы:на приведение автомобильных дорог и улично-дорожной сети городских агломераций в нормативное состояние;на реконструкцию транспортных узлов;на развитие электрозарядной инфраструктуры;на установку фонарей уличного освещения.Рассчитывается также отношение расходов организации на повышение качества дорожной сети к общей сумме управленческих расходов организации
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.
Не учитываются расходы организации в рамках исполнения государственных и муниципальных контрактов в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ № "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", а также договоров в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц".		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		86		Нет		Нет		Нет		Нет

		87		4.1. Формирование экономики замкнутого цикла, обеспечивающей к 2030 году сортировку 100 процентов объема ежегодно образуемых твердых коммунальных отходов, захоронение не более чем 50 процентов таких отходов и вовлечение в хозяйственный оборот не менее чем 25 процентов отходов производства и потребления в качестве вторичных ресурсов и сырья
4.2 Поэтапное снижение к 2036 году в два раза выбросов опасных загрязняющих веществ, оказывающих наибольшее негативное воздействие на окружающую среду и здоровье человека, в городах с высоким и очень высоким уровнем загрязнения атмосферного воздуха
4.4. Снижение к 2036 году в два раза объема неочищенных сточных вод, сбрасываемых в основные водные объекты, сохранение уникальной экологической системы озера Байкал
		4.1.а. Индекс использования вторичных ресурсов и сырья из отходов в отраслях экономики, %
4.1.б. Доля захораниваемых ТКО в общей массе образованных ТКО, %
4.1.в. Доля обрабатываемых ТКО в общей массе образованных ТКО, %
4.2 Совокупный объем выбросов опасных загрязняющих веществ в 29 городах-участниках федерального проекта, %
4.4.а. Объем неочищенных сточных вод, сбрасываемых в основные водные объекты, млрд куб. м		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Расходы на охрану окружающей среды, компенсации и штрафы, аварии и инциденты (мониторинговый показатель; вклад в общенациональную экологическую безопасность)		Отношение расходов организации на реализацию мероприятий, связанных с охраной окружающей среды, в общей сумме управленческих расходов организации		процентов		рассчитывается как отношение расходов организации на реализацию мероприятий, связанных с охраной окружающей среды (за исключением штрафов), к общей сумме управленческих расходов организации		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		87		Нет		Нет		Нет		Нет

		88		5.4. Обеспечение устойчивого роста доходов населения и уровня пенсионного обеспечения не ниже уровня инфляции		5.4.б. Ежегодная индексация страховых пенсий не ниже уровня инфляции предыдущего года, %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Социальное обеспечение работников (вклад в общественное благосостояние и долголетие населения регионов)		Расходы на корпоративные программы негосударственного пенсионного обеспечения и (или) долгосрочных сбережений, всего и на одного работника		тыс. рублей		к расходам на корпоративные программы негосударственного пенсионного обеспечения относятся расходы:на корпоративные программы негосударственного пенсионного обеспечения и (или) долгосрочных сбережений;на корпоративные социальные программы и социальные льготы для работников, вышедших на пенсию.Рассчитывается также отношение расходов на корпоративные программы негосударственного пенсионного обеспечения и (или) долгосрочных сбережений к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Динамическая оценка		Количество баллов присваивается исходя из удельных расходов на одного работника:
100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
0 баллов - отсутствие позитивной динамики или показатель не раскрыт.
		88		Да		Да		Да		Нет

		88.1		5.4. Обеспечение устойчивого роста доходов населения и  уровня пенсионного обеспечения не ниже уровня инфляции		5.4.б. Ежегодная индексация страховых пенсий не ниже уровня инфляции предыдущего года, %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Социальное обеспечение работников (вклад в общественное благосостояние и долголетие населения регионов)		Доля расходов на корпоративные программы негосударственного пенсионного обеспечения и (или) долгосрочных сбережений в общей сумме управленческих расходов организации		процентов		к расходам на корпоративные программы негосударственного пенсионного обеспечения относятся расходы:на корпоративные программы негосударственного пенсионного обеспечения и (или) долгосрочных сбережений;на корпоративные социальные программы и социальные льготы для работников, вышедших на пенсию.Рассчитывается также отношение расходов на корпоративные программы негосударственного пенсионного обеспечения и (или) долгосрочных сбережений к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		88		Нет		Нет		Нет		Нет

		89		5.13. Увеличение к 2030 году доли туристской отрасли в валовом внутреннем продукте до 5 процентов
5.18. Увеличение к 2030 году экспорта туристских услуг в три раза по сравнению с уровнем 2023 года 		5.13. Количество туристических поездок по территории Российской Федерации, млн ед.
5.18. Численность иностранных граждан, размещенных в коллективных средствах размещения, млн человек		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Создание комфортной среды в регионах присутствия		Расходы организации на проекты по повышению туристической привлекательности территории Российской Федерации		тыс. рублей		расходами на проекты по повышению туристической привлекательности являются в том числе расходы:на развитие туристической инфраструктуры (в частности, строительство новых гостиниц, многофункциональных комплексов и обеспечивающей инфраструктуры, обновление существующих отелей) и туристских ресурсов;на реализацию проектов по развитию сельского туризма;на развитие промышленного туризма;на поддержку и цифровизацию точек притяжения (культурных, природных);на разработку информационных (цифровых) продуктов о регионах (достопримечательностях);на развитие оздоровительного отдыха (строительство и обновление объектов санаторно-курортного назначения);на развитие экотуризма (создание и развитие туристических маршрутов, туристских троп, доступных мест отдыха и др.).Рассчитывается также отношение расходов организации на повышение туристической привлекательности территории Российской Федерации к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Динамическая оценка		100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в каждом из двух годов, предшествующих отчетному
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 0,5% от среднегодового объема выручки за указанные годы
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия только в отчетном году
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 0,1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
0 баллов - отсутствие позитивной динамики и расходов, превышающих 0,1% от среднегодовой выручки или показатель не раскрыт при отсутствии подтверждения реализации мероприятий
		89		Нет		Нет		Нет		Нет

		89.1		5.13. Увеличение к 2030 году доли туристской отрасли в валовом внутреннем продукте до 5 процентов
5.18. Увеличение к 2030 году экспорта туристских услуг в три раза по сравнению с уровнем 2023 года 		5.13. Количество туристических поездок по территории Российской Федерации, млн ед.
5.18. Численность иностранных граждан, размещенных в коллективных средствах размещения, млн человек		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Создание комфортной среды в регионах присутствия		Доля расходов организации на проекты по повышению туристической привлекательности территории Российской Федерации в общей сумме управленческих расходов организации		процентов		расходами на проекты по повышению туристической привлекательности являются в том числе расходы:на развитие туристической инфраструктуры (в частности, строительство новых гостиниц, многофункциональных комплексов и обеспечивающей инфраструктуры, обновление существующих отелей) и туристских ресурсов;на реализацию проектов по развитию сельского туризма;на развитие промышленного туризма;на поддержку и цифровизацию точек притяжения (культурных, природных);на разработку информационных (цифровых) продуктов о регионах (достопримечательностях);на развитие оздоровительного отдыха (строительство и обновление объектов санаторно-курортного назначения);на развитие экотуризма (создание и развитие туристических маршрутов, туристских троп, доступных мест отдыха и др.).Рассчитывается также отношение расходов организации на повышение туристической привлекательности территории Российской Федерации к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		89		Нет		Нет		Нет		Нет

		90		6.4. Увеличение к 2030 году внутренних затрат на исследования и разработки не менее чем до 2 процентов валового внутрен продукта, в том числе за счет увеличения инвестиций со стороны частного бизнеса на эти цели не менее чем в два раза
6.6. Увеличение к 2030 году выручки малых технологических компаний не менее чем в семь раз по сравнению с уровнем 2023 года
7.10. Создание системы эффективного противодействия преступлениям, совершаемым с использованием информационно-телекоммуникационых технологий, и снижения ущерба от их совершения		6.4.а. Внутренние затраты на исследования и разработки за счет всех источников в текущих ценах в процентах от ВВП, %
6.6. Объем выручки малых технологических компаний, млрд руб.
7.10. Доля предотвращенных попыток мошеннических действий, совершенны с использованием информационно- телекоммуникационных технологий (по отношению к 2024 году), %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Вклад в НИОКР		Общие расходы организации на научные исследования и (или) опытно-конструкторские разработки		тыс. рублей		при расчете общих расходов на научные исследования и (или) опытно-конструкторские разработки учитываются все произведенные организацией за отчетный период фактические расходы, связанные с научными исследованиями и (или) опытно-конструкторскими разработками, за исключением субсидируемых расходов. Для определения размера указанных расходов следует руководствоваться в том числе пунктом 2 статьи 262 Налогового кодекса Российской Федерации.Рассчитывается как отношение расходов организации на научные исследования и (или) опытно-конструкторские разработки к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Динамическая оценка		Для оценки используется абсолютное значение суммы расходов организации на научные исследования и (или) опытно-конструкторские разработки:
100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
0 баллов - отсутствие позитивной динамики или показатель не раскрыт.
		91		Нет		Нет		Нет		Нет

		90.1		6.4. Увеличение к 2030 году внутренних затрат на исследования и разработки не менее чем до 2 процентов валового внутрен продукта, в том числе за счет увеличения инвестиций со стороны частного бизнеса на эти цели не менее чем в два раза
6.6. Увеличение к 2030 году выручки малых технологических компаний не менее чем в семь раз по сравнению с уровнем 2023 года
7.10. Создание системы эффективного противодействия преступлениям, совершаемым с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, и снижения ущерба от их совершения		6.4.а. Внутренние затраты на исследования и разработки за счет всех источников в текущих ценах в процентах от ВВП, %
6.6. Объем выручки малых технологических компаний, млрд руб.
7.10. Доля предотвращенных попыток мошеннических действий, совершенны с использованием информационно- телекоммуникационных технологий
(по отношению к 2024 году), %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Вклад в НИОКР		Доля расходов на научные исследования и (или) опытно-конструкторские разработки в общей сумме управленческих расходов организации		процентов		при расчете общих расходов на научные исследования и (или) опытно-конструкторские разработки учитываются все произведенные организацией за отчетный период фактические расходы, связанные с научными исследованиями и (или) опытно-конструкторскими разработками, за исключением субсидируемых расходов. Для определения размера указанных расходов следует руководствоваться в том числе пунктом 2 статьи 262 Налогового кодекса Российской Федерации.Рассчитывается как отношение расходов организации на научные исследования и (или) опытно-конструкторские разработки к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		91		Нет		Нет		Нет		Нет

		91		6.4. Увеличение к 2030 году внутренних затрат на исследования и разработки не менее чем до 2 процентов валового внутрен продукта, в том числе за счет увеличения инвестиций со стороны частного бизнеса на эти цели не менее чем в два раза
6.6. Увеличение к 2030 году выручки малых технологических компаний не менее чем в семь раз по сравнению с уровнем 2023 года
7.4. Обеспечение в 2025–2030 годах темпа роста инвестиций в отечественные решения в сфере информационных технологий вдвое выше темпа роста валового внутреннего продукта
7.10. Создание системы эффективного противодействия преступлениям, совершаемым с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, и снижения ущерба от их совершения		6.4.а. Внутренние затраты на исследования и разработки за счет всех источников в текущих ценах в процентах от ВВП, %
6.6. Объем выручки малых технологических компаний, млрд руб.
7.4. Темп роста инвестиций в отечественные решения информационных технологий, %
7.10. Доля предотвращенных попыток мошеннических действий, совершенны с использованием информационно- телекоммуникационных технологий
(по отношению к 2024 году), %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Вклад в цифровую трансформацию		Расходы организации на проекты по разработке и внедрению российских решений в сфере информационных технологий, включая решения, связанные с хранением и обработкой данных, направленных на импортозамещение, в том числе реализуемые стартапами		тыс. рублей		к расходам на проекты и решения в сфере информационных технологий относятся в том числе расходы:на решения в области искусственного интеллекта и машинного обучения;на облачные сетевые технологии;на интернет вещей;на роботизированную автоматизацию процессов.При расчете необходимо исключить двойной учет расходов в случае, если они уже были учтены при расчете показателя "Доля расходов на научные исследования и (или) опытно-конструкторские разработки в общей сумме управленческих расходов организации".При расчете необходимо учитывать исключительно стартапы, находящиеся под юрисдикцией Российской Федерации, конечными бенефициарами которых являются российские юридические и физические лица.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Динамическая оценка		100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в каждом из двух годов, предшествующих отчетному
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 0,5% от среднегодового объема выручки за указанные годы
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия только в отчетном году
ИЛИ
Осуществление хотя бы за 1 из представленных годов расходов в размере не менее 0,1% от среднегодового объема выручки за указанные годы
0 баллов - отсутствие позитивной динамики и расходов, превышающих 0,1% от среднегодовой выручки или показатель не раскрыт при отсутствии подтверждения реализации мероприятий.

		92		Нет		Нет		Нет		Нет

		92		6.4. Увеличение к 2030 году внутренних затрат на исследования и разработки не менее чем до 2 процентов валового внутрен продукта, в том числе за счет увеличения инвестиций со стороны частного бизнеса на эти цели не менее чем в два раза
6.6. Увеличение к 2030 году выручки малых технологических компаний не менее чем в семь раз по сравнению с уровнем 2023 года.
7.4. Обеспечение в 2025–2030 годах темпа роста инвестиций в отечественные решения в сфере информационных технологий вдвое выше темпа роста валового внутреннего продукта		6.4.а. Внутренние затраты на исследования и разработки за счет всех источников в текущих ценах в процентах от ВВП, %
6.6. Объем выручки малых технологических компаний, млрд руб.
7.4. Темп роста инвестиций в отечественные решения информационных технологий, %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Вклад в цифровую трансформацию		Отношение расходов организации на проекты по разработке и внедрению российских решений в сфере информационных технологий, направленных на импортозамещение, в том числе реализуемые стартапами, в общей сумме управленческих расходов организации		процентов		рассчитывается как отношение расходов организации на проекты по разработке и внедрению российских решений в сфере информационных технологий, направленных на импортозамещение, в том числе реализуемые стартапами, к общей сумме управленческих расходов организации		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		93		Нет		Нет		Нет		Нет

		93		7.4. Обеспечение в 2025–2030 годах темпа роста инвестиций в отечественные решения в сфере информационных технологий вдвое выше темпа роста валового внутреннего продукта
7.10. Создание системы эффективного противодействия преступлениям, совершаемым с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, и снижения ущерба от их совершения		7.4. Темп роста инвестиций в отечественные решения информационных технологий, %
7.10. Доля предотвращенных попыток мошеннических действий, совершенны с использованием информационно- телекоммуникационных технологий (по отношению к 2024 году), %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Вклад в цифровую трансформацию		Расходы организации на обеспечение информационной безопасности		тыс. рублей		к расходам на обеспечение информационной безопасности относятся в том числе расходы:
на переход на российское программное обеспечение;
на установку антивирусных программ;
на установку программ облачной защиты;
на системы аутентификации и шифрования; 
на средства физической защиты информации (термины и определения по которой установлены также в соответствии с ГОСТ Р 50922-2006 "Защита информации. Основные термины и определения"). Рассчитывается как отношение расходов организации на обеспечение информационной безопасности к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации он не подлежит вычету или возмещению.		Динамическая оценка		100 баллов - рост показателя в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в каждом из двух годов, предшествующих отчетному
66 баллов - рост показателя только в отчетном году
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия в отчетном году и в году, предшествующем отчетному
33 балла - рост показателя только в году, предшествующем отчетному
ИЛИ
Подтверждение реализации мероприятия только в отчетном году
0 баллов - отсутствие позитивной динамики или показатель не раскрыт при отсутствии подтверждения реализации мероприятий.
		94		Нет		Нет		Нет		Нет

		93.1		7.4. Обеспечение в 2025–2030 годах темпа роста инвестиций в отечественные решения в сфере информационных технологий вдвое выше темпа роста валового внутреннего продукта
7.10. Создание системы эффективного противодействия преступлениям, совершаемым с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, и снижения ущерба от их совершения		7.4. Темп роста инвестиций в отечественные решения информационных технологий, %
7.10. Доля предотвращенных попыток мошеннических действий, совершенны с использованием информационно- телекоммуникационных технологий (по отношению к 2024 году), %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Вклад в цифровую трансформацию		Отношение расходов организации на обеспечение информационной безопасности в общей сумме управленческих расходов организации		процентов		к расходам на обеспечение информационной безопасности относятся в том числе расходы:
на переход на российское программное обеспечение;
на установку антивирусных программ;
на установку программ облачной защиты;
на системы аутентификации и шифрования; 
на средства физической защиты информации (термины и определения по которой установлены также в соответствии с ГОСТ Р 50922-2006 "Защита информации. Основные термины и определения"). Рассчитывается как отношение расходов организации на обеспечение информационной безопасности к общей сумме управленческих расходов организации.
НДС учитывается в тех случаях, когда в соответствии с Налоговым кодексом он не подлежит вычету или возмещению.		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		94		Нет		Нет		Нет		Нет

		94		7.4. Обеспечение в 2025–2030 годах темпа роста инвестиций в отечественные решения в сфере информационных технологий вдвое выше темпа роста валового внутреннего продукта
7.10. Создание системы эффективного противодействия преступлениям, совершаемым с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, и снижения ущерба от их совершения		7.4. Темп роста инвестиций в отечественные решения информационных технологий, %
7.10. Доля предотвращенных попыток мошеннических действий, совершенны с использованием информационно- телекоммуникационных технологий (по отношению к 2024 году), %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Вклад в цифровую трансформацию		Отношение расходов организации на обеспечение цифровой безопасности в общей сумме управленческих расходов организации		процентов		рассчитывается как отношение расходов организации на обеспечение цифровой безопасности к общей сумме управленческих расходов организации		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		95		Нет		Нет		Нет		Нет

		0		6. Обеспечении технологической независимости Российской Федерации
7.4. Обеспечение в 2025–2030 годах темпа роста инвестиций в отечественные решения в сфере информационных технологий вдвое выше темпа роста валового внутреннего продукта
7.6. Увеличение к 2030 году до 95 процентов доли использования российского программного обеспечения в государственных органах, государственных корпорациях, государственных компаниях и хозяйственных обществах, в уставном капитале которых доля участия Российской Федерации в совокупности превышает 50 процентов, а также аффилированных юридических лицах		6. Комплексный индекс технологической независимости Российской Федерации, %
7.4. Темп роста инвестиций в отечественные решения в сфере информационных технологий, %
7.6. Доля российского программного обеспечения, используемого в деятел государственных органов, государственных корпораций, 
государственных компаний и хозяйственных обществ, в уставном капитале которых доля участия Российской Федерации в совокупности превышает 50 %, а также аффилированных юридических лицах, %		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Инвестиционная деятельность (мониторинговый показатель; вклад в технологический суверенитет Российской Федерации)		Отношение инвестиций организации в проекты, связанные с достижением технологического суверенитета и структурной адаптацией экономики Российской Федерации, к общей сумме управленческих расходов организации
		процентов		рассчитывается как отношение инвестиций организации в проекты, связанные с достижением технологического суверенитета и структурной адаптацией экономики Российской Федерации, к общей сумме управленческих расходов организации		Мониторинговый показатель		Мониторинговый показатель.		90 (Исключен как дублирующийся)		Нет		Нет		Нет		Нет



&P	




Веса  направлений

		При наличии ЭКГ-рейтинга								Наличие иных ESG-рейтингов, рэнкингов и индексов						При отсутствии ЭКГ-, ESG-, и иных рейтингов и рэнкингов

		Направление		Вес направления,%						Направление		Вес направления,%				Направление		Вес направления,%

		I. Экологические показатели		15						I. Экологические показатели		16.7				I. Экологические показатели		20.0

		II. Социальное показатели		15						II. Социальное показатели		16.7				II. Социальное показатели		20.0

		III. Управленческие показатели		15						III. Управленческие показатели		16.7				III. Управленческие показатели		20.0

		IV. Экономические показатели		15						IV. Экономические показатели		16.7				IV. Экономические показатели		20.0

		V. Деловая репутация		25						V. Деловая репутация		16.7				V. Деловая репутация		0.0

		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		15						VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		16.7				VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		20.0

		Всего		100						Всего		100				Всего		100.0





Веса поднаправлений

				Раздел ОКВЭД2 / Поднаправление		A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		K		L		M		N		O		P		Q		R		S

				Направление I. Экологическое благополучие		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100

		Направление I, Экологическое благополучие		Использование водных ресурсов		16.7		18.2		16.7		15.4		20		16.7		18.2		16.7		16.7		16.7		16.7		15.4		16.7		16.7		16.7		16.7		16.7		16.7		16.7

		Направление I, Экологическое благополучие		Рациональное обращение с отходами		16.7		18.2		16.7		15.4		20		16.7		18.2		16.7		16.7		16.7		16.7		15.4		16.7		16.7		16.7		16.7		16.7		16.7		16.7

		Направление I, Экологическое благополучие		Выбросы загрязняющих веществ		16.7		18.2		16.7		15.4		10		16.7		13.6		16.7		16.7		16.7		16.7		15.4		16.7		16.7		16.7		16.7		16.7		16.7		16.7

		Направление I, Экологическое благополучие		Выбросы парниковых газов		16.7		18.2		16.7		23.1		10		16.7		13.6		16.7		16.7		16.7		16.7		23.1		16.7		16.7		16.7		16.7		16.7		16.7		16.7

		Направление I, Экологическое благополучие		Расходы на охрану окружающей среды, компенсации и штрафы, аварии и инциденты		16.5		9		16.5		15.3		20		16.5		18.2		16.5		16.5		16.5		16.5		15.3		16.5		16.5		16.5		16.5		16.5		16.5		16.5

		Направление I, Экологическое благополучие		Снижение воздействия на окружающую среду		16.7		18.2		16.7		15.4		20		16.7		18.2		16.7		16.7		16.7		16.7		15.4		16.7		16.7		16.7		16.7		16.7		16.7		16.7

		Направление II, Социальное благополучие		Направление II. Социальное благополучие		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100

		Направление II, Социальное благополучие		Оплата труда		18		24		22		18.5		26		17.5		26		26		32		18		18		18		20		22		22		22		32		22		22

		Направление II, Социальное благополучие		Обеспечение справедливых условий труда		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15

		Направление II, Социальное благополучие		Разнообразие кадрового состава и равные возможности		8		5		6		10		4		11		4		4		4		8		8		8		6		6		6		6		4		6		6

		Направление II, Социальное благополучие		Инклюзивность и соблюдение прав местных сообществ (трудоустройство инвалидов)		7		4		5		5		3		5		3		3		3		7		7		7		5		5		5		5		3		5		5

		Направление II, Социальное благополучие		Охрана труда и исключение производственного травматизма		12		15		12		11.5		16		11.5		16		16		13		12		12		12		12		12		12		12		13		12		12

		Направление II, Социальное благополучие		Социальное обеспечение работников		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10

		Направление II, Социальное благополучие		Обучение работников		10		9		9.5		10		9		10		9		9		9		10		10		10		10		10		10		10		9		10		10

		Направление II, Социальное благополучие		Участие в благотворительных и социальных программах		10		8		8		10		8		10		8		8		7		10		10		10		9		10		10		10		7		10		10

		Направление II, Социальное благополучие		Корпоративные демографические показатели		10		10		12.5		10		9		10		9		9		7		10		10		10		13		10		10		10		7		10		10

		Направление III, Управленческие показатели		Направление III. Управленческие показатели		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100

		Направление III, Управленческие показатели		Стратегия		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15

		Направление III, Управленческие показатели		Система вознаграждения топ-менеджмента		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12

		Направление III, Управленческие показатели		Органы управления		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15

		Направление III, Управленческие показатели		Инклюзивность и соблюдение прав местных сообществ		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10

		Направление III, Управленческие показатели		Противодействие коррупции		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15

		Направление III, Управленческие показатели		Система управления рисками		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15		15

		Направление III, Управленческие показатели		Обеспечение справедливых условий труда		8		8		8		8		8		8		8		8		8		8		8		8		8		8		8		8		8		8		8

		Направление III, Управленческие показатели		Защита прав акционеров		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10

		Направление IV, Экономические показатели		Направление IV. Экономические показатели		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100

		Направление IV, Экономические показатели		Результаты хозяйственной деятельности		31		31		31		31		31		31		31		31		31		31		31		31		31		31		31		31		31		31		31

		Направление IV, Экономические показатели		Отношения с бюджетом (мониторинговые показатели, учтенные в рамках ЭКГ-рейтинга) 		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		Направление IV, Экономические показатели		Закупки		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25

		Направление IV, Экономические показатели		Инвестиционная деятельность		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25		25

		Направление IV, Экономические показатели		Адаптация к изменениям климата		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19

		Направление V, Деловая репутация		Направление V. Деловая репутация		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100

		Направление V, Деловая репутация		Деловая репутация 		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100

		VI, Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		VI. Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100		100

		VI, Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Корпоративные демографические показатели		11.9		11.3		13.1		14.3		12.5		11.9		12.5		10		12.5		11.9		11.9		14.3		14.3		13.1		13.1		13.1		12.5		13.1		13.1

		VI, Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Охрана труда и исключение производственного травматизма (мониторинговый показатель; вклад в общественное здоровье)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		VI, Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Укрепление здоровья населения в регионах присутствия		11.9		15		11.9		11.9		15		11.9		15		15		12.5		11.9		11.9		11.9		11.9		11.9		11.9		11.9		12.5		11.9		11.9

		VI, Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Инклюзивность и соблюдение прав местных сообществ (внешнее взаимодействие и социокультурный вклад)		11.9		10		11.9		9.5		10		11.9		10		10		10		11.9		11.9		9.5		11.9		11.9		11.9		11.9		10		11.9		11.9

		VI, Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Развитие человеческого капитала		14.3		12.5		14.3		14.3		12.5		14.3		12.5		12.5		12.5		14.3		14.3		14.3		14.3		14.3		14.3		14.3		12.5		14.3		14.3

		VI, Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Участие в благотворительных и социальных программах (региональные инфраструктурные и стратегические проекты)		11.9		10		9.5		11.9		10		11.9		10		10		10		11.9		11.9		11.9		11.9		11.9		11.9		11.9		10		11.9		11.9

		VI, Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Создание комфортной среды в регионах присутствия		11.9		12.5		11.9		11.9		12.5		11.9		12.5		12.5		12.5		11.9		11.9		11.9		11.9		11.9		11.9		11.9		12.5		11.9		11.9

		VI, Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Расходы на охрану окружающей среды, компенсации и штрафы, аварии и инциденты (мониторинговый показатель; вклад в общенациональную экологическую безопасность)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		VI, Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Социальное обеспечение работников (вклад в общественное благосостояние и долголетие населения регионов)		9.5		11.3		10.7		9.5		10		9.5		10		12.5		12.5		9.5		9.5		9.5		9.5		10.7		10.7		10.7		12.5		10.7		10.7

		VI, Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Вклад в НИОКР		9.5		10		9.5		9.5		10		9.5		10		10		10		9.5		9.5		9.5		7.1		7.1		7.1		7.1		10		7.1		7.1

		VI, Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Вклад в цифровую трансформацию		7.2		7.4		7.2		7.2		7.5		7.2		7.5		7.5		7.5		7.2		7.2		7.2		7.2		7.2		7.2		7.2		7.5		7.2		7.2

		VI, Показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии Российской Федерации, не включенные в иные разделы		Инвестиционная деятельность (мониторинговый показатель; вклад в технологический суверенитет Российской Федерации)		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0
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[Tpunoxenue 2. [lepeunu nokasareneu

Ne i/

No nokazarens us
IlocTa"noBneHusa
Ne 2230

HanmmMmeHoBaHuMe nmoka3aress

ba3sosBblii NnEpCcICHb noxkasareJjeu opraHmaunﬁ, ABJIAIOIINXCA Cyﬁ'l)eKTaMI/l MaJIOT0 M CPCAHETO NMPEANNPHUHUMATC/IBCTBA

1. 1 OO6uuit 00beM 3a0UpaeMoil BOJBI

2. 6 OOpartieHue ¢ 0TX0AaMH, BCETO, B TOM YHMCIIE IO KaTETOPUSIM: YTHIIN3UPOBAHO OTXOJ0B (B TOM
quClie VISl TOBTOPHOTO MPUMEHEHUS, AJI SHEPIeTUUECKON YTHIIN3AlHN); 00€3BPEKEHO OTXO/IOB;
3aXOpOHEHO OTXOZOB

3. 7 Macca BbIOpOCOB 3arps3HSIOLINX BEIIECTB B aTMOC(HEPHBIN BO3AYX OT CTAllMOHAPHBIX
MCTOYHHKOB

4. 16 ABapuu ¥ MHIUACHTHI, MOBJIEKIINE 3a COOOM HETaTUBHOE BO3/CHCTBUE HA OKPYKAIOILYIO cpeny(B
TOM YHCJIE B PE3YJIbTATe YPE3BhIYANHBIX CUTYALMI TEXHOITC€HHOIO Xapakrepa)

5. 28 Pacxonpl Ha opraHn3anyio ¥ IPOBENCHUE COLIMAIBHBIX, B TOM YHCIIE CIIOPTUBHBIX MEPOIIPUSITUI
JUIsl paOOTHUKOB M YICHOB HX CEMEM, BCET0, B TOM YHKCJIE B CPEIHEM Ha OJTHOTO pabOTHUKA

6. 29 Koad¢uimenTt 4acToTsl MpOU3BOACTBEHHOTO TpaBMaTHU3Ma MEPCOHANIa OpraHu3aIuu 0e3 yuera
nepconana noapsauukoB (LTIFR) ma 1000000 yenoBeko-4acoB

7. 30 KonmnuecTBo cMepTeNibHBIX Cy4yaeB paOOTHUKOB OpraHu3alnuy 0e3 yuera NepcoHasia MnojipsiAuuKoB

8. 31 Pacxonpl opranu3aiiuu Ha 00yueHne pabOTHUKOB, Ha OJIHOTO pPaOOTHHUKA

9. 32 CpenHee KOJIMYECTBO 4acOB 00yUE€HMS B TOJl HA OJIHOTO pabOTHHKA

10. 34 KoadduuueHt TekyyecTy KaapoB

11. 37 Jlo7nst paOOTHUKOB, TPUHUMAIOIIMX YYACTHE B MPOEKTAX KOPIOPATUBHOTO T0OPOBOJIBYECTBA
(BoJIOHTEPCTBA), U 00IIIEE KOIUYECTBO MPOEKTOB KOPIIOPATUBHOTO JOOPOBOJILYECTBA
(BoJIOHTEpCTBA)

12. 38 Hanoxennbie Ha opranuzanuio mrpadbl 1 MEpbl OTBETCTBEHHOCTH B CBS3U C HAPYIIIEHUEM
TPYZIOBOT'O 3aKOHOATEIBCTBA

13. 41 JloJ1si MHOTOIETHBIX POJUTENICH OT OOIIET0 YMCIa COTPYAHUKOB
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14. 54 KonnuecTBo cityyaeB NpUBJIEUYEHUS K OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHM C 3aKOHOIATEIIHCTBOM
Poccutickoit deaepariuu 3a HapylIeHUE MIpaB NoTpeOuTeneH

15. 55 KonnuecTBo 3ahMKCHPOBAaHHBIX CONMATLHO 3HAYMMBIX MHITUICHTOB (320aCTOBOK)

16. 62 ITpor3BOAUTENBHOCTD TPYy/a

17. 73 [Tony4yennsie peTuHru orBeTcTBeHHOTO BegeHus ousneca (OKI -peiitunr (ESG-peittunr),
PEUTUHTH YCTOMYMBOIO Pa3BUTHS), BKIIIOUEHNUE OPTaHU3aIlUU B MHIEKCHI U (MJIM) PIHKUHTH B
chepe yCTOMYMBOTO pa3BUTHs U OTBETCTBEHHOTO BeJIeHUs OM3HEcCa

18. 74 Pacxonpl opranusanuu Ha TPOrpaMMBbl MOJJIEPKKA CEMBbH M POAUTEIBCTBA

19. 88 Pacxonpl Ha KOpriopaTuBHBIE TPOTrPaMMbl HETOCYAAPCTBEHHOTO IIEHCUOHHOTO 00eCTIeUeHUsI 1
(WM) JONTOCPOYHBIX COEPEKEHUM, BCETO U HA OJHOTO pabOTHUKA

IloHBII NepeYeHb MOKa3areieil OpraHn3anuil, ABJISKIINXCHA CYObeKTAMHU MAJIOT0 U CPeHEero NpeANnpuHUMATEeIbCTBA

1. 1 OO6muit 00beM 3a0upaeMoi BOJIBI

2. 4 O06beM cOPOCOB CTOUYHBIX BOJI (3arpsI3HEHHBIX, HOPMATUBHO YHCTHIX, HOPMATUBHO OUUIIIEHHBIX) B
BOJIHbIE OOBEKTHI M 3arPA3HEHHBIX CTOKOB, MEPEAAHHBIX HA OUYUCTKY APYTUM IPEITPHUSTUIM

3. 6 OOpaieHre ¢ 0TXOAaMHM, BCEro, B TOM YHCIIE MO KaTErOpUsIM: YTHUIM3UPOBAHO OTXO/0B (B TOM
YuUCJIe JJIS MOBTOPHOTO MPUMEHEHHUS, JIJIsl SHEPTeTUUECKOM yTUIU3aIuH ); 00€3BPEKEHO OTXO0B;
3aXOPOHEHO OTXOZOB

4. 7 Macca BbIOpOCOB 3arps3HAIONIMX BEIIECTB B aTMOC(HEPHBIN BO3AYX OT CTALIMOHAPHBIX
MCTOYHHKOB

3. 16 ABapuu ¥ UHITUICHTHI, TOBJIEKIIKE 32 COOOM HEraTUBHOE BO3/ICWCTBUE HA OKPYKAIOIIYIO Cpeny(B
TOM YHCJIC B PE3YJIbTATE YPE3BbIYANHBIX CUTYAllMi TEXHOTEHHOIO Xapakrepa)

6. 18 Hanuune y opranuzaiuu cepTuuKaIiuy CUCTEMbl YHEPTETUYECKOTO MEHEPKMEHTA

7. 28 Pacxospl Ha opraHu3anuio U MPOBEACHUE COIUATBHBIX, B TOM YHCJIE CIOPTUBHBIX MEPONPUITHI
JU1sl paOOTHUKOB M YJICHOB MX CeMeM, BCEro, B TOM YHMCJI€ B CPEAHEM Ha OJTHOTO pabOTHHUKA

8. 29 Koad¢duurent 4acToTsl IpOM3BOJCTBEHHOTO TpaBMaTH3Ma NEPCOHAla OpraHu3aluu 0e3 yueTa

nepconaia noapsuukoB (LTIFR) na 1000000 yenoBeko-4acoB
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9. 30 KonmnuecTBo cMepTenpHBIX CitydaeB paOOTHUKOB OpraHu3anuu 0e3 ydeTa rnmepcoHaia
MO/IPS/TYMKOB

10. 31 Pacxonpl opranu3zanuy Ha 00yueHue pabOTHUKOB, HAa OJHOTO pabOTHHKA

11. 32 CpenHee KOJMYECTBO YacOB OOYUEHHMS B 0]l Ha OJTHOTO pabOTHHKA

12. 34 KoadduimeHT TexkyuecTu KajpoB

13. 37 Jlomnst paOOTHUKOB, IPUHUMAIOIIUX YYACTUE B MTPOEKTAX KOPIIOPATUBHOIO JI0OPOBOJIbUECTBA
(BOJIOHTEpCTBA), U 00I11I€€ KOJIMYECTBO MPOECKTOB KOPHOPATUBHOTO JOOPOBOIBIECTBA
(BOMOHTEPCTBA)

14. 38 HanoxeHHble Ha opraHu3anuio wrpadpel 1 MEPH OTBETCTBEHHOCTH B CBS3HM C HapyILLIEHUEM
TPYAOBOTO 3aKOHOAATEIHCTBA

15. 41 J107151 MHOTOJETHBIX POAMUTENEH OT OOLIEro YKciia COTPYAHUKOB

16. 44 Hanuuue y opranusaiuu cCuCTeMbl MEHEKMEHTa 0€30MacHOCTH TPY/Ja U OXPaHbl 3I0POBbS

17. 54 KonmuecTBo ciydaeB NpHUBIICYEHUS K OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHUHM C 3aKOHOJIATEICTBOM
Poccutickoit denepaliuu 3a HapylIeHUE MMPaB NOTpeOUTENCH

18. 55 KonnyecTBo 3aMKCUPOBAHHBIX COLUAJIBHO 3HAYMMBbIX MHIIMACHTOB (320aCTOBOK)

19. 62 [Tpon3BOAMTENBHOCTD TPYAA

20. 65 JloJis 3aKyTIOK POCCUMCKUX TOBAPOB, paboOT, yCIyT B 00111eM 00beMe 3aKyTOK TOBapOB, padoT,
YCIIyT

21. 73 [Tony4yennsie petuHru orBeTcTBeHHOTO BeaeHus ousHeca (DK -peittunr (ESG-peiitunr),
PEUTUHTH YCTOMYMBOTO PA3BUTHUSA ), BKIIIOUCHUE OPraHU3aIMU B UHICKCHI U (WJIM) PIHKUHTH B
cdepe yCTOMUMBOTO pa3BUTHS U OTBETCTBEHHOI'O BE/ICHUs OM3HECa

22. 74 Pacxonpl opranusanuy Ha TPOrpaMMBbl ITOAJEPKKA CEMbU U POJUTEILCTBA

23. 79 Pacxozpl opranu3anuu Ha NOAAEPKKY MAacCOBOIO CIIOPTa

24. 80 Pacxozpl opranuzanuu, HalpaBieHHbIE Ha MOAEPKKY 00pa30BaHMsl, B TOM YHCIIE: HA TIOJACPKKY

001e00pazoBaTeIbHBIX OPraHU3aINi; Ha TTOMIEPIKKY OpTraHU3aIMK, PEaTH3YOIINX TPOrPaMMbI
cpeaHero npodeccuoHaaIbHOro 00pa3oBaHus; Ha MPOPECCHOHAIBHYIO OPUEHTAIIUIO JIETeH U
MOJIOJIC)KH; Ha TIOAICPIKKY JOMOTHUTEILHOTO 00pa30BaHus IS AETe U MOJIOICKH; Ha
MOJIIEPIKKY OpTraHU3aIMi BBICIIEr0 00pa30oBaHUs
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25. 81 Pacxonp! oprann3aiuu Ha HHUIIMATUBBI U MPOEKTHI, HAaITpaBlIeHHbIE HA (popMHUpOBaHHE
TPAAULMOHHBIX POCCUMCKUX TyXOBHO-HPABCTBEHHBIX U KYJIBTYPHO-UCTOPUYECKUX LIEHHOCTEMN

26. 83 Pacxonpl oprannsanuu Ha pa3BUTHE WHOPACTPYKTYPHI B cepe KyIbTyphl, HCKYCCTBA U
HapOAHOTO TBOPYECTBA

217. 84 Pacxozpl opranu3zanuu Ha yIyqilleHHUe )KIIHMIHBIX YCIOBUNA paOOTHUKOB (ITpeICTaBUTEIICH )
MECTHBIX COOOIIECTB

28. 85 Pacxonpl opranu3aniy Ha MOBBIIIEHKE O1aroycTpoicTBa U KOMIUIEKCHOE Pa3BUTHE TOPOIOB U
JPYTUX HACEJIEHHBIX MYHKTOB

29. 86 Pacxoipl opranusanyy Ha NOBBIIICHUE Ka4eCTBa JOPOKHOM CETH

30. 88 Pacxozipl Ha KOpIIOpAaTUBHBIE TPOrPAMMBI HETOCYAAPCTBEHHOIO IEHCUMOHHOTO 00eCTeueHus 1
(W1M) TOJNTOCPOYHBIX COEPEKEHUM, BCETO M Ha OJIHOTO PaOOTHHKA

ba3oBblii nepeyeHb nokasaresieil OPraHu3aNuil, He ABJIAKIINXCH Cy0beKTaAMHI MAJIOT0 M CPeHero
NpeANPUHUMATEIbCTBA

1. 1 OO6muit 00beM 3a0upaeMoii BOJIBI

2 4 O06beM cOPOCOB CTOYHBIX BOJI (3arpsI3HEHHBIX, HOPMAaTUBHO YUCTHIX, HOPMATHUBHO OYUIIEHHBIX )
B BOJIHbIE OOBEKTHI M 3arpsI3HEHHBIX CTOKOB, IEPEIaHHBIX HA OYUCTKY APYTHM MPEANPUSITHIM

3. 6 OOpaieHue ¢ 0TXoAamMu, BCEro, B TOM YUCIIE 10 KATETOPUSIM: YTHIIM3UPOBAHO OTXOAOB (B TOM
YuCIie ISl MOBTOPHOTO MPUMEHEHUS, ISl SHEPTeTHUECKON YTUITU3ALINH ); 00€3BPEXKEHO OTXOI0B;
3aXOPOHEHO OTXO/IOB

4. 7 Macca BEIOpOCOB 3arpsi3HSIONIMX BEIIECTB B aTMOC(EPHBIN BO3IyX OT CTAllMOHAPHBIX
MCTOYHHUKOB

5. 8 Macca BbIOpOCOB TAPHUKOBBIX Ta30B, BKJIIOUAsI MPSIMbIE K KOCBEHHBIE BHIOPOCHI

6. 11 O06bemM noTpebiieHrst BO30OHOBIIIEMON M HU3KOYTJIEPOIHOM YHEPTUU

7. 12 CobcTBeHHOE aHepronoTpediieHre 6e3 yueTa OTITyCKa Teria U 3JEKTPOIHEPTUU BHEITHUM
NOTPEOUTENSIM, BCETO, B TOM YHCJIE: TEIUIOBASI SHEPTHUS; AIEKTPOIHEPTHS; 10 BUIAM
MCIOJIb30BAHHOTO TOILJIMBA

8. 16 ABapuu 1 UHUUIEHTHI, TIOBJIEKIINE 3a COOOW HEraTUBHOE BO3/ICHCTBHE HA OKPYKAIOUIYI0 Cpeay(B

TOM YHCJIE€ B pE3YJIbTATE YPE3BbIUAMHBIX CUTYALIM TEXHOTCHHOTO Xapakrepa)
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9. 18 Hanuyue y opranuzanuu cepTu(UKAIUNA CHCTEMbI YJHEPTreTUIECKOTO0 MEHEKMEHTA

10. 23 Jlonst paOOTHUKOB-MHBAIUIOB

1. 28 Pacxonpl Ha OpraHu3anyio U MPOBEICHUE COLMAIBHBIX, B TOM YHCJIE CIIOPTUBHBIX MEPONPHUATHIA
JUTsl paOOTHUKOB M WJICHOB MX CEMEM, BCEro, B TOM YKCJIE B CPETHEM Ha OJIHOTO pabOTHHKA

12. 29 KoaduuueHnTt 4acToTsl MporU3BOJICTBEHHOTO TpaBMaTu3Ma repcoHana opraHusaiuu 0e3 yuera
nepconazia noapsauukoB (LTIFR) va 1000000 yenoBeko-4acoB

13. 30 KonunuecTBo cMepTeNbHBIX CiIydyaeB paOOTHUKOB OpraHU3alvu 0e3 ydeTa mepcoHana
MO/IPSTYMKOB

14. 31 Pacxopp! opranu3anuu Ha o0ydeHrne paOOTHUKOB, HA OHOTO pabOTHHKA

15. 32 CpenHee KOJMYECTBO YAaCOB OOYUYEHUs B IO/l HA OJJHOTO pabOTHHUKA

16. 34 KoaddunueHnt Texkyuectu KapoB

17. 37 Jlo7nst paGOTHUKOB, MPUHUMAIOIINX y4acTUE B MPOEKTaX KOPIOPATUBHOTO JOOPOBOIBIECTBA
(BOJIOHTEPCTBA), U O0IIEE KOJIMYECTBO MPOEKTOB KOPIIOPATUBHOTO TOOPOBOJILYECTBA
(BOJIOHTEPCTBA)

18. 38 HanosxeHHble Ha opraHu3anuio mMTpadsl U MEpbl OTBETCTBEHHOCTHU B CBSA3M C HAPyUICHUEM
TPYAOBOTO 3aKOHOJATEIbCTBA

19. 41 JloJisi MHOTOCTHBIX pOAUTENIEH OT OOIIEro Yucjaa COTPYIHUKOB

20. 44 Hanuuue y opraHu3anuy CUCTEMbl MEHEDKMEHTa 0€30MaCHOCTH TPyAa U OXPaHbl 340POBbS

21. 47 OTtpakeHue B MOJIUTUKE BO3HATPAKICHUS OPraHU3AIMH YUeTa LEJIEBbIX MOKa3aTeel, CBA3aHHbBIX
C YCTOWYMBBIM Pa3BUTHUEM U KIIMMATOM, B LIEJISAX ONPEAECICHUS pa3Mepa BOZHATPAKICHUS €€
PYKOBOJISIILIETO COCTaBA

22. 52 Cpennee KOIMYECTBO 4acoB 00yUEHHUS IO BOIIPOCAM MPOTUBOACHCTBHUS KOPPYIIIUU HA OJTHOTO
pabOTHHKA

23. 53 Hanuyne nonuTuku no ynpaBJIeHUIO PUCKaMU, B TOM YUCJI€ KIMMAaTHUYE€CKUMU, U (UJIM) UHBIX
JTOKYMEHTOB T10 YIIPaBJICHUIO PUCKAMHU

24. 54 KonuuecTBo cityyaeB npuBI€YEHUSI K OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBUM C 3aKOHOIATEILCTBOM
Poccuiickoit denepanuu 3a HapylIeHUE MpaB MOTpeOUTENEH

25. 55 KonnuecTBo 3ahMKCUPOBAHHBIX COIHAIBHO 3HAYMMbBIX MHITUACHTOB (320aCTOBOK)
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26. 56 Hanuuue noauThky v (M) UHBIX JOKYMEHTOB, IPEyCMaTPUBAIOIINX TPUMEHEHUE IPUHLIAIIOB
MHKJIIO3UU B JIEATE€IbHOCTH OPraHu3aluu

27. 62 [Tpon3BOAUTENIBHOCTD TPYA

28. 65 JloJist 3aKyTOK POCCUIMCKUX TOBApOB, padOT, yCIyTr B 0011eM 00beMe 3aKyNOK TOBapoOB, padoT,
yCIyT

29. 73 [Tony4yennsie pedTHHTH 0TBeTCTBEHHOTO BefeHus1 ousneca (KT -peiitunr (ESG-peittunr),
PEUTUHTH YCTOMYUBOTO pa3BUTHS), BKIIOUCHHE OpTraHU3allMKi B UHACKCHI U (WJIM) PIHKUHTH B
chepe yCcTOMUMBOIrO pa3BUTHsI U OTBETCTBEHHOI'O BeJICHUs OHU3HECa

30. 74 Pacxonpl opranuszanyu Ha MPOrpaMMBbl OJIEPKKHA CEMbU U POJIMTEIBCTBA

31. 77 Pacxojipl opranu3anuu Ha pa3BUTUE UHPPACTPYKTYPHI 3IpaBOOXPAHECHUS

32. 79 Pacxoipl opranuzanuy Ha NOAAEPKKY MacCOBOIO CIIOPTa

33. 80 Pacxonpl opranuszanuy, HalpaBieHHbIE Ha MOAJIEPKKY 00pa30BaHUs, B TOM YUCIIE: HA MOJACPKKY
0011e00pa30BaTeNIbHBIX OPTaHU3AlNN; Ha MOAEPKKY OpraHu3alui, peaau3yomux IporpaMMel
CpeaHero npogeCcCuoHaIbHOro 00pa3oBaHus; Ha MPO(EeCCHOHATbHYIO OPUEHTALIUIO IETEH U
MOJIOZICKU; Ha MOJIACPHKKY JTOTOTHUTEILHOTO 00pa3oBaHus Uil JETe U MOJIO/IEKH; Ha
HOJIEP>KKY OPTaHM3alMi BBICIIEr0 00pa30BaHUs

34. 81 Pacxozapl opraHu3alnyy Ha THUIMATUBBI U IPOEKTHI, HalpaBlieHHbIE Ha (OPMHUPOBAHUE
TPAAUIMOHHBIX POCCUUCKHUX JTyXOBHO-HPABCTBEHHBIX U KYJIBTYPHO-UCTOPUUYECKUX LICHHOCTEH

35. 83 Pacxonpbl opranu3zanuu Ha pa3BuTHE UHGPACTPYKTYphI B c(hepe KyJIbTypbl, HCKyCCTBa U
HapOJHOI0 TBOPYECTBA

36. 84 Pacxonpl opranuzanuu Ha yiay4lieHHe KUIUIIHBIX YCIOBHM paOOTHUKOB (IIPEICTaBUTEIICH )
MECTHBIX COOOIIECTB

37. 85 Pacxomp! opranu3aiiuy Ha MOBBIIICHUE OJIAr0yCTPOMCTBA U KOMIUIEKCHOE Pa3BUTHE TOPOJIOB U
JPYTUX HACEJIICHHBIX MYHKTOB

38. 86 Pacxozipl oprann3anu Ha NOBBIIICHUE KAYECTBA JOPOXKHOU CETH

39. 88 Pacxozpl Ha KOpHOpaTUBHBIE MPOTPAMMBbI HETOCYIAPCTBEHHOTO MEHCUOHHOTO 00eCIIeYeHUs U

(MM) JOATOCPOYHBIX COEpPEIKEHUM, BCEr0 U HAa OTHOTO paOOTHHKA
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Ioanbiii MmepeICHb noxkasareJjeu opranmaunﬁ, HE ABJIAIOIINUXCHA Cyﬁ’beKTaMH MaJIoro u CpeaHero

npeanpumHumMarcejibCrBa

OO6uuit 06beM 3abupaeMoii BOJIBI

N | —

]_IOJBI O60pOTHOFO N ITIOBTOPHO-IIOCICAOBATCIBHOI'O BOI[OCH8.6}KCHI/IH B O6HIGM o0BeMe
COOCTBEHHOTO HOTpC6JICHI/IH BOJbI N3 BCCX UCTOYHHUKOB

O06bem C6pOCOB CTOYHBIX BOJ (3anH3H€HHI>IX, HOPMATUBHO YHCTHIX, HOPMAaTUBHO O‘H/IHIGHHI)IX)
B BOJAHBIC O0OBEKTHI U 34I'PA3HCHHBIX CTOKOB, IICPCAAHHBIX HAa OYHUCTKY APYTUM IIPCAIIPUATHAM

O6pazoBano oTxonoB I - V kiaccoB onacHOCTH, BCero, B ToM uuciie: | knacca; Il kmacca; 111
kiacca; IV kmacca; V kiacca

OOpailieHre ¢ 0TXOAaMHM, BCETO, B TOM YHUCJIE 10 KaTETOPUSM: YTHIM3UPOBAHO OTXOJO0B (B TOM
qucIie JUIsl MOBTOPHOTO MPUMEHEHUS, JJI1 SHEPIeTUYECKON YTUIN3alun); 00€3BPEKEHO OTXOI0B;
3aXOpPOHEHO OTXOJO0B

Macca BBI6pOCOB 34IrpASHAIOIINX BCIICCTB B aTMOC(i)epHBIﬁ BO3AYX OT CTAITMOHAPHBIX
HCTOYHHUKOB

Macca BIOPOCOB MAPHUKOBBIX T'a30B, BKJIOUAS MPSIMbIE U KOCBEHHBIE BHIOPOCHI

*

YriepoaHbli ciieql TpOyKIUH

Pacxonpl Ha peanu3anuo MEPONIPUITHH, CBA3AHHBIX C OXPaHOM OKPYKAIOILIEH CPENbl, BCETO, B
TOM YHCJIE: Ha OXpaHy aTMOC(EPHOTO BO3AyXa U MPENOTBPALIEHIE U3MEHEHUS KJIIMMaTa; Ha cOOp U
OYMCTKY CTOYHBIX BOJ|; HA OOpaIlEHUE C OTXOAAMM; Ha COXpaHEHUE OMOpa3HO00pa3us u
MIPUPOAHBIX TEPPUTOPHIL; HA OXpaHy U PALlMOHAIBHOE MCIIOJIb30BAaHUE 3€MENb; HA peaOUIUTALIMIO
3eMeJib; Ha 3alllUTy OKpY’Karollel cpesibl OT IIIyMOBOI0, BAOPAIIMOHHOTO U JIPYTHX BHUJIOB
(u3nyecKoro BO3AEHCTBUS; Ha 0OecreyeHe palualluOHHON 0€30MacCHOCTH OKPY>KaIOLIEeH Cpebl;
Ha JIpyrue HampaBJeHUs JesITeIbHOCTH B chepe OXpaHbl OKPYKAIOUIeH cpesibl

10.

11

O06beM noTpebdiieHrs BO30OHOBIIIEMON U HU3KOYITICPOTHON YHEPTUU

11.

12

CobcTBeHHOE PHEpronoTpedenne 0e3 yueTa OTIyCcKa TeIuia U MJIEKTPOIHEPTUN BHEIITHUM
NOTPEOUTEIISIM, BCETO, B TOM YHUCIIC: TEIIOBAsI SHEPTHUS; SIECKTPOIHEPIHS; TI0 BUIaM
WCIIOJIb30BAHHOTO TOTLIMBA
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12.

13

Jlo7st UCTIONMB30BAaHHBIX BTOPUYHBIX PECYPCOB B 00IeM 00heME HCTOIB30BAHUS MaTepHUATbHBIX
pecypcoB IiJisi TPOU3BOACTBA TOBAPOB, BHITIOJIHEHUS paOOT, OKa3aHUs YCIIyT WK NOJTyYEHUs
SHEpPruu

13.

16

ABapuu U UHIIUJICHTHI, OBJIEKIIINE 32 COOOI HETaTUBHOE BO3/ICHCTBUE HA OKPYKAIOIIYIO CPEILY
(B TOM uuCIE B pe3yJibTaTe Ype3BbIUAMHBIX CUTYAllMi TEXHOTC€HHOIO XapakTepa)

14.

17

WNHBecTuiimm B OCHOBHOM KaIuTall, HAIpaBJICHHBIC HA OXPaHy OKPY KAIOIIEH Cpe/ibl U
palMOHAJIBHOE HCIIOIb30BaHUE MMPUPOIHBIX PECYPCOB, B TOM YHCJIE: Ha OOpaIleHue CO CTOYHBIMHU
BOJIaMU; Ha OXpaHy aTMOC(EpHOTo BO3AyXa U MPEAOTBpAIlCHHe N3MEHEHMsI KJIMMaTa; Ha 3aIuTy
1 DKOJIOTUYECKYI0 PEaOHIUTAIIUIO 36MEb, TOBEPXHOCTHBIX U IOJI3EMHBIX BOJIHBIX OOBEKTOB; Ha
oOpallleHHe ¢ OTXOJaMU; Ha CHUKEHHUE IITYMOBOIO Y BUOPAIIMOHHOTO BO3JCHCTBUS; HA
coXpaHeHHe OMopa3zHO00pa3usi U OXpaHy MPUPOIHBIX TEPPUTOPUIL; HA PYTHE HANTPABICHUS
JESITEILHOCTH B 00J1aCTH OXPaHbl OKPYKAIOIIECH CPeJIbl

15.

18

Hanmuue y opranuzanmm cepTudUKAIMNA CHCTEMbI YHEPTETHYECKOTO MEHEPKMEHTA

16.

22

Pacxonpl Ha penHTerpaiuio (mpoeccuoHaIbHYI0 peadMINTAINI0) PAOOTHUKOB, MOTYUYHBIINAX
CTaTyC MHBAJIHUIOB

17.

23

Jlonist paOOTHUKOB-UHBAJIUIOB

18.

24

Jlo71s1 paOOTHUKOB, OTHOCSIIIIUXCSI B COOTBETCTBUM ¢ DepepaibHbIM 3ak0HOM «O BeTepaHax» K
CIEAYIOIINM KaTEropusiM BETEPAHOB: BeTepaHbl Bennkoit OTe4eCTBEHHOW BOMHBI; BETEPAHbI
6oeBbix aeiictBuil Ha Tepputopun CCCP, Ha Tepputopun Poccuiickoit denepanuu u
TEPPUTOPUSIX JPYTMX TOCYAApCTB; BETEPAaHbl BOGHHOM CITYkObI

19.

27

Pacxoapl Ha MEPONIPUATHUS TIO OXpaHE TPy[a U NPOMBILIIEHHYI0 0€30MacCHOCTb, BCET0, B TOM
4HCJIE B CPEAHEM Ha OJIHOTO PaOOTHHKA

20.

28

Pacxoz[H Ha opraHu3aiuio U IIpOBCACHUC COIUAJIBbHBIX, B TOM YHUCJIC CIIOPTHBHBIX MepOHpI/IHTI/Iﬁ
JJIL pa60THI/IKOB N 9JICHOB UX ceMeﬁ, BCCTO, B TOM 4YHCJIC B CPCAHCM HA OJHOTI'O pa6OTHI/IKa

21.

29

KoadduimeHT 4acToThl MPOU3BOACTBEHHOTO TPpaBMaTH3Ma IepCcoHaia OpraHu3aium 0e3 ydera
nepconana noapsaauukoB (LTIFR) na 1000000 yenoBeko-4yacoB

22.

30

KonnuecTBo cMepTenbHBIX ClydyaeB paOOTHUKOB OpraHu3anuu 0e3 ydera rnepcoHala
OJPSIAYMKOB
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23. 31 Pacxompl opranmn3anuu Ha o0ydeHrne paOOTHHUKOB, HA OJHOTO paOOTHHKA

24. 32 CpenHee KOJIMYSCTBO 9acOB 0OYUCHHS B T'OJT HA OJJHOTO paOOTHHKA

25. 34 KoaddurmeHnt Tekydectu kaapoB

26. 37 Jlonst paOOTHUKOB, MPUHUMAIOIINX y4acTHE B MPOEKTaX KOPHOPATUBHOTO I0OPOBOJIbUECTBA
(BONOHTEPCTBA), M 00IIIEE KOJIMYECTBO MPOEKTOB KOPIIOPATUBHOTO I00POBOJIbYECTBA
(BOJIOHTEPCTBA)

27. 38 HanoxeHHble Ha opraHu3aluio WTpadbl U MEPbl OTBETCTBEHHOCTH B CBA3H C HAPYIICHHEM
TPYAOBOTO 3aKOHOJIATEJIbCTBA

28. 41 J10Jis1 MHOTOJIETHBIX POJIUTEIICH OT OOIIET0 YUCIa COTPYAHUKOB

29. 44 Hanuuue y opranuzaiu CUCTeMbl MEHEKMEHTA 0€30MMaCHOCTH TPY/Ia U OXPaHbI 3I0POBbS

30. 46 Hanuuue oprana ynpaBiieHHs] WJIM KOMHUTETA, CO3JaHHBIX IIPU KOJJIETMAJIbHOM OpraHe
yIpaBJ€HUs OpPraHU3allii, OTBETCTBEHHBIX 32 YTBEPKJICHUE U KOHTPOJIb PEan3alluy NOJIUTUKU
[0 YCTOWYMBOMY Pa3BUTHUIO U (WJIN) UHBIX CTPATErMUE€CKUX IOKYMEHTOB B 3TOM cdepe (Hampumep
CTpaTeruu B 00JIACTU YCTOMYMBOTO PA3BUTHSI, KIIMMATUYECKOM CTPATErun)

31. 47 OTtpaxkeHre B MOJIMTUKE BO3HATPAXKICHUS OPraHU3allUK ydeTa [IeJIEBbIX MOKa3aTesei, CBI3aHHbIX
C YCTOMYUBBIM Pa3BUTUEM M KJIMMATOM, B IIEJISIX OMPEAEICHUS pa3Mepa BO3ZHATPAXKICHUS €€
PYKOBOJISILIETO COCTAaBa

32. 48 J10J11 HE3aBUCUMBIX IMPEKTOPOB B COCTaBE KOJUIETHAJIBHOIO OpraHa yIpaBJICHUS

33. 52 CpenHee KOIMYECTBO YacOB OOyUYEHUS 110 BONPOCAM MPOTUBOJAEHCTBUS KOPPYIIIMU Ha OJTHOTO
pabOTHHUKA

34. 53 Hanuyune noauTuky o ynpaBieHHIO PUCKaMU, B TOM YUCJIE KIMMAaTUYECKUMU, U (MJIN) UHBIX
JOKYMEHTOB 10 YIIPaBJICHUIO PUCKAMHU

35. 54 KonnuecTBo citydaeB MpUBJIEUEHNSI K OTBETCTBEHHOCTU B COOTBETCTBUH C 3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccutickoit denepanyn 3a HapylIeHHE MPaB MOTPEOUTENEH

36. 55 KonnuecTBo 3ahMKCHPOBAHHBIX COIMAIBLHO 3HAYMMBIX MHIIUJICHTOB (320aCTOBOK)

37. 56 Hanuuune nonutuky M (WIM) UHBIX TOKYMEHTOB, IPEAYCMaTPUBAIOIIUX MPUMEHEHHUE IPUHIIUIIOB

WHKJIIO3WHN B ACATCIbHOCTHU OpTraHM3allnu
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38.

57

Hanuuue y opranuzaiuy NucbMeHHO 3a(pUKCUPOBAHHBIX 0053aTEIbCTB KOMIUIEKCHO OCYIIECTBHUTD
NEeATENBHOCTh B C(hepe MHKIIIO3UU: 00€CIIEUeHHUE JOCTYITHOCTH COOCTBEHHBIX TEPPUTOPUH,
MOMEILECHUI U YCITyT JUIsl JTFOIEW C MHBAJIMIHOCTBIO; IPOBEECHUE TIPOCBETUTEIBCKUX

¥ 00pa30BaTeNbHBIX MPOrPaMM JJis IepcoHaia B chepe UHKIIIO3UH; BHEPEHUE TEXHUUYECKUX
penieHuit s o0ecredeHus: JOCTYITHOCTH pabourx MeCT ISl JII0/Iel ¢ MHBAIUTHOCTHIO

U CO3/laHue pabovYrX MECT JJIsl JIIOIe C MHBAJIMIHOCTBIO C MPEJCTABICHUEM €KEKBapTaIbHON
OTYETHOCTH IO MCHOJIHEHUIO YKa3aHHBIX 00513aTEJIbCTB

39.

60

Cymma mtpadoB, HaJOKEHHBIX Ha OPTaHU3AIUIO U JIOJDKHOCTHBIX JIUI] B CBSA3U C HAPYIICHUEM
TpeboBaHmii 3akoHoaTebcTBa Poccutickoit denepanyiv 06 aKIIMOHEPHBIX OOIIECTBAX U IIEHHBIX
Oymarax, B cpepe KOpIOpaTUBHBIX OTHOIICHUN B aKIIMOHEPHBIX 00IIECTBAX

40.

62

[Ipon3BOANTEIBLHOCTD TPy

41.

65

JloJis 3aKyNOK POCCUMCKUX TOBAPOB, padOT, YCIyT B 001IeM 00bEeMe 3aKyIIOK TOBApOB, PadoT,
yCIIyT

42.

66

Jlo71s1 3aKyTIOK TOBapoOB, PaboT, YCIYT y CyOBEKTOB MAJIOTO M CPEIHETO MPEANPUHUMATEIHCTBA
B 0011eM 00BbEME 3aKYTIOK Y POCCUHCKUX OpTaHU3aIui

43.

67

OObeM yCTOMUYMBBIX, B TOM YHCIIC 3€JICHBIX, HHBECTUIIMN U JIOJISI TAKUX MHBECTHUIUN B 00IIEM
00BbEMe MHBECTULINN

44,

68

OObeM MHBECTHUIIMN B IPOEKTHI, CBA3AHHBIE C JOCTUAKEHUEM TEXHOJOTUUECKOTO CYBEPEHUTETA
Y CTPYKTYpPHOM afanTanuen s5kxoHoMuku Poccuiickort denepannu, v A0J1 TAKUX UHBECTULIUN
B 00IIIEM 00BbEME HMHBECTULINN

45.

70

JloJist 00BEKTOB, JJIs1 KOTOPBIX MTPOBEACHA KOJIMUECTBEHHAs U (MJIM) KaueCTBEHHAs OIlEHKa
KJIMMAaTHYE€CKUX PUCKOB

46.

73

[Tomy4yennsie pedTHHTH OTBETCTBEHHOTO BefeHus: OuzHeca (DKI -peittunr (ESG-peiitunr),
PEUTUHIY YCTOMYHMBOTO Pa3BUTHS), BKIIFOUCHUE OpraHU3allui B UHJEKCHI U (UJIU) pIHKUHTH
B chepe YCTOMUMBOTO PAa3BUTHUSL M OTBETCTBEHHOTO BeJICHUs OU3HECa

47.

74

PaCXOI[BI opraHu3anyu Ha IIporpaMMbl HNOAACPKKKU CCMbH M pOANTCIbECTBA

48.

76

Pacxonpl opranu3anuu Ha MOAJIEPKKY 370POBbsi pAOOTHUKOB U MIPEICTaBUTEIICH MECTHOTO
HaceJCHUs, B TOM YHCJIe:
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pacxo/ibl OpraHu3aIi Ha TOAACPKKY 370POBbS PAOOTHUKOB;
pacxo/bl OpraHu3alliy Ha MOACPIKKY 3/I0POBbsl MPEACTABUTENICH MECTHOTO HACEJICHHUS

49. 77 Pacxo/pl opranuzanyu Ha pa3BuTHE HHOPACTPYKTYPHI 3APABOOXPAHEHUS

50. 78 Pacxonpl opranu3anyy Ha IMOMJIEPKKY COLMAIbHO HE3AIMIIEHHBIX TPYIIT HACEICHUS

51. 79 Pacxonpl Opranm3anuy Ha DOJAEP’KKY MacCOBOTIO CIIOPTa

52. 80 Pacxonpl opranu3zanuy, HalpaBieHHbIE HA MOIIEPKKY 00pa30BaHUs, B TOM YHCIE: HA MOJACPKKY
0011e00pa3oBaTeNbHBIX OPTaHU3ALMI; Ha MTOAJEPKKY OpraHu3alfil, peanu3y X IporpaMmMbl
cpeaHero npodeccuoHanIbHOro 00pa30BaHus; Ha TPOPECCUOHAIBHYIO OPUCHTAIIUIO JeTen
Y MOJIOJIEKH; HA TOIJEPKKY JAOMOIHUTEIIHOTO 00pa30BaHus JUIsl IeTeld U MOJIOIEKU; Ha
MOJIEPKKY OpraHU3aliid BRICIIEr0 00pa3oBaHUs

53. 81 Pacxonpl opranu3anyy Ha MHUIMATUBBI U TPOEKTHI, HAIPaBIEHHbIE HAa (POpMUpPOBAaHUE
TPAAUIIMOHHBIX POCCUICKUX TyXOBHO-HPABCTBEHHBIX U KYJIBTYPHO-UCTOPHUUYECKUX LIEHHOCTEN

54. 82 Pacxozpl opranuzanuu Ha JOOPOBOJIBYECKYIO (BOJIOHTEPCKYIO) NESATEILHOCTh

55. 83 Pacxonpl opranuszanuu Ha pa3BUTHE UHGPACTPYKTYpPhI B cpepe KyJIbTypbl, HICKyCCTBA U HAPOAHOTO
TBOPYECTBA

56. 84 Pacxozapl opraHu3anyy Ha yay4dlleHre >KUIMITHBIX YCIOBUI paOOTHUKOB (TIPEACTaBUTENIEH )
MECTHBIX COOOIIECTB

57. 85 Pacxozpl opranu3anyy Ha MOBBIIIEHHE 0JIar0yCTPONCTBA U KOMIUIEKCHOE Pa3BUTHE TOPOJIOB
U JIPYTUX HACEJICHHBIX MYHKTOB

58. 86 Pacxonpl opranusanyu Ha IOBBILICHUE KAYeCTBA IOPOKHOM CETH

59. 88 Pacxo/pl Ha KOpPIIOpAaTUBHBIE MTPOrPAMMbI HETOCYJAPCTBEHHOTO TEHCHOHHOTO 00€CTICUeHHUSI
1 (WIM) JOJTOCPOUYHBIX COEpEKEHUM, BCETO M HA OTHOTO pa0OTHUKA

60. &9 Pacxonpl opranu3anyy Ha MPOEKTHI 110 MOBBILIEHUIO TYPUCTUYECKON MPUBIIEKATEIbHOCTH
tepputopuu Poccuiickorn denepanuu

61. 91 OO61me pacxo/ibl OpraHu3ali Ha HayYyHble UCCIEAOBAHMS U (MJIM) ONBITHO-KOHCTPYKTOPCKHE

pa3paboTKH
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62. 92 Pacxonpl opranu3zanuu Ha IPOEKTHI MO0 pa3pabOTKE U BHEAPEHUIO POCCUMCKHX PelIeHUl B cdepe
MH(GOPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTUMN, BKITIOUAs PEUICHHS, CBA3aHHbBIC C XpaHEHHEM U 00pabOoTKOM
JAHHBIX, HAIIPABJICHHBIX HA HMIIOPTO3aMEIICHUE, B TOM YUCIIE PEATU3YEMBIE CTAPTAIAMH

63. 94 Pacxo/pl opranu3zanuu Ha odecneueHue MHPOPMAMOHHONW 0€3011acHOCTH




[Tpunoxenue 3.

Tabnuia
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COOTBCTCTBUA

MOATBEPKIAOIINM JJOKYMEHTAM U CITIOCO0AaM MPOBEPKHU

3.1. O0mme 1moIoKEHUS

IIoKas3areiieu

NCTOYHHUKaAM JaHHBbIX,

HaCTOHHIaH Ta6J]I/I]_Ia YCTAaHaBJIIMBACT COOTBCTCTBHC MoKazarejaey TUIaM HMCTOYHMKOB JAaHHBIX 1 BHAAM IIOATBCPKAAIOIIUX

JOKYMEHTOB, UCIIOJIb3YyEMbIX MPU pacyeTe W Bepu(UKaIMKU MOKa3aresaeil 00IeCcTBEHHOro KanuTaina OusHeca.

3.2. TaGmuiia COOTBETCTBUSL

Ne n/n OcoGenHocTu nokasaresei OcHOBHbIE HCTOYHUKHU JAHHBIX IMoaTBep:KkaaOIIME JOKYMEHTHI

1. ITokasarenu, OCHOBaHHBIE @opmer  2-TII (Bogxo3),  2-TII Cratuctuueckue bopmbI; BHYTPEHHHE
Ha dhopmax dbenepanbaoro | (0TX01b1), 2-TII (BO31yX), 4-OC, 4-TOP, 4- | pacueTHble TaOIUIIBI; TOSICHUTEIHHBIC 3AITUCKH.
CTATHUCTHUYECKOT0 HAOIIOICHMS. T3C, 7-TpaBMaTU3M, 18-KC, 1-T,

1-Ipennpusitue, 1-I1.

2. [Toxazarenn,  OCHOBAaHHbIE Byxranrepckas (¢unanconas) Byxranrepckas OTUYETHOCTB; pETUCTPHI
Ha OyXraJTepckoM U (PMHAHCOBOM | OTYETHOCTB; KOHCOJIMAUPOBaHHAs | OyXralTepckoro  yuera; 000pOTHO-CaJIbJIOBBIE
yuere. OTUETHOCTD; YIPABJICHYECKUH yUeT BEJJOMOCTH; ayIUTOPCKHE 3aKJIIOUEHUS IPU HATMYUH.

3. [ToxazaTrenu MO HaJIOrOBHIM HanoroBast oTueTHOCTH; OyXrajitepckuit Hanorosble neknapanuu; KapTOUYKU pacyeTos;
1 00s3aTeIbHBIM IIJIATEKAM. yUer IUIATE)KHBIE IOKYMEHTBI; OyXTraJITepcKUe PerucTphl

4. KayecTtBeHHble  moxazaTenu BHyTpeHHue noKalbHbIE HOPMATUBHbBIE [lonuTHKY; cTpaTeruu; MoN0XKEHUs; perjiaMeHThI;
HaJINYMS JOKYMEHTOB, IIOJUTHK | AKThl; PELICHUS IIPUKa3bl; IPOTOKOJIBI,

U CHCTEM MEHEKMEHTA OpPraHoOB YIIPaBICHUS CepTHU(HUKATHl COOTBETCTBUS, MHbIE TIEPBUYHBIE U
BepuUIMPYEMbIe  JIOKYMEHTBI, KOTOpbIE MPSMO
MOJTBEPKIAIOT PAcUET, U3MEPEHHE WM COOBITHE.

5. [Toxazarenun mo cTpaTeruw, Crparerunueckue JIOKYMEHTHI; Crparerusi; kapTa pUCKOB; IOJIOKEHUE O PHUCK-

pHUCKaM U yNpaBJIECHUIO. JIOKYMEHTBI CUCTEMBI YIPABIEHUS PUCKAMHU. | MEHE/DKMEHTE; IPOTOKOJIBI KOMMTETOB;  OTYETHI
0 MOHUTOPHHTE.
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IToka3zarenu
0JIarOTBOPUTEILHOCTH,
COLIMAJILHBIM IporpaMmam,
BOJIOHTEPCTBY, MOJJICPKKE CEMbH
Y 3JIOPOBBSI.

1o

BaytpeHHue mnporpamMmsl
MEpONPUATHIA;
KaJIpOBBIC JIAHHBIE.

OyXTajnTepCKuid

U TUIaHbI
YUET;

[IporpaMMBbl; IIOJIOKEHUS; CMETHI, JIOIOBOPBI;
aKTbl; OTYETHl O pEAIM3aLMU; CIHUCKH YYaCTHHUKOB;
nyomukanuu B CMU u cetu UnTepHeT; BHyTpeHHHE
JIOKYMEHTbI KOMITAaHUH:

JoKaiabHbIe HOpMaTuBHBIE akThl (JIHA):

peectp BOJIOHTEPOB: Brirpyska
n3 koprnopatuBHoii CRM-cucremsr wim HR-
m1aTopmsl, rae bukcupyroTcs 3as1BKU
COTPYAHUKOB.

OPOTOKOJNBI/IUCTBI  peructpauuu:  Crnucku
C IOANMCSAMH  YYacCTHUKOB, IOATBEPKIAAOILINE
uX (aKkTUYecKoe MPUCYTCTBUE HA MEPOTIPUSTHH.

IIPUKA3bl: O IPOBEICHUU BOJIOHTEPCKHUX aKIIUU
U BBIICTICHUHM OIUIAYMBAEMOr0 pabodyero BpEeMEHH
(ecu MPUMEHUMO).

BHenrane noaTBepKICHUS:

JIOTOBOPBHI O J100POBOJIBYECKON JIESATETBHOCTH:
3aKmmoyaroTesa Mexay komnanueit 1 HKO-napraepom
(cormacno ®denepanpHOMy 3akony Ne 135-03 «O
0J1arOTBOPUTEIHHON JeSTeIbHOCTH
1 100pOBOJILYECTBE (BOJIOHTEPCTBE)).

aktel/bnaronapcrBennsle nuckmMa ot HKO:
opuLIMANBHBIA  JOKYMEHT OT  NpUHHUMAIOIIEH
CTOPOHBI, B  KOTOpPOM  YKa3aHO  KOJIMYECTBO
MPUBJICUEHHBIX BOJIOHTEPOB U 00BEM BBITOJIHEHHBIX
pabor.

9JIEKTPOHHBIE KHIDKKMA BOJIOHTEpA: 3allMCH Ha
matdopme DOBRO.RF, ecim KOMITaHHS
3apEerUCTPUPOBAHA TaM KaK OpraHu3arop.

[Tokazarenn 1o CyaeOHBIM
criopam, mrpadam u
OTBETCTBECHHOCTH.

CyneOHbIE aKThI; AaKTHI
OpPTraHoOB; OyXTalTepCKUl y4eT

HaJ30pHBIX

BerynuBmme B cuily  cyneOHBbIE  aKThI;
MOCTAHOBJICHUA MO JenaM 00 aJMHUHUCTPATHBHBIX
IIPAaBOHAPYLIEHUSAX; MPEANUCAHUs; AKThl OpPraHOB
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Haa3o0pa, IIaTCKHbIC JOKYMCHTBI

8. [lokazarenu 1O BHEUIHUM [IyOnuuHble  JMaHHBIE  PEUTHHTOBBIX Breinucku; crnpaBkd O MPUCBOCHHOM PEUTHHTE;
perTuHram, HHJIEKCaM U | CUCTEM; JJOKYMEHTBl OpraHu3aluu CBEJICHUS O JaT€ W 3HAUCHUU PEUTHHTa; PEKBU3HUTHI
POHKHHTamM METOJMKH OIICHKH; CCBUIKM Ha O(UIHMAIbHBIHI

MCTOYHHK

9. [Toxazarenu 1o Pacuetsl 1o METOJIUKaM PacuerHpie Mopenu; OTYETHI TO BBIOpOCAM;
KIIMMaTH4YEeCKHUM  pUCKaM U | yIOJHOMOYEHHBIX OPraHOB; BHYTPEHHHUE | CBEJCHHUS O KIMMATUYECKU YSI3BUMBIX OOBEKTaX;
BEIOpOCamM WHBEHTapU3aIuU BHYTPEHHHUE AaKThl OIEHKH KJIMMAaTUYECKHX PUCKOB;

JIOKYMEHTBI 10 YTIIEPOAHBIM ANMHHIIAM

10. Nubie MOKa3aTelH, BHyTpeHHHE METOIMKH OpraHu3aluu Mertoj pacuera noka3aTelisl; HCXO/AHbIE JaHHbIE;
JIOTIOIHUTENBHO  PacKphIBaAEMbIE CBEJICHHSI 00 OrpaHUYCHHSIX METO/Ia M CYIIECTBEHHBIX
OpraHm3anuen JOIYIICHUAX
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[Ipunoxenue 4. Karanor COOTBETCTBUS TUIIOBBIX
MEPOIPUITUIN U IIPOTPaAMM

4.1. O0mue moJI0KECHUS

Hacrostimmii karaior ycTaHaBIWBaeT TUIIOBBIC MEPOTIPUATUS U TPOTPAMMBI,
CBEICHHUS O KOTOPBIX MOTYT HCIIONB30BaThCS TPH pacueTe W TMOATBEPKICHUU
MoKasarejicii 00IeCTBEHHOTO KalnTaja Ou3Heca B ClIydasX, Korga MeToaoaorus
IpEeIyCMaTPHUBACT yUET PeaTM3yeMbIX MEPOIPUATHI, HHUITUATHB U TPOTPaMM.

4.2. DKONOru4ecKrue moKa3aTeiu

JIns mokasaresie SKOJIOTMYECKHUX ITOKA3aTeNIe MOT'YyT YUYUTBIBATHCS:

a) MEpOTIPUATHS IO CHIKEHUIO BOJIOTIOTPEOICHUS U BHEIPEHUIO 000POTHOTO
BOJIOCHAOKECHUS;

0) MeponpusiTUsi MO COKpalleHHI0 00pa30BaHUs OTXOAOB, YTWJIW3AIUU,
00€3BpEKUBAHUIO U BTOPUYHOMY HCHOJIB30BaHUIO PECYPCOB;

B) MEpPONpPUATHS IO CHIKEHUIO BBIOPOCOB 3arps3HSIONIMX BELIECTB
Y IAPHUKOBBIX T'a30B;

I') IPUPOJOOXPAHHbIE MEPONPUATUS, (PUHAHCHUPYEMBbIE B paMKax TEKYLIUX
Pacxol0B M KallUTaJIbHBIX BIOXKCHMI;

1) TMPOEKThl IO PHEProcOepeKeHUI0, HEProd’(P(HEKTUBHOCTU U MEPEXOAY
Ha BO30OHOBJISIEMbIEC U HU3KOYITIEPOAHbIE UCTOUHUKH SHEPIUU;

€) BHEIPEHUE U MOJIEPKAaHUE CUCTEMBI SHEPTETUYECKOTO MEHEKMEHTA.

4.3. CounanbHble MTOKa3aTeNN

JIJist counanbHbIX MOKa3areaeil MOryT YUYUThIBAThCS:

a) MEpPONpPUATUS IO MOBBIMICHUIO OIUIaThl TPyla U YIYYILICHUIO YCJIOBHMA
TpyAa,

0) mporpaMMbl OXpaHbl TPyJa, YIpaBiIeHUs MPOPECcCUOHATbHBIMA PUCKAMHU
Y TIPOMBIIIIEHHON 0€30MacHOCTH;

B) MIPOTrpaMMbl pEUHTErPAIIH PAOOTHUKOB, MOJTYYUBIINX CTAaTyC HHBAIHIOB;

I') MEPBI 10 NOAJIEPKKE MHKIIO3UH, PAaBHBIX BO3MOXKHOCTEN U pa3HOOOpa3us
KaJIJpOBOI'0 COCTaBa;

1) IpOrpaMMbl 00y4eHMsI paOOTHUKOB U TTOBBIIICHUS KBATU(PUKAIINN;

€) MEJIMIIUHCKHUE, CIOPTUBHBIE U COIMAIIbHBIE MEPOTIPUATHS ISl pAOOTHUKOB
U 4JICHOB UX CEMEH;

) KOPIIOPAaTUBHOE T0OPOBOJIBYECTBO M YYACTUE B COLMATIBHBIX MTpOrpamMmax;

3) MpOrpaMMbl MOIJEPKKU CEMbU U POIUTEILCTBA, BKIIIOUAsl MaTEPUAIbHYIO
NOJIEPKKY MPHU POXKJIECHUU peOeHKa, TPOrpaMmbl TOOPOBOJIBHOTO MEAMIIMHCKOTO
CTpPaxOBaHMs, KOMIICHCALIMIO YCIYr IO MPUCMOTPY 3a ACTbMH, OpPraHU3ALMIO
KOpPIIOPATUBHOTO  JIETCKOTO C€ajia, MpPOrpaMMbl PENPOTYKTUBHOTO 370POBBS
U IPOrpaMMbl PEMHTErPALIUU MTOCTIE OTITYCKA MO YXOY 32 PEOCHKOM.

4.4. YopaBieHUeCKHE MOKa3aTean
JInst ynpaBiIeHYECKUX MOKa3areled MOTYT YUUThIBAThCS:
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a) TIPUHATUE CTpATeruy, IOJUTUKM WM MHBIX JOKYMEHTOB B cdepe
YCTOMYMBOTO Pa3BUTHS;

0) co3gaHMe OpPraHOB YMPAaBICHHUS WM KOMHUTETOB, OTBETCTBEHHBIX
32 YCTOMYMBOE Pa3BUTHE;

B) 3aKpEIUICHUE LEJIEBbIX NOKAa3aTelell yCTOMYMBOIO pPa3BUTHS M KiIUMara
B CHCTEME BO3HArpaXkJeHUsl pyKOBOJICTBA;

I) BHEIPEHUE  AHTUKOPPYNIMOHHOW  TOJUTHUKA W IPOBEACHUE
AHTUKOPPYTNLIMOHHOTO 00yUYEHUS;

1) GOpMUPOBAHUE CUCTEMBI YIIPaBJIECHUS pUCKAMH, BKJIIOUAsi KIIMMaTHYECKHE
pHUCKY;

€) pa3BUTHE MPAKTUK KOPIIOPATUBHOTO YIPABIEHUS W 3alllUThl IpaB
aKIIMOHEPOB.

4.5. DKOHOMHUYECKHE TTOKA3aTeIn

JI71s1 5KOHOMHUYECKHUX MOKa3aTeaed MOTYT YUUTHIBAThCS:

a) MEpONpUITUS O POCTYy MPOU3BOJUTEILHOCTH TPyda U TMOBBIIMICHUIO
XO35IMCTBEHHON yCTOWYNBOCTH;

0) MepoMpUITHS TTO 0OECIIEYEHNIO HAJIOTOBOU U TIJIATEKHOM TUCIUILINHBL,

B) IPOrpaMMBbl MOACPIKKHU 3aKYTIOK POCCUUCKUX TOBAPOB, pabOT U YCIYT;

I) T[pOorpaMMbl  3aKYIIOK y  CYObEKTOB  MajJOro U  CpPEAHEro
MPEANPUHUMATEIIbCTBA;

1) YCTOMYHMBBIEC, B TOM YMCIIE 3€JICHbIC, MHBECTUIINH;

€) MHBECTUIIMU B IIPOEKTHI TEXHOJIOTHUUYECKOTO CYBEPEHUTETA U CTPYKTYPHOM
ajanranuu SKoHoMUKH Poccuiickon denepanuuy;

) MEPONpPHATHS MO aJanTallid K HW3MEHEHMSIM KJIUMara W OIICHKE
KJIMMaTUY€CKUX PHUCKOB.

4.6. YdyacTue OpraHu3alii B TOBBIIICHUH OJIATOCOCTOSIHUSL OOIIeCTBa
U CTparerndeckoMm pa3putusi Poccuiickoit denepaiuy, HE BKIIOUYCHHBIE B HHbBIC
pazaensl

JI71s1 yKa3aHHBIX MOKa3aTeaed MOTYT YUYUTHIBATHCS:

a) peruoHalibHbIe JieMorpaduuecKkue MporpaMMbl U BHEIIHHUE MPOTPaMMBbI
MOJJICPKKHU CEMbU U POJIUTEIILCTRA;

0) mporpaMmbl YKPEIUICHHS 3[I0POBbsI HACEJICHHS B PETUOHAX MPUCYTCTBUS;

B) pa3BUTHE UHOPACTPYKTYPHI 31PABOOXPAHCHHUS;

I') peruoHajgbHble WHEOPACTPYKTYpPHBIE M CTPATETHYECKUE COILMAIbHBIC
MPOEKTHI;

1) MEPOTIPUSTHS 110 CO3aHUI0 KOM(DOPTHOM Cpeibl B peTHOHAX MPUCYTCTBUS,

€) TpOoeKThl B obOmactu uyenoBedeckoro kanurtana, HUOKP u mudposoit
TpaHchopmaruu;

) TIporpaMMbl, 00€CIIEUMBAIOIINE BKJIa B TEXHOJOTMUECKUM CyBEPEHUTET
1 00IIECTBEHHOE 0JIar0COCTOsTHUE.





